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COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

Mincomercio

ACTA

FECHA: 22 de diciembre de 2020
HORA: 8:00 am a 6:30 pm
LUGAR: Reunidn virtual no presencial

OFICNA ASESORA DE PLANEACION SECTORIAL

ASISTENTES:
Nombre completo Entidad Cargo Teléfono Correo electrénico
Juan Carlos Ronddén Mincit Secretario General Ext. jrondon@mincit.gov.co
1664
Laura Isabel Mincit Viceminisfro de. Ext. Ivaldivieso@mincit.gov.co
Valdivieso Jimenez Comercio Exterior
Aurelio Enrique Mejia | Mincit Director de Ext. amejioam@mincit.gov.co
Regulacién,
delegado por el
Viceministro de
Desarrollo Empresarial
Fernando Estupifan Mincit Director de Andlisis Ext. festupinan@mincit.gov.co
Sectorial y Promocion,
delegado por el
Viceministro de
Turismo
Manuela Miranda Mincit Jefe Oficina Ext. mmiranda@mincit.gov.co
Asesora de 1514
Planeacion
Sectorial
Edgar Carrillo Mincit Jefe Oficina Ext. ecarrillo@mincit.gov.co
Sistemas de 1298
Informacioén
INVITADOS:
Nombre y apellidos Entidad Cargo Teléfono Correo electrénico
Diego Falla Mincit Jefe Oficina Ext. dfalla@mincit.gov.co
de Control 2214
Inferno
Elbi Asaneth Correa Mincit Asesora . Ext. ecorrea@mincit.gov.co
Rodriguez Secretaria 1508
General
Ivonne Moreno Mincit Prof. Esp. Ext. imoreno@mincit.gov.co
Oficina Asesora 1567
de Planeacién
Sectorial
Carolina Rivera Mincit Conftratista Ext. crivera@mincit.gov.co
SGA 1491
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Nombre y apellidos Entidad Cargo Teléfono Correo electrénico
Alejandra Mogollén Mincit Coordinadora Ext. amogollon@mincit.gov.co
Talento 1375
Humano
Aurora Villalobos Mincit Coordinadora Ext. avillalobos@mincit.gov.co
Gestion 1622
Documental
Bibiana Stella Tijaro Mincit Confratista Ext. btijaro@mincit.gov.co
Sanchez Oficina de 2214
Control Interno
Ixel Rodriguez Mincit Profesional Esp. Ext. irodriguez@mincit.gov.co
Oficina 1529
Sistemas de
Informacion
Jhonny Enrique Lopez | Mincit Contratista Ext. jlopezb@mincit.gov.co
Bernate Oficina de 2338
Control Interno
Leidy Monje Mincit Asesor Oficina Ext. Imonje@mincit.gov.co
de Control 2228
Inferno
Leidy Johana Ramos | Mincit Profesional Ext. Iramos@mincit.gov.co
Oficina de
Control Interno
Lina Otdlora Mincit Profesional Ext. lotalora@mincit.gov.co
Oficina de
Control Interno
Luz Marina Veru Mincit Profesional Esp. Ext. lveru@mincit.gov.co
Oficina de 1591
Control Interno
Maria del Rosario Mincit Profesional Ext. mrchacon@mincit.gov.co
Chacédn Esp. Oficina 1329
Sistemass de
Informacion
Martha Lucia Mincit Prqfesiohql Ext. mocampo@mincit.gov.co
Ocampo Rueda Univ. Oficina 2152
de Control
Interno
Fredy Andres Garcia | Mincit Profesional Ext. fgarciah@mincit.gov.co
Hernandez Univ. Oficina 2152
de Control
Interno
Martha P. Herndndez | Mincit Prof. Esp. (e.) Ext. mhernandez@mincit.gov.co
Oficina Asesora 1525
de Planeacion
Sectorial
AUSENTES:
Nombre y apellidos Entidad Cargo
Ivett Sanabria Mincit Jefe Oficina Juridica
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ORDEN DEL DIA

Avance en la Politicas de Gobierno Digital
1.1 Avance en el Plan de Transformacién Digital
1.2 Avance en la Politica de Tl para el MinCIT
Avance en la Politica de Seguridad Digitall
2.1 Avance en la Mesa de Infraestructura Critica SCIT
2.2 Avance en la Mesa de Seguridad Digital SCIT
Avance Politica de Integridad
3.1 Informe de actividades Politica de Integridad
3.2 Definir las dependencias encargadas de implementar la Politica de Integridad
incluida la gestion de conflictos de intereses en la enfidad.
3.3 Designacién del grupo de tfrabagjo para la implementacion de la politica de
integridad publica (MIPG): cédigo de integridad y la gestiéon de conflictos de

intereses.
Politica de Participacion Ciudadania
4.1 Aprobacién de la politica institucional

4.2 Lineamientos para la programacién y soporte de eventos de participacion
ciudadana
Aprobacién y avance sobre la Politica de Gestién Documental
5.1 Solicitud de prérroga de 13 actividades del Plan de mejoramiento archivistico
Archivo General de la Nacién
5.2 Estado de la Contratacién de apoyo para el cumplimiento de la ejecucién del Plan
de mejoramiento con el Archivo General de la Nacion.
5.3 Presentacién y Solicitud de Aprobacion de los siguientes Instrumentos archivisticos
del Plan de Mejoramiento archivistico ante el AGN:
5.3.1 Programa de documentos especiales: graficos, sonoros y audiovisuales
5.3.2 Programa de gestién de documentos electrénicos
5.3.3 Programa de archivos descentralizados
Avance en el Sistema de Gestion Ambiental
6.1 Cambios en el SGA: En las cuestiones internas y externas, cambios significativos en
los aspectos e impactos ambientales y en las necesidades y expectativas de las
partes interesadas.
6.2 Evaluacién del cumplimiento de requisitos legales y otros del SGA
6.3 Avance en el cumplimiento de los programas del SGA
6.4 Informacién relativa ariegos y oportunidades
6.5 Recursos del SGA
6.6 Recomendaciones de mejora que puedan afectar a la entidad
Aprobacién de agjustes al Mapa de procesos
Aprobacién proyecto de Resolucidén Modelo Integrado de Gestidon

DESARROLLO

La sexta sesion del Comité Institucional de Gestion y Desempenos se llevd a cabo el 22
de diciembre de 2020 como reunidn virtual no presencial. Para su preparacioén, se hizo
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una invitacién via correo electréonico remitido a los miembros del Comité Institucional de
Gestion y Desempeno, junto con los documentos que serian puestos a su consideracion
y aprobacion en la sesion, a saber:

* Programa de documentos especiales: graficos, sonoros y audiovisuales (Punto
5.3.1 de la agenda)

= Programa de gestion de documentos electronicos (Punto 5.3.2 de la agenda)

= Programa de archivos descentralizados (Punto 5.3.3 de la agenda)

= Politica de Participacion Ciudadana (Punto 4.1 de la agenda)

* Proyecto de Resoluciéon del MIPG (Punto 8 de la agenda)

La sesion estuvo abierta desde las 8:00 am hasta las 6:30 pm del 22 de diciembre de 2020,
periodo durante el cual los miembros del comité revisaron un video con la presentacion
de los temas del orden del dia, para a partir de ello determinar si Aprueba o No Aprueba
lo expuesto.

Cabe senalar que el video de presentaciéon de los asuntos expuestos en esta sesidon hace
parte integral del acta, por lo que no se replica su contenido en la presente acta. El
video en cuestion se encuentra en el siguiente vinculo:
https://forms.office.com/Pages/DesignPage.aspxefragment=FormId%3DRsQTQat
SAEQS5YANdULYalLwiYCQf69VIGIMPLYy0B19ZRUNDZZQkI3RZRHWVRPWEUYUUPNTZJG
NOtSNC4u%26Token%3D7e93303624c64195adf18eabéalad5cOf

A continuacién, se presenta el desarrollo de la sesidn, junto con las observaciones hechas
por los participantes y los resultados en cada uno de 1os puntos:

1. Avance en la Politicas de Gobierno Digital

La Oficina de Sistemas de Informacién (OSl) presenta el Plan de Transformacién Digitall,
que se realiza en cumplimiento del articulo 147 de la 1955 de 2019 - Plan Nacional de
Desarrollo, que dispone que las entidades estatales del orden nacional deben incorporar
en sus planes de accion el componente de Transformacién Digital.

Los miembros del Comité estdn de acuerdo con el avance presentado.

El doctor Fernando Estupinan, recomienda que la implementacion de herramientas de
transformacién digital no sea por dependencias o sistemas del Ministerio, sino que sea
integral. Igualmente, la doctora Manuela Miranda recomienda que para el proximo
reporte de avance, se sugiere incluir los avances concretos que tiene la politica, mdas alld
de la presentacion de la estructura.
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La Oficina de Sistemas de Informacion (OSI) presenta los avances en la Politica Interna
de Tl en donde se identifica y define los lineamientos, estdndares y procedimientos que
facilitan la gestion y la gobernabilidad de TI.

Los miembros del Comité aprueban la politica de Tecnologias de Informacién.

La doctora Manuela Miranda, recomienda que si bien se aprueba este punto, para los
proximos informes de avance se recomienda precisar los resultados o gestiones
adelantadas en cumplimiento de la politica.

2. Avance en la Politica de Seguridad Digital

La Oficina de Sistemas de Informacién (OSl) presenta los avances del Sector Comercio,
Industria y Turismo, presenta los avances de la politica de seguridad digital que se trabaja
en la Mesa de Infraestructura Critica SCIT y en Mesa de Seguridad Digital SCIT.

Los miembros del Comité estdn de acuerdo con el avance presentado.

3. Avance Politica de Integridad

El Grupo de Talento Humano presenta los avances relacionados con el tema de Politica
de Integridad.

Los miembros del Comité aprueban las dependencias encargadas para implementar la
Politica de Integridad incluida la gestién de conflictos de intereses en la entidad y que
los jefes de dichas dependencias designardn por lo menos una persona como integrante
del grupo de trabagjo.

4, Politica de Participacion Ciudadania

La Secretaria General presenta la Politica de Participacién Ciudadana, que hace parte
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

Los miembros del Comité aprueban la politica institucional de participaciéon ciudadana.

El ingeniero Edgar Carrillo, recomienda que esta politica, debe articular con la OSI, toda
vez esta oficina se encuentra frabajando con el plan de integracién al portal Unico del
estado colombiano .GOV.CO, que incluye estos aspectos

5. Aprobacion y avance sobre la Politica de Gestién Documental

El Grupo de Gestidn Documental presentard los avances de la Politica y los programas
de los instrumentos archivisticos.
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Los miembros del Comité aprueban los programas de los instrumentos archivisticos del
Plan de Mejoramiento Archivistico ante el Archivo General de la Nacién y el Sistema de
Informacion.

6.

Avance en el Sistema de Gestion Ambiental

El Grupo Administrativa presenta sus avances en los programas y cambios del Sistema
Ambiental. Asi:

Cambios en las cuestiones Internas y Externas del SGA: Los miemlbros del Comité
se encuentran de acuerdo con los cambios que pueden afectar el Sistema de
Gestion Ambiental, por tal razén se deben tener en cuenta para la actualizaciéon
del Contexto del ministerio.

Necesidades y expectativas de las partes interesadas: Los miembros del Comité
se declaran de acuerdo.

Evaluacion del cumplimiento de los requisitos legales y otros del SGA: Los
miembros del Comité se declaran de acuerdo con los avances presentados.
Avance en el cumplimiento de los programas del SGA - desempeno de enero a
octubre de 2020: Los miembros del Comité se declaran de acuerdo con los
avances presentados, sin embargo la doctora Manuela Miranda solicita conocer
los ahorros en agua y energia que se hayan generado durante el anfo, vy
eventualmente en otros recursos, por el cambio en el esquema de operacion
(trabajo en casa) y que esto sea presentado en el proximo comité.

Evaluacion de eficacia de las acciones tomadas para el cierre de hallazgos de
auditoria: Los miembros del Comité se declaran de acuerdo con los avances
presentados, e indica la importancia de tfrabajar en las acciones abiertas para
poderlas cerrar adecuadamente.

Informacion relativa ariesgos y oportunidades: Los miembros del Comité declaran
que al no materializarse los riesgos se observa una adecuada administracion.
Recursos asignados al SGA: Los miembros del Comité se declaran de acuerdo con
la distribucién de los recursos.

Recomendaciones de mejora: Los miembros del Comité declaran que las
recomendaciones se deben llevar acabo.

La totalidad de los miembros del Comité estdn de acuerdo con el desempeno del SGA,
recomendando que hay que seguir trabajando por su fortalecimiento.

7.

Aprobacion de ajustes al Mapa de procesos

La Oficina Asesora de Planeacion Sectorial (OAPS) presenta los ajustes al mapa de
procesos.

Los miembros del Comité aprueban los ajustes al Mapa de procesos.
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8. Aprobacion proyecto de Resolucion Modelo Integrado de Gestion

La Oficina Asesora de Planeacion Sectorial (OAPS) presenta el proyecto de resolucion
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Los miembros del Comité aprueban el proyecto de Resolucién del Modelo Integrado de
Planeacidén y Gestion.

COMPROMISOS
COMPROMISO RESPONSABLE FECHA
Presentar los ahorros en agua vy | Sistema de Gestion | Préximo CIGD.

energia, y eventualmente en otros | Ambientall
recursos que se han generado por
el cambio en el esquema de
operacién (trabagjo en casa)

FIRMAS
4 /f % b.. o \—LL\Q &xw A\(-\
JUAN CARLOS RONDéN AVENDANO MANUELA MIRANDA CASTRII.LéN

Presidente Secretaria Técnica

Proyecté: Martha P. Herndndez
Revisé: Manuela Miranda Castrillén
Aprobé: Manuela Miranda Castrilléon
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