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No. 6 de 2019

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO
FECHA: 17 de diciembre de 2019

HORA: 92:30 a.m.

LUGAR: Sala de Juntas Secretaria General- Piso 9

ASISTENTES:
Nombre y Entidad Cargo Teléfono Correo electrénico
apellidos -
Juan Carlos Mincit Director de Relaciones Ext. 1430 | jcadena@mincit.gov.c
Cadena Comerciales (Delegado de la o
Viceministra de Comercio
Exterior)
Constanza Mincit Directora de Calidad y Ext. 2491 | colaya@mincit.gov.co
Olaya Desarrollo Sostenible del
Turismo Comerciales
(Delegada del Viceministro
de Turismo) o
Edgar Carrillo Mincit Jefe Oficina Sistema de Ext. 1296 | ecarrillodmincit.gov.co
Informacién
Manuela Mincit Jefe Oficina Asesora de Ext. 1514 | mmirandaamincit.gowv.
Miranda Planeacion Sectorial co o
Juan Carlos Mincit Secretario General Ext. 1229 | jrondon@mincit-gov.co
Rondon -
INVITADOS: (Personas que no pertenecen al Comité pero cuya presencia es importante para el desarrollo de la reunion)
Noml?re ¥ Entidad Cargo Teléfono Correo electréonico ‘
apellidos |
Liliana Gonzdlez | Mincit Asesora Direccion de Ext. 1258 | Lgonzalezrubio@miricil.q ‘
Rubio Productividad y OoV.CO [
Competitividad
Carlos A. Contratista Camaya/éayahoo.com |
Amaya B
Ana Lucia Mincit Coordinadora Gestion Ext. 1622 | amendezdmincit.gov.co |
Mendez Documental ';
Maria del Mincit Profesional Especializado Ext. 3513 | mrchaconamingcit. gov.. {
Rosario Chacoén Oficina Sistemas de O {
Informacion i
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OFICINA ASESORA DE PLANEACION SECTORIAL

Planeacion Sectorial

Noml?re y Entidad Cargo Teléfono Correo electrénico
apellidos
Leidy Monje Mincit Asesora Oficina Control Ext. 2228 | Imonje@mincit.gov.co
Rosero Interno
Martha Lucia Mincit Profesional Universitario mocampo@mincit.gov.c
Ocampo 0
Eduardo Ospina | Mincit CISO- Contratista Ext. 1533 | eospina@mincit.gov.co
Asaneth Correa | Mincit Asesora Secretaria General | Ext. 1262 | ecorrea@mincit.gov.co
R.
Damaris Mincit Secretaria Copasst Ext. 1527 | dmontealegre@mincit.g
Monteadlegre QV.CO
Paola Penagos | Mincit Conftratista Copasst ppenagos@mincit.gov.c
0
Alejandra Mincit Coordinadora Grupo Ext. 1243 | amogollon@mincit.gov.c
Mogollon Talento Humano 0
Martha Pilar Mincit Profesional Especializado Ext. 1422 | mhernandez@mincit.gov
Hernandez (E.) Oficina Asesora de Role]

AUSENTES: (Personas que fueron citas y no asistieron a la reunion, segun lista de asistencia)

Nombre y apellidos Entidad Cargo

Jesus Saul Pineda Mincit Viceministro de Desarrollo Empresarial
lvett Lorena Sanabria Mincit Jefe Oficina Asesora Juridica

Diego Gustavo Falla Mincit Jefe Oficina de Control Interno

ORDEN DEL DIA:

Verificacion del quorum

2. Aprobacion de instrumentos archivisticos (Programa de gestién documental y plan

institucional de archivos

3. Informe de rendicion de cuentas del COPASST 2017-2019

4. Avance en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn

5. Gobiernoy Seguridad digital y Subsistema de seguridad y privacidad de la
informacioén

6. Varios
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DESARROLLO

1. Verificacién de Quérum

La doctora Manuela Miranda da la bienvenida a los asistentes y en su calidad de Secretaria
Técnica del Comité Institucional de Gestion y Desempenc procede a la verificacion del
quorum.

Se verifica la asistencia de los integrantes del Comité y se continua con el siguiente punto del
orden del dia.

2. Aprobacién de instrumentos archivisticos (Programa de gestion documental y plan
institucional de archivos

La coordinadora del Grupo de Gestion Documental presenta la actualizacion de los

Instrumentos archivisticos Programa de Gestion Documental PGD y Plan Institucional de

Archivos PINAR, en cumplimiento de la Ley 594 de 2000 y el Decreto 1080 de 201 5.

Para la actualizacion de estos instrumentos se llevaron a cabo las siguientes actividades.

* Se elaboro el diagndstico documental, con el objetivo de contar con un panorama de
la situacion actual del Ministerio en aspectos de la gestion documental. Este
diagndstico se desarrollé en los archivos de gestion de las instalaciones del Ministerio y
en la sede donde se conservan los archivos ubicada en el barrio Restrepo.

o Se efectud el ajuste del Programa de Gestion Documental — PGD - atendiendo las
recomendaciones senaladas en el Plan de Mejoramiento archivistico que establecio el
Archivo General de la Nacion y diagndstico documental. Ademdas se realizé ajuste en
la estructura de contenidos del citado instrumento archivistico.

e Se actualizd el Plan Institucional de Archivos — PINAR — en atencidon a los. nuevos
lineamientos del Programa de Gestion Documental, donde se resalté la importancia de
la implementacion del documento electrénico y el sistema de conservacion para
documento analdgico y electronico.

La Coordinadora del Grupo de Gestion Documental, solicita al Comité el apoyo con recursos
financieros, técnicos y de talento humano, para llevar a cabo las actividades necesarias para
dichos instrumentos, de igual forma manifiesta que para llevar a cabo la implementacion del
documento electrénico se debe contar con un Sistema Integrado de Conservacion para los
documentos fisicos que reposan en la sede del Restrepo y para los documentos electronicos
y digitales que se generan en estos formatos, por lo tanto se debe elaborar el Modelo de
Requisitos para la gestion de documentos electronicos MOREQ, de acuerdo con los
lineamientos impartidos por el Archivo General de la Nacion.
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OFICINA ASESORA DE PLANEACION SECTORIAL

El Comité recomienda que esté alineada la Planeacién Estratégica Sectorial, Plan Institucional
de Archivos — PINAR, el Programa de Gestion Documental - PGD -y el Plan de Mejoramiento
archivistico, con el fin de cumplir con todos los requerimientos establecidos.

La Directora de Calidad y Desarrollo Sostenible del Turismo recomienda el almacenamiento
de lainformacion,en donde la Coordinadora de Gestion Documental comenta que este tema
se frabajara en el 2020 bajo el esquema del Modelo de requisitos para la implementacién de
un sistema de gestion de documentos electrénicos -MOREQ.

Igualmente la Directora de Calidad y Desarrollo Sostenible del Turismo sugiere que se capacite
a todas las dareas del Ministerio en los temas de Gestion Documental, en donde la
Coordinadora de Gestion Documental comenta que esto se desarrollard en cumplimiento
Plan Institucional de Archivos — PINAR.

Con relacion al tema de actuadlizacién de procedimiento y solicitud de aplicativos, el
Ingeniero Edgar Carrillo indica que es necesario tener en cuenta los siguientes aspectos:

1. Actualizar el proceso de calidad, acorde con la sistematizacion
2. Crear expediente digital

La Directora de Calidad y Desarrollo Sostenible del Turismo recomienda que exista una ruta
clara para todos los funcionarios para atender los instrumentos documentales, frente a lo cual
la Coordinadora de Gestion Documental explica que se estd estableciendo un plan de
frabajo, a partir de un documentos en Excel en donde se registran los documentos que
trabajan en cada dependencia del Ministerio, para que las dreas en acompafiamiento con
la Oficina Asesora de Planeacién Sectorial actudlice el respectivo procedimiento y la Oficina
de Sistemas de Informaciéon determine el documento electrénico.

Se somete a consideracion de los miembros del Comité Institucional de Gestion y Desempefio
la actualizacion de los Instrumentos archivisticos Programa de Gestién Documental (PGD) y
el Plan Institucional de Archivos (PINAR) y se oficializa lo aprobado. Igualmente se recomienda
hacer una mesa de trabajo y en ella tomar la decision si se necesita el equipo interdisciplinario
a partir de un plan de trabagjo. La mesa de trabajo estaria integrada por Secretaria General,
Oficina Asesora de Planeacién Sectorial, Oficina Sistema de Informacién, Gestién Documental
y Gestion del Conocimiento y Seguridad de la Informacidn.

La doctora Manuela Miranda, solicita si se pueden adelantar el punto 4 de la agenda
relacionado con el avance del MIPG. Los miembros del Comité aceptan la solicitud.
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4. Avance en la implementacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion

La doctora Manuela Miranda presenta el balance de las valoraciones arrojadas por los
autodiagnosticos, con lo que se puede evidenciar el estado de implementacion de las
politicas del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion en el Ministerio, con corte @
noviembre de 2019. En este se observa una calificaciéon del 88,6%, lo que frente a la linea de
base definida en febrero de 2019 (77,.1%) muestra que se ha avanzado en la puesta en
marcha de las politicas, lo que se espera se vea reflejado en la proxima calificacion de FURAG.

La doctora Manuela Miranda propone continuar de manera virtual esta sesion del Comite
Institucional de Gestidn y Desempeno, por cuando no se alcanzé a cubrir todos los temas del
orden del dia y se cumplié con la hora establecida para la reunion del presente Comité.

El dia 192 de diciembre de 2019, la doctora Manuela Miranda como Secretaria Técnica del
Comité Institucional de Gestion y Desempefio envia un correo a los asistentes a la reunién en
donde les comenta que con el fin de finalizar la sexta reunion del Comité Institucional de
Gestion y Desempeno de 2019, iniciado el pasado 17 de diciembre de 2019, remite la
presentacion con los temas programados para esta sesidn, junto con los documentos
complementarios, para su revision y aportes, de tal forma que la sesidn se desarrolle de
manera virtual, en los puntos faltantes.

En este sentido, se solicitdé remitir los comentarios a mas tardar el dia 20 de diciembre, en
particular frente a los puntos que quedaron por abordar:

2. Informe de rendicidon de cuentas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2019

5. Gobierno y Seguridad digital y Subsistema de seguridad y privacidad de la
informacion

6. Varios

2. Informe de rendicién de cuentas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
2019

Este tema se abordd de manera virtual. Los miembros del comité analizaron la informacion,
sobre la cual se declaran enterados sin comentarios adicionales.

5. Gobierno y Seguridad digital y Subsistema de seguridad y privacidad de la informacién
Este tema se abordd de manera virtual. Los miembros del comité analizaron la informacion,
sobre la cual se declaran enterados sin comentarios adicionales.

Frente a la solicitud de creacién del proceso estratégico de Tl se recomendd hacer una mesa
de trabajo para discutir la solicitud y analizar las opciones.

i~ | RPTe
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6. Varios
a. Aplazamiento compromiso “Terminar el proceso de gjuste a la denominacion Grupo
Proteccion al Turista" del Grupo de Talento Humano: Se solicita al Comité aplazar el
compromiso para el 31 de enero de 2020.

Este tema se abordd de manera virtual. El Comité aprueba la solicitud.

7. Compromisos:
Se establece el siguiente compromiso:

TAREA RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA
Realizar una reunién con Secretaria
General, Oficina Asesora de Planeacion
Sectorial, Oficina Sistemas de Informacion, | Grupo de Gestion
con el fin de analizar el tema de Documental
documentos digitales y definir el
| respectivo plan de accion.
Realizar una reunién con la Oficina de
Sistemas de Informacidon, Oficina Asesora
de Planeacidn Sectorial y Grupo de
Comunicaciones, para analizar el gjuste
al mapa de procesos para incluir el
proceso de arquitectura empresarial y
seguridad digital como proceso
estratégico

FIRMAS 4 . % }Qj\ .y

JUAN CARLOS RONDON AVENDANO MANUELA MIRANDA CASTRILLON
Presidente Comité Secretaria Técnica del Comité

31 Enero de 2020

Oficina Asesora de
Planeacion 28 Febrero de 2020
Sectorial

Nota (1): La presentacion del Comité Institucional de Gestion y Desempefo 2019 y correo de continuacion del
CIGD, hace parte integral del acta.

Proyecto: Martha Pilar Herdandez Rodriguez
Revisd: Manuela Miranda Castrillon
Aprobé: Juan Carlos Rondén Avendano
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'Mmlsterlo de Comeruo, Industria y Turlsmo -
o1 1}‘ dednuembre de2019 =

Orden del dia:

01. Aprobacion de instrumentos
archivisticos (Programa de gestién 04, Gobierno y  Seguridad digital vy
documental y plan institucional de * Subsistema de seguridad vy
archivos privacidad de la informacion

02 Informe de rendicion de cuentas del ;
" Sistema de gestion de Seguridad y 05. Varios
Salud en el Trabajo 2019

03. Avance en la implementacion del
Modelo Integrado de Planeacidon vy
Gestion




01 ‘Aprobacién de
® instrumentos archivisticos

(Programa de gestion

documental y plan
institucional de archivos)

15 minutos

Aprobacion de instrumentos archivisticos

Ley 594 de 2000 Marco Ley 1712 de 2014
“Ley General de Legal “Ley de
Archivos” Transparencia y del
At 21 Derecho de Acceso a
la Informacion
Decreto 1080 de 2015 Publica Nacional”.
"Decreto Unico Art. 15

Reglamentario del
Sector Cultura”.
Art. 2.8.2.5.10




Aprobacion de instrumentos archivisticos

Programa de Gestion Documental - PGD

Es el instrumento archivistico que formula
y documenta a corto, mediano y largo
plazo, el desarrollo sistematico de los
procesos archivisticos, encaminados a la

£

P

@

planificacion, procesamiento, manejo vy
documentacion
producida y recibida por una entidad,
desde su origen hasta su destino final, con
el objeto de facilitar su utilizacion y

organizacion de la

conservacion.

Este debe ser

aprobado,

implementado y controlado

R,

‘Procesos
del PGD

T
rl

publicado,

Cambios del Programa de Gestion Documental - PGD

INFORME DE VISITA DE DIAGNOSTICO AJUSTE AL PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL
INSPECCION Y CONTROL ARCHIVO
GENERAL DE LA NACION
Numeral 2.1. Marco conceptual * Numeral 5.2 Politica de gestion documental electrdnica.
para la gestion de la informacion * Numeral 8. Lineamientos para los procesos de gestion documental.
fisica y electrénica * Numeral 8.7. Preservacién a largo plazo de documento electrénico.
Numeral 2.5. Inventario Unico | Diagnostico * Numeral 2.2 Objetivos Especificos.
Documental. + Numeral 8.1 Planeacién
*  Numeral 8.4 Organizacidn/ Clasificacidn documental.
* Numeral 8.5. Transferencia documental.
+ Numeral 8.6. Disposicién de documentos/eliminacion.
* Numeral 10.1. Programa de documentos especiales.
+ Cronograma de implementacion del PGD.
Numeral 3. Capacitacion * Numeral 5.2, Politica de gestidn de documentos electronicos/Capacitacicn.
* Numeral 7.2. Econémicos
* Numeral 7.3. Administrativos/Capacitacion.
* Numeral 7.5. Gestién del cambio,
* Numeral 8.7 Preservacidn a largo plazo
* Numeral 9, Fases de implementacién
* Numeral 10.2 Programa de gestion de documentos electrénicos/Metodolagia
* Cronograma de implementacién del PGD
5. Organizacion Documental - | Diagnostico * Numeral 8.1. Flaneacion
Elaboracién y aplicacion Tablas de * Numeral 8.6 Disposician de documentos
valoracién Documental. .

Cronograma o
il 25T




Cambios del Programa de Gestion Documental - PGD

INFORME DE VISITA DE INSPECCION Y DIAGNOSTICO AJUSTE AL PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL
CONTROL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION

5.1, Proceso de organizacion documental en Diagnostico
los archivos de gestion

Numeral 8.1 Planeacién

Numeral 8.3. Gestion y trdmites

Numeral 8.4 Organizacion/Clasificacion documental

Numeral 8.1 Planeacién

Numeral 8.7 Preservacion a largo plazo

Numeral 10.1 Programa de documentos especiales

Numeral 10.2 Programa de gestién de documentos electrénicos
Cronograma de implementacion del PGD

Numeral 8.7 Preservacion a largo plazo

6. Sistema integral de conservacian SIC Diagnostico

ale & & & ol =

Infraestructura de la
Bodega
Diagnostico * Ajustes alos objetivos especificos
+ Cronograma de actividades
* Distribucion de documentos

Aprobacion de instrumentos archivisticos

Plan Institucional de Archivos - PINAR

Es un instrumento para la planeacion de la
funcion archivistica, en el cual se articula con
los demas planes y proyectos estratégicos
previstos por la Entidad.

Como herramienta de planeacién para la
coordinacion archivistica, fija importantes
elementos que permiten la Planeacion
Estratégica para el proceso de Gestidn
Documental. Al igual que se cumple con a las
directrices establecidos por la ley.




Cambios del Plan Institucional de Archivos - PINAR

« Ajuste a los objetivos del Plan Institucional de
Archivo

* Mapa de ruta

» |dentificacién de aspectos criticos

* Priorizacion de aspectos criticos

» Criterios de evaluacion de los ejes articuladores

* Recurso humano

Sohutud al CIGD Aprobar Ios camblos de Ios documentos

02 Informe de rendlcmn deﬁ
cuentas del Sistema de
_Gestién de Seguridad y

Salud en el Trabajo 2019

5 minutos




Resultados

Cumplimiento de
Requisitos Minimos

Actualizacién
de la
Politica

Actividades
ejecutadas Plan de
Trabajo Anual 2019

“Corte: 07112019

istemade

eguridady
Saluden el

rabajo

Asiganacion de

Ejecucidn del
Presupuesto

Reporte @ investigacién
de Accidentes de Trabajo

85%

Agosto
del 2019

$121.

Plande
Emergencias -
Simulacro
"Em tote] en los dos eufificios se seacumen 07 personas: 233 mugeres v 154
hownlres, o wn Uewgs Wt T restos v § seperdes.
PVE DME

inspecciones de puesto
de trabajo

Pausas Activas (horas)

Participantes Pausas Activas fjornada

PVE
Psicolaboral

3. Talleres de intervencién

Pobladion intervenida

Identificacidn
| de Requisitos Legales

Acciones Correctivas,
preventivas y/o
oportunidades de
mejora

| Cierre de las NC
vigencia 2018-2019

2["5 Indicadores
=

Severidad de AT

1.4 diasde
incapacidad
por AT.

Prevalencia de EL

Por cada 100000 trabajadores  existen
0.000022 caso nuevos de enfermedad laboral en
& periodo 2016-2017.

Ausentismo

1680 dias
perdidos por
causa medica.

£l susentismo es variable pero se tiene un sumento significativo en el

mes de sept ¢ debido a los cambios climaticos y los picos
respiratorios

Frecuencia de Accidentes

A

AT Reporiados 2018: 7
AT Reportedon 201917

AT.
Mortales

0%

_Incidencia de AT

000 trabajadores del sector edsten
e enfermedad laboral en el periodo
a Noviembre del 2019.




ACTUALIZACION

Politica del SG SST : . 3 :
g e Hoja de Vida de -,
da Yy, divulgada SIndicadores
ante: un:Balanc
off lostindic

V1072 deY: 2015

T
=g

i i Se actualizargn las
Eleccion-y conformacion matrices de riesgos
de COPASST 2018-2021 de la Entidad en el mes
de octubre y
naviembe te b 3

noviembre
Ii
leccién = de

o i -

T e om— Solicitud al CIGD:
Copassty Presentar a los
Brigadistas

Cartificaron &l miembros del Comite

los resultados

10 minutos’




- - - F - r
Avance implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
Pollticas MIPG { LineaBase Mﬂ.m '_"_'mf‘.em.brﬁ - VarlB-Nov | VarAgo-Nov
{is feb-19 2019 2019
ity Institucional 82 g3 53 13%
I stal Eficiencia Gasto Publico a0 97 a7 2%
it 84 &8 878 5% -0,2%
rida 100 100 100 0% Q%
{EE] o i lainformacidn pablica v lucha contra la corrupcidn 73 77 85 16% 1G%%
par “Orrupcion No aplica 89 a9 NA
ta a v simplificacion de proce<os Mo aplica Noaplica No aplica
Al B0 81 896 11%
1 la gestion publica 29 78 4.5
1 Gr ann - Rendicidn de cuentas No aplica 79 54,6 NA
anier s Tramites 74 =10 82 P
I . ntal 85 74 85,1
| 86 24 S0
] 86 B4 S
A a2 82 95,4 16
it cimiento v (3 Innovacion 39 52 sa 445,
I 1 [¢] 85 876 NA
] valuacion del Desempafio 75 73 86,1 15% 18%
nrmativa Mo aplica No aplica No aplica MNA MA

Eprogmo g
n%ﬁ’:m =

4 Goblerno y Seguridad digital

y Subsistema de seguridad y
privacidad de la informacion

20 minutos




Arquitectura Empresarial

PROCESO ESTRATEGICO GESTION DETI
n «: Macro Proceso Estratégico

Objetive: Cerens

. Procedimientos -1 riuevas v areda lo: yalag

et

Métricas o Indicaderes: [a- aae
Gasstn de Informacion

Arguitectura Emprosaral

¥

—_— Marderimeento de bqupos
PROCESQ! :
GESTION DETI Artualizacian de ta i
% A O”'rmr LA lmoga

Asescra y asishencia thonica pr mstend
wlarmitica

Gestién Administratva da T1

Solicitud al CIGD: Recomendar creacion Proceso

Transformacion digital para una gestion publica efectiva
(Decreto 2106 de 2019)

R — e S

1 I |
SERVICIOS CIUDADANDOS DIGITALES l INTEROPERATIVIDAD | ! PORTAL UNICO DEL ESTADD COLOMBIANGD
el
| Actualizacion y Publicacion de la ficha | Implementacion de Interoperabilidad | | integracion del tramne 545489
| micrmativa de 19 tramite E MiInCIT - ICA con XRood para mejorar |a ! "Autorizecion de sociedod de
l autenticacion entre servidores para | ! comerciolizacion internacional
I asegurar el manejo transaccianal |
i | St El Front End delbaphcativo se desarrallo o
; ]I STRY -r.d S PR LTI el o
| pr -Tals nidaos p rei
| l de Wil
(A |
|

' Solicitud al CIGD: Presentar a los miembros del Comité los resultados




Seguridad de la Informacion

Conforme a los compromisos del Sector Comercio, Industria y Turismo en la Mesa de Infraestructura Critica
Coordinada por el Comando Conjunto Cibernético - MinDefensa y en cumplimiento de los lineamientos del Conpes
3854 de 2016

Plan de Seguridad de las Entidades
Operadoras de la Infraestructura
Critica Cibernética del Sector

Comercio, Industria y Turismeo (5C1T)

Subsistema Seguridad y Privacidad de la Informacion — Tratamiento
de Riesgos

[TACCIONES PARA TRATAR EL ACCIONES DE TRTAMIENTO
" RIESGO DE DISPONIBILIDAD, i
ISIFCRIAAR, ASUMIR COMPARTR | TRANSFERIR| EVITAR | PERIODO [SEGUIMIENTO
CONFIDENCIALDIAD SOBRE ; :
ACTIVOS DE INFORMACION )
Ailialzacion. de P niae
ialzacion ¢ :_. r?cedlm19n!0, Todos 68 Procasos
que incorporen  lo Con el Apoyo de la
imentales asociadoy S y No Aplica 2020  |Trimestral 2020
S : Oficina Asesora de
wos de informacion no : J
o Flaneacion Sectorial
os en las TRDs
clasificacion y tiempo
de los registrog Todos los Procesos
asociados  a log{ Con el Apoyo del Grupo Ne Aplica 2020  [Trimestral 2020
infermacion ng  Gestion Documental
fos en TRDs
n dei Registro def s
g Grupo de Gestion . .
mfarmasion de acuerdg Bcirental Mo Aplica 2020  |Trmestral 2020
o 0 buzon en |3 [Todos los Procesoy
Rt [Con el Apoyo deg
disponigle  en & IGrupo Geslion Documental
o s Lider Equipo Gestién del Conocimient No Aplica 2020, [Trenesig) 2620
o IOficina Asesora Planeacion Sectorial
[Oficina Sistemas de Informacién




Subsistema Seguridad y Privacidad de la Informacién — Tratamiento
de Riesgos

Solicitud al CIGD: Presentar a los miembros del Comité las
actividades que deben adelantar las dependencias

RNBD - SIC — Registro de Bases de Datos Personales

Nermatividad: Decrelo 000 de 2018, Circutar 3 de 2018, Dwectiva Presidencial 2 de 2019
Bases de Datos registradas (310120106} en RNEO - SIC 51 BD

Vieamnsterio de
Cometei Extisnot

Secretana General

ALGISTRD MACIONAL O BASES DF DATOS

B0 Usuarios Sistema de Gestian Docurmants)
Buse Contados de Empresarios DIE
GFT_invemtario Fraien

Comsesutive proliminanes 2018
Banet oe dilon Se ConerstAtes

Banet de daton de sarvicios furisfico.
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RNBD — SIC — Registro de Bases de Datos Personales

Solicitud al CIGD: Solicitar a las dreas que actualicen las bases de datos
con informacion de datos personales e incorporen las que se han
creado, con el fin de mantenerlas actualizadas

5 minutos

12



1. Aplazamiento compromiso del Grupo de Talento Humano

Compromiso: ajuste a la denominacién Grupo Proteccion al Turista

Justificacién:

Teniendo en cuenta que el pasado 22 de noviembre de 2019, se expidié el Decreto 2106 del 27
de noviembre de 2019 "Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y reformar
tramites, procesos y procedimientos innecesarios existentes en la administracién publica”
modificando algunas competencias del Viceministerio de Turismo, en consecuencia el acto
administrativo que se encontraba para la firma de Secretaria General se devolvio a las
direcciones con el propésito que determinen las modificaciones que deben incluir en dicha
Resolucion teniendo en cuenta lo modificado por la norma antitramites.Talento Humano esta a
la espera de respuesta.

Solicitud al CIGD: Ap.ro.bar modificacic’nn fecha de entrega para el 31 de
enero de 2020

%

Muchas gracias por
su atencion

Calle 28 N° 13A -15 / Bogota, Colombia

Codigo Postal 110311 - Nit. 830115297-6 A
Conmutador (571) 6067676 — Linea Gratuita 01 8000 958283 @' R
Email: info@ mincit.gov.co = \\_1’5;

www.mincit.gov.co

= B
GD-FM-D164T o et
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