DECRETO 1950 DE 1973

(septiembre 24 )
Diario Oficial No 33.962, del 5 de noviembreq&
<NOTA: Este Decreto no incluy

istrdcion del personal civil.

DEPARTAMENTO AD

Por el cua

en uso as facultades que le confieren la Constitucién y la ley, oida la sala
de consulta y servicio civil del Consejo de Estado,

DECRETA:

TiTULO L.
EMPLEADOS, TRABAJADORES Y AUXILIARES DE LA ADMINISTRACION

ARTICULO 1o. El presente Decreto regula la administracion del personal civil
que presta sus servicios en empleos de la Rama Ejecutiva del Poder Publico en
lo Nacional, con excepcion del personal del ramo de la defensa. Los empleos
civiles de la Rama Ejecutiva integran el servicio civil de la Republica.

ARTICULO 20. Las personas que prestan sus servicios en la Rama Ejecutiva
del Poder Publico son empleados o funcionarios publicos, trabajadores
oficiales, o auxiliares de la Administracion.

ARTICULO 3o0. Las personas que prestan sus servicios en los Ministerios,
Departamentos  Administrativos, Superintendencias y Establecimientos
Publicos, son empleados publicos; sin embargo los trabajadores de la
construccion y sostenimiento de obras publicas son trabajadores oficiales. En
los estatutos de los establecimientos publicos se precisara qué
actividades pueden ser desempenadas por personas vinculadas mediante
contrato de trabajo.

<Notas del DAFP>

Las personas que prestan sus servicios en las empresas industriales y
comerciales del Estado son trabajadores oficiales; sin embargo, los Estatutos
de dichas empresas precisaran qué actividades de direccion o confianza deben
ser desempefiadas por personas que tengan la calidad de empleados publicos.

ARTICULO 40. Quienes prestan al Estado servicios ocasionales, como los
peritos, obligatorios, como los jurados de conciencia o de votacion; temporales,
como los técnicos y obreros contratados por el tiempo de ejecucion de un
trabajo o una obra, son meros auxiliares de la Administracion Publica y no se



consideran comprendidos en el Servicio Civil, por no pertenecer a sus cuz
permanentes.

3dros
ARTICULO 50. Las personas a quienes el Gobiery om
publicas confieran su representacion en _Jag 4 i ds

TiTULO I
DE LOS EMPLEOS

CAPITULO I,
DE LA NOCION DE EMPLEO

ARTICULO 60. Se entiende por empleo el conjunto de deberes, atribuciones y
responsabilidades establecidas por la Constitucion, la Ley, el Reglamento o
asignados por autoridad competente, para satisfacer necesidades permanentes
de la Administracion Publica, y que deben ser atendidas por una persona
natural.

ARTICULO 70. Salvo lo que dispone la ley para los trabajadores oficiales, en
ningun caso podran celebrarse contratos de prestacion de servicios para el
desempefo de funciones publicas de caracter permanente, en cuyo caso se
crearan los empleos correspondientes mediante el procedimiento que se
sefala en el presente Decreto.

La funcidén publica que implique el ejercicio de la autoridad administrativa no
podra ser objeto de contrato ni delegarse en el personal vinculado mediante
esta modalidad.

CAPITULO Il
DE LA CREACION, SUPRESION Y FUSION DE EMPLEOS

ARTICULO 8o. <Articulo derogado por el articulo 165 del Decreto 1572 de
1998>.

ARTICULO 90. <Articulo derogado por el articulo 165 del Decreto 1572 de
1998>.

ARTICULO 10. <Articulo derogado por el articulo 165 del Decreto 1572 de
1998>.

ARTICULO 11. <Articulo derogado por el articulo 165 del Decreto 1572 de
1998>.



ARTICULO 12. <Articulo derogado por el articulo 165 del Decreto 1572 de
1998>.
<Notas del DAFP> &

H Q .‘- D e

pleados a que se refiere

ARTIC . La creacion de prima técnica para los cargos de especial
respons ad o superior especializacién, comprendidos dentro de los niveles
TECNICO y EJECUTIVO, con destino a atraer o mantener en tales cargos
personal altamente calificado, corresponde al Presidente de la Republica y se
hara por conducto del Departamento Administrativo del Servicio Civil mediante
solicitud razonada del jefe del respectivo organismo, acompafiada de los
siguientes documentos:

remu | 5 ‘ categorias de empleos, dictadas de
confo,@d graindl @x)del articulo 76 de la Constitucién Nacional.

1. Certificado de la Division de Presupuesto de la entidad, en el cual se
demuestre que con dicha creacion no se excede el monto global fijado para el
respectivo servicio en la ley de apropiaciones iniciales.

2. Informe de la unidad del organismo sobre las funciones y responsabilidades
del empleo para el que se solicita crear prima técnica, su ubicacién dentro de la
estructura del organismo, y sobre los requisitos especiales exigidos para su
desempeno, tales como experiencia, competencia excepcional o titulos
profesionales que habiliten para su desemperio.

3. Relacion de cargos para los cuales se haya creado prima técnica en el
organismo con la referencia a los respectivos actos.

4. Exposicibn motivada que demuestre la justificacion del sefalamiento
propuesto, y

5. Proyecto de decreto, debidamente firmado.

ARTICULO 15. La creacién y asignacion de prima técnica se tramitara por
conducto del Departamento Administrativo del Servicio Civil, y se ordenara por
decreto que llevara la firma del Presidente de la Republica, del Ministro de
Hacienda y Crédito Publico, del Jefe del organismo y del Jefe del
Departamento Administrativo del Servicio Civil, previo concepto favorable del
Consejo Superior del Servicio Civil, de acuerdo con las normas que regulan la
materia.

PARAGRAFO 1o. El dictamen del Consejo Superior del Servicio Civil versara
precisamente sobre las calidades excepcionales de la persona para quien se
solicita la prima técnica, analizandolas por separado y valorando la calificacién
que se les haya dado.



su asignacion mediante el tramite establecido en el presente Decreto.

_CAPITULO IV.
DEL CARACTER DE LOS EMPLEOS

ARTICULO 18. <Articulo derogado por el articulo 165 del Decreto 1572 de
1998>.
<Jurisprudencia Concordante>

ARTICULO 19. <Articulo derogado tacitamente por el Articulo 125 de la
Constitucion Politica>
ARTICULO 20. <Articulo derogado tacitamente por el Articulo 125 de la
Constitucion Politica>
ARTICULO 21. <Articulo derogado tacitamente por el Articulo 125 de la

Constitucion Politica>

CAPITULO V.
DE LA VACANCIA DE LOS EMPLEOS

ARTICULO 22. Para efecto de su provisidn se considera que un empleo esta
vacante definitivamente:

1. Por renuncia regularmente aceptada.
. Por declaratoria de insubsistencia.
. Por destitucion.

2

3

4. Por revocatoria del nombramiento.

5. Por invalidez absoluta del empleado que lo desempenia.
6

. Por retiro del servicio civil con pension de jubilacién o de vejez.



7. Por traslado o ascenso.
8. Por declaratoria de nulidad del nombramiento.
9. Por mandato de la ley.

10. Por declaratoria de vacant

2. En licencia.

3. En comisidn, salvo en la de servicio.
4. Prestando servicio militar.

5. Cuando se encarga al empleado de otro empleo desligandolo de las
funciones que ejerce, y

6. En los casos de suspensién en el ejercicio del cargo.

TITULO III.
DE LA PROVISION DE EMPLEOS

CAPITULO L. ]
DE LAS FORMAS DE PROVISION

ARTICULO 24. El ingreso al servicio se hace por nombramiento ordinario para
los empleos de libre nombramiento y remocién y por nombramiento en periodo
de prueba o provisional para los que sean de carrera.

El movimiento del personal en servicio se puede hacer por:
1. Traslado,
2. Encargo, y

3. Ascenso.

ARTICULO 25. Para ejercer un empleo de la Rama Ejecutiva del Poder Publico
se requiere:

a) Reunir las calidades que la Constitucién, la Ley, los Reglamentos y los
Manuales de funciones exijan para el desempeno del empleo.



d) No encontrarse en interdiccidon pa

e) No haber sido conde
culposos, y

R Y ar posesion.

\ 3 ntidad nominadora solicitara al Departamento
del Servicio Civil, informe sobre si ha pertenecido a la
administracion y sus antecedentes.

CAPITULO Il
DE LOS NOMBRAMIENTOS

ARTICULO 26. <Articulo derogado por el articulo 165 del Decreto 1572 de
1998>.

ARTICULO 27. <Articulo derogado por el articulo 165 del Decreto 1572 de
1998>.

ARTICULO 28. <Articulo derogado por el articulo 165 del Decreto 1572 de
1998>.

CAPITULOIII.
DE LOS TRASLADOS

ARTICULO 29. Se produce traslado cuando se provee, con un empleado en
servicio activo, un cargo vacante definitivamente, con funciones afines al que
desempena, de la misma categoria, y para el cual se exijan requisitos minimos
similares.

También hay traslado cuando la administracion hace permutas entre
empleados que desempefien cargos de funciones afines o complementarias,
que tengan la misma categoria y para los cuales se exijan requisitos minimos
similares para su desempefio.

Los traslados o permutas podran hacerse dentro de la misma entidad o de un
organismo a otro, con el lleno de los requisitos previstos en el presente
Decreto.

Cuando se trate de traslados o permutas entre organismos, la providencia
debera ser autorizada por los Jefes de las entidades en donde se produce.



ARTICULO 33. Cuando el traslado implique cambio de sede, el funcionario
tendra derecho al reconocimiento y pago de los gastos que demande el
traslado conforme a la ley y los reglamentos.

CAPITULO IV.
DEL ENCARGO

ARTICULO 34. Hay encargo cuando se designa temporalmente a un empleado
para asumir, total o parcialmente, las funciones de otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de
su cargo.

ARTICULO 35. Cuando se trate de vacancia temporal, el encargado de otro
empleo sélo podra desempefiarlo durante el término de esta, y en el caso de
definitiva hasta por el término de tres (3) meses, vencidos los cuales el empleo
debera ser provisto en forma definitiva.

Al vencimiento del encargo, quien lo venia ejerciendo cesara automaticamente
en el desempeio de las funciones de este y recuperara la plenitud de las del
empleo del cual es titular, si no lo estaba desempefando simultaneamente.

ARTICULO 36. El encargo no interrumpe el tiempo para efectos de la
antigiedad en el empleo de que es titular, ni afecta la situacion de funcionario
de carrera.

ARTICULO 37. El empleado encargado tendra derecho al sueldo de ingreso
sefalado para el empleo que desempeifia temporalmente, siempre que no deba
ser percibido por su titular.

<Jurisprudencia Concordante>

CAPITULO V.
DEL ASCENSO



ARTICULO 38. El ascenso se regira de acuerdo con lo dispuesto en el Capftulo

VI del Titulo noveno del presente decreto.
<Concordancias>

: | \ ‘
ul epublica, el nombramiento de los

partamento Administrativo, Directores,

Los Ministros del Despacho y los Jefes de Departamento Administrativo podran
proveer los empleos vacantes en los términos de la delegacion que les hubiere
sido conferida por el Presidente de la Republica.

En las superintendencias y en las entidades descentralizadas los
nombramientos se haran conforme a la ley o el estatuto que las rijan.

ARTICULO 40. Toda provision de empleos de competencia del Presidente de
la Republica se hara por decreto; los de competencia de los Ministros, Jefes de
Departamento Administrativo y Superintendentes por resoluciones, y en las
entidades descentralizadas nacionales conforme a sus estatutos.

ARTICULO 41. Conforme al articulo 57 de la Constitucién Nacional ningun
nombramiento o remocién que hiciere el Presidente de la Republica, tendra
valor ni fuerza alguna mientras no sea refrendado y comunicado por el Ministro
del ramo respectivo o por el Jefe del Departamento Administrativo
correspondiente, quienes, por el mismo hecho, se constituyen responsables.
Se exceptuan los nombramientos de Ministros del Despacho y Jefes de
Departamento Administrativo.

ARTICULO 42. Las resoluciones sobre provision de empleos de competencia
de los Ministros, Jefes de Departamento Administrativo o Superintendentes,
llevaran la firma del Jefe del organismo y del Secretario respectivo.

ARTICULO 43. Prohibese la provision de empleos con efectos fiscales
anteriores a la posesion.

ARTICULO 44. Toda designacién debe ser comunicada por escrito con
indicacion del término para manifestar si se acepta, que no podra ser superior a
diez (10) dias, contados a partir de la fecha de la comunicacion. La persona
designada debera manifestar por escrito su aceptacion o rechazo, dentro del
término sefialado en la comunicacion.

CAPITULO VII.



DE LA MODIFICACION, ACLARACI()N O REVOCATORIA DE LA
DESIGNACION

9) 0s a que se refieren los articulos 53 y 67 del presente decreto, y
h) Cuando haya error en la denominacion, clasificacion o ubicacion del cargo o
en empleos inexistentes.

CAPITULO ViIIL.
DE LA POSESION

ARTICULO 46. Dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de aceptacion
de un empleo, la persona designada debera tomar posesidén. Este término
podra prorrogarse si el designado no residiere en el lugar del empleo, o por
causa justificada a juicio de la autoridad nominadora, pero en todo caso la
prérroga no podra exceder de noventa (90) dias y debera constar por escrito.

ARTICULO 47. Ningun empleado entrara a ejercer su cargo sin prestar
juramento de respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucion y las leyes, y de
desempenar los deberes que le incumben. De este hecho debera dejarse
constancia por escrito en acta que firmaran quien da la posesion, el
posesionado y un secretario, y en su defecto dos testigos.

La omisién del cumplimiento de cualquiera de los requisitos que se exigen para
la posesion, no invalidara los actos del empleado respectivo, ni lo excusa de
responsabilidad en el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 48. Los Ministros y Jefes de Departamento Administrativo tomaran
posesion ante el Presidente de la Republica.

Los Superintendentes, los Presidentes, Gerentes o Directores de entidades
descentralizadas conforme a sus estatutos, y en su defecto ante el Jefe del
organismo al cual esté adscrita o vinculada la entidad.

Los demas empleados ante la autoridad que sefiala la ley o ante el Jefe del
organismo correspondiente o el funcionario en quien se haya delegado esta
facultad.

ARTICULO 49. Para tomar posesion deberan presentarse los siguientes
documentos:



a) Cédula de ciudadania para los mayores de edad, y tarjeta de identidad, o
cédula de extranjeria para los demas.

b) Los que acreditan las calidades para el desemperio, ¢

acional, o

edico de aptitud fisica y mental expedido por la Caja Nacional
, 0 por el organismo asistencial a cuyo cargo esté la seguridad
social de los funcionarios de la entidad, salvo cuando la vinculacion sea
transitoria y no sobrepase los noventa (90) dias.

g) Documento que acredite la constitucion de fianza cuando sea el caso,
debidamente aprobada, y

h) Estampillas de timbre nacional conforme a la ley.

En los casos de traslados, ascensos, encargos o incorporacion a una nueva
planta de personal, debera presentarse el documento de identidad, el que
acredite la constitucion de fianza cuando sea del caso y pagar el impuesto de
timbre por la diferencia del sueldo cuando hubiere lugar.

ARTICULO 50. Los Jefes de Personal de los organismos administrativos o
quienes hagan sus veces deberan verificar el cumplimiento de los requisitos y
calidades a que se refiere el articulo anterior.

El incumplimiento de esta obligacion constituye causal de mala conducta.

ARTICULO 51. Para efectos de la posesion no requieren presentacién de
certificado judicial las personas elegidas por las Camaras o por el Congreso
pleno para desempefar cargos en la Rama Ejecutiva, los militares en servicio,
los Ministros y Jefes de Departamento Administrativo, los Secretarios y
Abogados de la Presidencia, los Procuradores Delegados, el Subcontralor y
Secretario General de la Contraloria, los miembros del Cuerpo Diplomatico y
Consular y los Secretarios Generales de los Ministerios y Departamentos
Administrativos.

ARTICULO 52. No estan obligados a presentar libreta militar los seminaristas,
integrantes del Clero Catdlico, Secular o Regular, siempre que acrediten
debidamente esa condicion.

ARTICULO 53. No podra darse posesion cuando:

1. La provisidon del empleo se haga con personas que no reunan los requisitos
sefialados para el empleo o se encuentren dentro de las previsiones
contempladas en los literales b, c y d, del articulo 25 del presente Decreto.



presente decreto, sin que se hubiese aceptado la designacion, o se hubiere
prorrogado el plazo para tomar posesion, y

8. La designacion recaiga en miembros del ministerio sacerdotal, salvo lo
previsto en el articulo 54 de la Constitucion Politica.

CAPITULO IX.
DE LA INICIACION EN EL SERVICIO

ARTICULO 54. El funcionario a cuyo cargo esté el manejo del personal en los
organismos administrativos, o en cualesquiera de sus reparticiones, debera
recibir al nuevo empleado para facilitarle el buen desempefio de sus funciones,
y para tal efecto sera de su obligacion:

1. Explicarle el funcionamiento del organismo, los servicios que le estan
adscritos y la ubicacion jerarquica y fisica del empleo.

2. Entregarle los manuales correspondientes al organismo y al empleo de que
ha tomado posesion, y

3. Presentarlo a sus superiores jerarquicos.

PARAGRAFO. El funcionario a cuyo cargo esté el manejo del personal en los
organismos administrativos, o en cualesquiera de sus reparticiones, tomara los
datos necesarios para la actualizacién de censos de empleados publicos y para
la elaboracion del documento que le acredite como funcionario de la entidad.
Hara ademas, los registros sobre control de personal y los referentes a la
seguridad y bienestar social.

ARTICULO 55. El Jefe de la unidad en donde deba prestar sus servicios el
nuevo empleado debera:

1. Explicarle el funcionamiento interno de la dependencia y sus procedimientos
especificos, las funciones que le competen y las modalidades de su ejercicio, y



ejercicio del cargo, conforme a las normas de la Contraloria
Republica.

entida

El docume
consec '
servicio.
Todo cambio de empleo debera registrarse en el citado documento.

En caso de pérdida, el funcionario esta obligado a dar aviso inmediato a la
unidad de personal o a quien corresponda expedirlo. La omision del

cumplimiento de esta obligacion sera sancionada disciplinariamente. (El
presente Cap. fue complementado mediante Decreto No. 614/89)

TITULO IV.
DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 58. Los empleados vinculados regularmente a la administracion,
pueden encontrarse en las siguientes situaciones administrativas:

a) En servicio activo.

b) En licencia.

c) En permiso.

d) En comision.

e) Ejerciendo las funciones de otro empleo por encargo.
f) Prestando servicio militar.

g) En vacaciones, y

h) Suspendido en ejercicio de sus funciones.

CAPIiTULO I.
DEL SERVICIO ACTIVO



ARTICULO 59. Un empleado se encuentra en servicio activo, cuando

actualmente las funciones del empleo del cual ha tomado posesion.
CAPITULO @

licencia podra prorrogarse hasta por treinta (30) dias mas.

ARTICULO 62. Cuando la solicitud de licencia ordinaria no obedezca a razones
de fuerza mayor o de caso fortuito, la autoridad competente decidira sobre la
oportunidad de concederla, teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

ARTICULO 63. La licencia no puede ser revocada por la autoridad que la
concede, pero puede en todo caso renunciarse por el beneficiario.

ARTICULO 64. Toda solicitud de licencia ordinaria o de su prérroga, debera
elevarse por escrito, acompafada de los documentos que la justifiquen, cuando
se requieran.

ARTICULO 65. Las licencias ordinarias para los Ministros y Jefes de
Departamentos Administrativos, Superintendentes, Directores o Gerentes y
Presidentes de los Establecimientos Publicos y empresas industriales y
comerciales del Estado, seran concedidas por el Presidente de la Republica, y
para los demas empleados por el jefe del organismo correspondiente, quien
podra delegar la facultad.

ARTICULO 66. Al concederse una licencia ordinaria el empleado podra
separarse inmediatamente del servicio, salvo que en el acto que la conceda se
determine fecha distinta.

ARTICULO 67. Durante las licencias ordinarias no podran desempenarse otros
cargos dentro de la administracion publica.

La violacion de lo dispuesto en el presente articulo, sera sancionada
disciplinariamente y el nuevo nombramiento debera ser revocado.

ARTICULO 68. A los empleados en licencia les esta prohibida cualquiera
actividad que implique intervencion en politica.

ARTICULO 69. El tiempo de la licencia ordinaria y de su prérroga no es
computable para ningun efecto como tiempo de servicio.



ARTICULO 70 Las licencias por enfermedad o por maternidad se rlgen po Ias

CAPITULOIII.
DEL PERMISO

ARTICULO 74. El empleado puede solicitar por escrito permiso remunerado
hasta por tres (3) dias, cuando medie justa causa. Corresponde al Jefe del
organismo respectivo, 0 a quien se haya delegado la facultad, el autorizar o
negar los permisos.

CAPITULO IV.
DE LA COMISION

ARTICULO 75. El empleado se encuentra en comision cuando, por disposicion
de autoridad competente, ejerce temporalmente las funciones propias de su
cargo en lugares diferentes a la sede habitual de su trabajo o atiende
transitoriamente actividades oficiales distintas a las inherentes al empleo de
que es titular.

ARTICULO 76. Las comisiones pueden ser:

a) De servicio, para ejercer las funciones propias del empleo en un lugar
diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones especiales conferidas por los
superiores, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, o realizar visitas de
observacion que interesen a la administracion y que se relacionen con el ramo
en que presta sus servicios el empleado.

b) Para adelantar estudios.

c) Para desempefiar un cargo de libre hombramiento y remocién, cuando el
nombramiento recaiga en un funcionario escalafonado en Carrera
Administrativa, y

d) Para atender invitaciones de gobiernos extranjeros, de organismos
internacionales o de instituciones privadas.



derecho a su remuneracién en pesos colombianos, asi la comision sea fuera
del territorio nacional.

ARTICULO 80. En el acto administrativo que confiera la comision debera
expresarse su duracién que podra ser hasta por treinta (30) dias, prorrogables
por razones de servicio y por una sola vez hasta por treinta (30) dias mas,
salvo para aquellos empleos que tengan funciones especificas de inspeccién y
vigilancia. Prohibese toda comision de servicio de caracter permanente.

ARTICULO 81. Dentro de los ocho (8) dias siguientes al del vencimiento de
toda comisién de servicios debera rendir informe sobre su cumplimiento.

B- COMISION DE ESTUDIO.

ARTICULO 82. <Articulo modificado por el Decreto 2771 de 1984, ver Notas de
Vigencia> La comisién para adelantar estudios s6lo podra conferirse a los
empleados que satisfagan las siguientes condiciones:

1. Que estén prestando servicios con antigiedad no menor de un (1) afio,

2. Que durante el afno a que se refiere el numeral anterior, hayan obtenido
calificacion satisfactoria de servicios y no hubieren sido sancionados
disciplinariamente con suspension en el cargo.

ARTICULO 83. Los funcionarios inscritos en el Escalafon de la Carrera
Administrativa, en igualdad de condiciones con los demas empleados, tendran
prelacidon para las comisiones de estudios.

ARTICULO 84. Las comisiones de estudio sélo podran conferirse para recibir
capacitacion, adiestramiento o perfeccionamiento en el ejercicio de las
funciones propias del empleo de que es titular, o en relacién con los servicios a
cargo del organismo donde se halle vinculado el empleado.

ARTICULOS 85. <Articulo modificado por el Decreto 2771 de 1984, ver Notas
de Vigencia> Las comisiones de estudio se otorgaran bajo las siguientes
condiciones:



término igual cuando se trata de obtener titulo académico,salVip
consagrados en los convenios sobre asistencia '

2. El pago de sueldos y gastos de(trans

O ;)

obligue a“pfreestar sus servicios a la entidad en el cargo de que es titular, o en
otro de igual o de superior categoria, por un tiempo correspondiente al doble
del que dure la comision, término éste que en ningun caso podra ser inferior a
un (1) afio.

Cuando la comision de estudios se realice en el exterior por un término menor
de seis (6) meses, el empleado estara obligado a prestar sus servicios a la
entidad por un lapso no inferior a seis (6) meses.

ARTICULOS 87. <Articulo modificado por el Decreto 2771 de 1984, ver Notas
de Vigencia> Para respaldar el cumplimiento de las obligaciones adquiridas
conforme al articulo anterior, el funcionario comisionado otorgara a favor de la
nacioén, una caucién en la cuantia que para cada caso se fije en el contrato,
pero que en ninguno sera inferior al cincuenta por ciento (50%) del monto total
de los sueldos devengados durante el lapso de la comision, mas los gastos
adicionales que ella ocasione.

La caucion se hara efectiva en todo caso de incumplimiento del contrato, por
causas imputables al funcionario, mediante resolucién del respectivo
organismo.

ARTICULO 88. El Gobierno y los Jefes de los organismos administrativos
podran revocar en cualquier momento la comisién y exigir que el funcionario
reasuma las funciones de su empleo, cuando por cualquier medio aparezca
demostrado que el rendimiento en el estudio, la asistencia o la disciplina no son
satisfactorios, o se han incumplido las obligaciones pactadas. En este caso el
empleado debera reintegrarse a sus funciones en el plazo que le sea senalado
y prestar sus servicios conforme a lo dispuesto en el articulo 86, so pena de
hacerse efectiva la caucion y sin perjuicio de las medidas administrativas y las
sanciones disciplinarias a que haya lugar.

ARTICULO 89. Al término de la comision de estudio, el empleado esta obligado
a presentarse ante el Jefe del organismo correspondiente o ante quien haga
sus veces, hecho del cual se dejara constancia escrita, y tendra derecho a ser
reincorporado al servicio. Si dentro de los treinta (30) dias siguientes al de su
presentacion, no ha sido reincorporado, queda relevado de toda obligacion por
razon de la comision de estudios.



respectivo organismo,
correspondiente al

ARA DESEMPENAR EMPLEOS DE LIBRE
NOMBRAMIENTO.

ARTICULO 92. <Articulo derogado por el articulo 165 del Decreto 1572 de
1998>.

ARTICULO 93. <Articulo derogado por el articulo 165 del Decreto 1572 de
1998>.

ARTICULO 94. <Articulo derogado por el articulo 165 del Decreto 1572 de
1998>.

ARTICULO 95. <Articulo derogado por el articulo 165 del Decreto 1572 de
1998>.

D- COMISIONES PARA ATENDER INVITACIONES.

ARTICULO 96. <Modificado por el Articulo 10. del Decreto 2197 de 1996, el
nuevo texto es el siguiente:> Las comisiones para atender invitaciones de
gobiernos extranjeros, organismos internacionales o entidades particulares solo
podran ser aceptadas previa autorizacion del Gobierno Nacional.

Para tal fin la entidad remitira con por lo menos quince (15) dias de antelacion
a la fecha de iniciacion de la comision a la Secretaria General de la Presidencia
de la Republica, el proyecto de acto de autorizacién, acompafiado de la
correspondiente invitacién, la discriminacion de los gastos que seran
sufragados como consecuencia de la invitacion y el beneficio que reporta para
la entidad la asistencia al evento.

ARTICULO 97. Corresponde a los Jefes de los respectivos organismos ejercer
el control y velar por el cumplimiento de las disposiciones que en el presente
capitulo se establecen.

CAPITULO V.
DEL ENCARGO



ARTICULO/100. Al finalizar el servicio militar el empleado tiene derecho a ser
reintegrado a su empleo, o0 a otro de igual categoria y de funciones similares.

ARTICULO 101. EIl tiempo de servicio militar sera tenido en cuenta para
efectos de cesantia, pensién de jubilacidon o de vejez y prima de antigledad, en
los términos de la ley.

ARTICULO 102. El empleado que sea llamado a prestar servicio militar o
convocado en su calidad de reservista, debera comunicar el hecho al Jefe del
organismo, quien procedera a conceder licencia por todo el tiempo de la
conscripcion o de la convocatoria.

ARTICULO 103. La prestacion del servicio militar suspende los procedimientos
disciplinarios que se adelanten contra el empleado, e interrumpe y borra los
términos legales corridos para interponer recursos.

Reincorporado al servicio se reanudaran los procedimientos y comenzaran a
correr los términos.

ARTICULO 104. Terminada la prestacion del servicio militar o la convocatoria
el empleado tendra treinta (30) dias para reincorporarse a sus funciones,
contados a partir del dia de la baja. Vencido este término si no presentare a
reasumir sus funciones o si manifestare su voluntad de no reasumirlas, sera
retirado del servicio.

TiTULO V.
DEL RETIRO DEL SERVICIO

ARTICULO 105. El retiro del servicio implica la cesacién en el ejercicio de
funciones publicas y se produce:

1. Por declaracién de insubsistencia del nombramiento.
2. Por renuncia regularmente aceptada.

3. Por supresién del empleo.

4. Por invalidez absoluta.

5. Por edad.



6. Por retiro con derecho a pensién de jubilacion.
7. Por destitucion.

8. Por abandono del cargo.

9. Por revocatoria del nombramiento, y
10. Por muerte.

<Notas del Editor - DAFP>

ARTICULO 107. En cualquier momento podra declararse insubsistente un
nombramiento ordinario o_provisional, sin motivar la providencia, de acuerdo
con la facultad discrecional que tiene el gobierno de nombrar y remover
libremente sus empleados.

En los empleos de libre nombramiento y remocion la designacién de una nueva
persona implica la insubsistencia del nombramiento de quien lo desempena.

ARTICULO 108. <Articulo derogado por el articulo 165 del Decreto 1572 de
1998>.

ARTICULO 109. <Articulo derogado por el articulo 165 del Decreto 1572 de
1998>.

CAPITULOII.
DE LA RENUNCIA

ARTICULO 110. Todo el que sirva un empleo de voluntaria aceptacién puede
renunciarlo libremente.

ARTICULO 111. La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por
escrito, en forma espontanea e inequivoca, su decision de separarse del
servicio.

ARTICULO 112. Si la autoridad competente creyere que hay motivos notorios
de conveniencia publica para no aceptar la renuncia, debera solicitar el retiro
de ella, pero si el renunciante insiste, debera aceptarla.

La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable.

ARTICULO 113. Presentada la renuncia, su aceptacion por la autoridad
competente se producira por escrito y en la providencia correspondiente debera
determinarse la fecha en que se hara efectiva, que no podra ser posterior a
treinta (30) dias de su presentacion.



Vencido el término senalado en el presente articulo sin que se haya decidli
sobre la renuncia, el funcionario dimitente podra separarse del cargo {

cual la renuncia no producira efecto alguno.
ARTICULO 114. La competencia par,
; \g ‘ ¢ ipida

y careceran en absoluto
a determinada, o que mediante
anticipaciéon en manos de la autoridad

obstaculo—para ejercer la accidn disciplinaria en razén de hechos que no
hubieren sido revelados a la Administracién, sino con posterioridad a tales
circunstancias.

Tampoco interrumpen la accion disciplinaria ni la fijacion de la sancién.

CAPITULO IIl.
DE LA SUPRESION DEL EMPLEO

ARTICULO 117. La supresion de un empleo de libre nombramiento y remocién
coloca fuera del servicio a quien lo desemperie.

ARTICULO 118. <Articulo derogado por el articulo 165 del Decreto 1572 de
1998>.

CAPITULOIV.
DEL RETIRO POR PENSION

ARTICULO 119. El empleado que reuna los requisitos determinados para
gozar de pension de retiro por jubilacion, por edad o por invalidez, cesara en el
ejercicio de funciones en las condiciones y términos establecidos en la ley de
seguridad social y sus reglamentos.

ARTICULO 120. ElI empleado que tenga derecho a pension de jubilacién o
llegue a la edad de retiro, estda obligado a comunicarlo a la autoridad
nominadora, tan pronto cumpla los requisitos, so pena de incurrir en causal de
mala conducta.

El retiro para gozar de pension de jubilacidon o de vejez, se ordenara por la
autoridad nominadora, mediante providencia motivada, pero—ho—se—hara




ARTICULO 121. La persona retirada con derecho a pensién de jubilaci¢a no

podra ser reintegrada al servicio salvo cuando se trate de ocupar lasgpo3sicippes
de:
1. Presidente de la Republica.

2. Ministro del Despacho o Jefe de Departs
3. Superintendente.
4. Viceministro o Secreta

gue no se sobrepase la edad de los sesenta y cinco (65) afos.

ARTICULO 122. La edad de sesenta y cinco (65) afios constituye impedimento
para desempenfar cargos publicos, salvo para los empleos sefialados en el
inciso segundo del articulo 29 del Decreto 2400 de 1968, adicionado por el
3074 del mismo afio.

ARTICULO 123. En los casos de retiro por invalidez, la pension se debe desde
que cese el subsidio monetario por incapacidad para trabajar y su pago se
comenzara a hacer inmediatamente después del sefalamiento de la
incapacidad.

ARTICULO 124. Al empleado oficial que reuna las condiciones legales para
tener derecho a una pension de jubilacidon o de vejez, se le notificara por la
entidad correspondiente que cesara en sus funciones y sera retirado del
servicio dentro de los seis (6) meses siguientes, para que gestione el
reconocimiento de la correspondiente pension.

Si el reconocimiento se efectuare dentro del término indicado, se decretara el
retiro y el empleado cesara en sus funciones.

CAPIITULO V.
DE LA DESTITUCION

ARTICULO 125. El retiro del servicio por destitucién, solo es procedente como
sancion disciplinaria y con la plena observancia del procedimiento sefialado en
el Titulo Sexto del presente decreto.

CAPITULO VL.
DEL ABANDONO DEL CARGO

ARTICULO 126. El abandono del cargo se produce cuando un empleado sin
justa causa:



1. No reasume sus funciones al vencimiento de una licencia, perpso,
vacaciones, comision, o dentro de los treinta (30) dias siguientes al wenci {o
de la prestacion del servicio militar.
2. Deje de concurrir al trabajo por tres (3) dias iyOS)

s

3. No concurra al trabajo antes de ¢ X epararse
del servicio o en caso de ren{ingi dzo de que trata el

.JCemprobado cualquiera de los hechos de que trata el articulo
anterior, utoridad nominadora declarara la vacancia del empleo, previo los
procedimientos legales.

ARTICULO 128. Si por el abandono del cargo se perjudicare el servicio, el
empleado se hara acreedor a las sanciones disciplinarias y a la responsabilidad
civil o penal que le corresponda.

CAPITULO ViILI.
DE LA REVOCATORIA

ARTICULO 129. El retiro por revocatoria se rige por lo dispuesto en el Capitulo
VIl del Titulo Tercero del presente decreto.

TiTULO VI.
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULOS 130. <Articulo derogado tacitamente por la Ley 13 de 1984>
ARTICULOS 131. <Articulo derogado tacitamente por la Ley 13 de 1984>

CAPITULO Il

DE LOS DEBERES, DERECHOS, PROHIBICIONES Y DE
LAS FALTAS DISCIPLINARIAS

ARTICULOS 132. <Articulo derogado tacitamente por la Ley 13 de 1984>



CAPITULO Il

DE LA CALIFICAC’ION DE LAS FALTAS Y DE LA
GRADUACION DE LAS SANCIO

ARTICULOS 133. <Articulo derogado tagite

ARTICULOS 134.

ARTICULQ

ARTI O\ \\’- x
ARTIC &

ARTICULOS 138. <Articulo derogado tacitamente por la Ley 13 de 1984>

<A
A
A

. <Articulo derogado tacitamente por la Ley 13 de 1984>

CAPITULO IV

DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULOS 139. <Articulo derogado tacitamente por la Ley 13 de 1984>
ARTICULOS 140. <Articulo derogado tacitamente por la Ley 13 de 1984>
ARTICULOS 141. <Articulo derogado tacitamente por la Ley 13 de 1984>

CAPITULO V.
DE LA COMPETENCIA PARA SANCIONAR.

ARTICULOS 142. <Articulo derogado tacitamente por la Ley 13 de 1984>
ARTICULOS 143. <Articulo derogado tacitamente por la Ley 13 de 1984>

CAPITULO VI

DE LA ACCION DISCIPLINARIA

ARTICULOS 144. <Articulo derogado tacitamente por la Ley 13 de 1984>
ARTICULOS 145. <Articulo derogado tacitamente por la Ley 13 de 1984>
ARTICULOS 146. <Articulo derogado tacitamente por la Ley 13 de 1984>
ARTICULOS 147. <Articulo derogado tacitamente por la Ley 13 de 1984>
ARTICULOS 148. <Articulo derogado tacitamente por la Ley 13 de 1984>



CAPITULO VI

ARTICULOS 149.
ARTICULOS 150.
ARTICULOS 1§

Articulo derogado tacitamente por la Ley 13 de 1984>
ARTICULG . <Articulo derogado tacitamente por la Ley 13 de 1984>
ARTICULOS 155. <Articulo derogado tacitamente por la Ley 13 de 1984>
ARTICULOS 156. <Articulo derogado tacitamente por la Ley 13 de 1984>
ARTICULOS 157. <Articulo derogado tacitamente por la Ley 13 de 1984>
ARTICULOS 158. <Articulo derogado tacitamente por la Ley 13 de 1984>
ARTICULOS 159. <Articulo derogado tacitamente por la Ley 13 de 1984>
ARTICULOS 160. <Articulo derogado tacitamente por la Ley 13 de 1984>
ARTICULOS 161. <Articulo derogado tacitamente por la Ley 13 de 1984>
ARTICULOS 162. <Articulo derogado tacitamente por la Ley 13 de 1984>
ARTICULOS 163. <Articulo derogado tacitamente por la Ley 13 de 1984>
ARTICULOS 164. <Articulo derogado tacitamente por la Ley 13 de 1984>
ARTICULOS 165. <Articulo derogado tacitamente por la Ley 13 de 1984>
ARTICULOS 166. <Articulo derogado tacitamente por la Ley 13 de 1984>
ARTICULOS 167. <Articulo derogado tacitamente por la Ley 13 de 1984>

TiITULO VII.
DE LOS ESTIMULOS

ARTICULO 168. Los empleados que se distingan por sus meéritos en la
prestacion de sus servicios, se haran acreedores a los estimulos y distinciones
que determine el Gobierno.

Lo dispuesto en el presente Titulo tiene por finalidad exaltar los méritos,
virtudes y talentos de los servidores publicos.



¢) La designacién para adelan studi
d) La publicacian AV

e) La

el Estado.

ARTICULO 169. Son estimulos y distinciones entre otros, los siguiente
a) La felicitacion verbal o escrita. ‘
b) La postulacion y otorgamiento de becas k
Q
D t

f) Las z)> ¢ ine el Gobierno.

ARTICU 170. La felicitacidon verbal o escrita corresponde darla al Jefe del
organismo o al superior directo del funcionario, se hara publica y se consignara
en la hoja de vida, registrando el hecho o las circunstancias que la justificaron y
que se tuvieron en cuenta para concederla.

La designacion para el otorgamiento de becas, la participacion en cursos
especiales y las publicaciones, seran concedidas por los Jefes del respectivo
organismo.

Toda comision de estudios se concedera de acuerdo con lo dispuesto en el
presente decreto, y a titulo de estimulo.

Las condecoraciones seran otorgadas por el gobierno a solicitud de los jefes de
los organismos respectivos.

Cuando se establezcan otros estimulos o distinciones, en el acto de su
concesion se determinaran las modalidades de su otorgamiento.

] TITULO VIIL.
DE LA CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PERFECCIONAMIENTO

ARTICULO 171. <Articulo derogado por el articulo 15 del Decreto 1221 de
1993>

ARTICULO 172. <Articulo derogado por el articulo 15 del Decreto 1221 de
1993>

ARTICULO 173. <Articulo derogado por el articulo 15 del Decreto 1221 de
1993>

ARTICULO 174. <Articulo derogado por el articulo 15 del Decreto 1221 de
1993>

ARTICULO 175. <Articulo derogado por el articulo 15 del Decreto 1221 de
1993>



ARTICULO 176. <Articulo derogado por el articulo 15 del Decreto 12
1993>

ARTICULO 177. <Articulo derogado por el articulo

1993>
ARTICULO 178. D artic
1993>

il ado \po

ARTICULO 178 iculo 15 del Decreto 1221 de

1993>
% DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA

TiTULO IX.

ARTICULO 180. <Articulo derogado por el articulo 72 del Decreto 256 de
1994>

ARTICULO 181. <Articulo derogado por el articulo 72 del Decreto 256 de
1994>

ARTICULO 182. <Articulo derogado por el articulo 72 del Decreto 256 de
1994>

ARTICULO 183. <Articulo derogado por el articulo 72 del Decreto 256 de
1994>
CAPITULO I )
DEL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 184. <Articulo derogado por el articulo 72 del Decreto 256 de
1994>

ARTICULO 185. <Articulo derogado por el articulo 72 del Decreto 256 de
1994>

ARTICULO 186. <Articulo derogado por el articulo 72 del Decreto 256 de
1994>

A -CONVOCATORIA

ARTICULO 187. <Articulo derogado por el articulo 72 del Decreto 256 de
1994>

ARTICULO 188. <Articulo derogado por el articulo 72 del Decreto 256 de
1994>



ARTICULO 189. <Articulo derogado por el articulo 72 del
1994>

ARTICULO 190

del

72 del

. <Articulo derogado por el articulo 72 del

C - CONCURSOS U OPOSICIONES

ARTICULO 193. <Articulo derogado por el articulo 72 del
1994>

ARTICULO 194. <Articulo derogado por el articulo 72 del
1994>

ARTICULO 195. <Articulo derogado por el articulo 72 del
1994>

ARTICULO 196. <Articulo derogado por el articulo 72 del
1994>

ARTICULO 197. <Articulo derogado por el articulo 72 del
1994>

ARTICULO 198. <Articulo derogado por el articulo 72 del
1994>

ARTICULO 199. <Articulo derogado por el articulo 72 del
1994>

ARTICULO 200. <Articulo derogado por el articulo 72 del
1994>

ARTICULO 201. <Articulo derogado por el articulo 72 del
1994>

ARTICULO 202. <Articulo derogado por el articulo 72 del
1994>

Decreto

Decreto

Decreto

Decreto

Decreto

Decreto

Decreto

Decreto

Decreto

Decreto

Decreto

Decreto

Decreto

256

256

256

256

256

256

256

256

256

256

256

256

256
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de
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de

de

de

de

de

de

de
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ARTICULO 203. <Articulo derogado por el articulo 72 del Decreto
1994>

ARTICULO 204. <Articulo derogado por el articulo
1994>

ARTICULO 205. <Articulo derqg3

1994>
ARTI rticald derogado por el articulo 72 del Decreto 256 de
1994>

ARTICULO 207. <Articulo derogado por el articulo 72 del Decreto 256 de
1994>

ARTICULO 208. <Articulo derogado por el articulo 72 del Decreto 256 de
1994>
CAPITULO Il
DE LA PROVISION DEL EMPLEO

ARTICULO 209. <Articulo derogado por el articulo 72 del Decreto 256 de
1994>

ARTICULO 210. <Articulo derogado por el articulo 72 del Decreto 256 de
1994>

ARTICULO 211. <Articulo derogado por el articulo 72 del Decreto 256 de
1994>
CAPITULO IV
DEL PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 212. <Articulo derogado por el articulo 72 del Decreto 256 de
1994>

ARTICULO 213. <Articulo derogado por el articulo 72 del Decreto 256 de
1994>

ARTICULO 214. <Articulo derogado por el articulo 72 del Decreto 256 de
1994>

CAPITULO V.



DEL ESCALAFONAMIENTO.

ARTICULO 215. <Articulo derogado por el articulo
1994>

ARTICULO 216.
1994>

ARTICULQ

1994
ARTI
1994>

ARTICULO 219. <Articulo derogado por el articulo 72 del Decreto
1994>

articulo 72 del Decreto

Articaldo derogado por el articulo 72 del Decreto

ARTICULO 220. <Articulo derogado por el articulo 72 del Decreto
1994>

ARTICULO 221. <Articulo derogado por el articulo 72 del Decreto
1994>
] CAPITULO VI
DE LA PROMOCION EN CARRERA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 222. <Articulo derogado por el articulo 72 del Decreto
1994>

ARTICULO 223. <Articulo derogado por el articulo 72 del Decreto
1994>

ARTICULO 224. <Articulo derogado por el articulo 72 del Decreto
1994>

ARTICULO 225. <Articulo derogado por el articulo 72 del Decreto
1994>

ARTICULO 226. <Articulo derogado por el articulo 72 del Decreto
1994>

ARTICULO 227. <Articulo derogado por el articulo 72 del Decreto
1994>
CAPITULO VI

DE LA CALIFICACION DE SERVICIOS

256

256

256

256

256

256

256

256

256

256

256

256

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de



ARTICULO 228. <Articulo derogado por el articulo 16 del
1988>

ARTICULO 229. <Articulo derogado por el
1988>

ARTICULO 230. <Articylo

1988>
ARTI A
1988

ARTIC <Articulo derogado por el articulo 16 del Decreto 770 de
1988>

| Decreto 770 de

el articulo 16 del Decreto 770 de

ARTICULO 233. <Articulo derogado por el articulo 16 del Decreto 770 de
1988>

ARTICULO 234. <Articulo derogado por el articulo 16 del Decreto 770 de
1988>

ARTICULO 235. <Articulo derogado por el articulo 16 del Decreto 770 de
1988>

ARTICULO 236. <Articulo derogado por el articulo 16 del Decreto 770 de
1988>

ARTICULO 237. <Articulo derogado por el articulo 16 del Decreto 770 de
1988>

ARTICULO 238. <Articulo derogado por el articulo 16 del Decreto 770 de
1988>

CAPITULO VIlI
DEL RETIRO DE LA CARRERA

ARTICULO 239. <Articulo derogado por el articulo 72 del Decreto 256 de
1994>

A - DECLARATORIA DE INSUBSISTENCIA

ARTICULO 240. <Articulo derogado por el articulo 72 del Decreto 256 de
1994>

ARTICULO 241. <Articulo derogado por el articulo 72 del Decreto 256 de
1994>



ARTICULO 242. <Articulo derogado por el articulo 72 del Decreto 256\ de
1994>

B - SUPRESION DEL EMPLE
ARTICULO 243. <Articulo derogado Q t
1994>
L <Axti 0 |6~ 72 del Decreto 256 de

erogado por el articulo 72 del Decreto 256 de

. <Articulo derogado por el articulo 72 del Decreto 256 de

CAPITULO IX
DE LAS CARRERAS ESPECIALES
A - DE LOS CUADROS OCUPACIONALES

ARTICULO 247. <Articulo derogado por el articulo 72 del Decreto 256 de
1994>

ARTICULO 248. <Articulo derogado por el articulo 72 del Decreto 256 de
1994>

ARTICULO 249. <Articulo derogado por el articulo 72 del Decreto 256 de
1994>

ARTICULO 250. <Articulo derogado por el articulo 72 del Decreto 256 de
1994>
B - DE LOS CUERPOS PROFESIONALES

ARTICULO 251. <Articulo derogado por el articulo 72 del Decreto 256 de
1994>

ARTICULO 252. <Articulo derogado por el articulo 72 del Decreto 256 de
1994>

ARTICULO 253. <Articulo derogado por el articulo 72 del Decreto 256 de
1994>

ARTICULO 254. <Articulo derogado por el articulo 72 del Decreto 256 de
1994>



ARTICULO 255. <Articulo derogado por el articulo 72 del Decreto %
1994>
ARTICULO 256. <Articulo derogado por el ecrety

RMPLEOS POR NIVELES

ARTICU derogado por el articulo 72 del Decreto 256 de

ARTICU 258. <Articulo derogado por el articulo 72 del Decreto 256 de

ARTICULO 259. <Articulo derogado por el articulo 72 del Decreto 256 de
1994>

TiTULO X.
DISPOSICIONES VARIAS Y TRANSITORIAS

<Titulo derogado por el articulo 72 del Decreto 256 de 1994>

CAPITULO L.
DEL REGISTRO Y CONTROL DE NOVEDADES DE PERSONAL

ARTICULO 260. <Articulo derogado por el articulo 72 del Decreto 256 de
1994>

ARTICULO 261. <Articulo derogado por el articulo 72 del Decreto 256 de
1994>

ARTICULO 262. <Articulo derogado por el articulo 72 del Decreto 256 de
1994>

ARTICULO 263. <Articulo derogado por el articulo 72 del Decreto 256 de
1994>

CAPITULO Il
DE LOS CONCURSOS Y CURSOS DE ADIESTRAMIENTO PARA INGRESO
ALA
CARRERA DEL PERSONAL EN SERVICIO

ARTICULO 264. <Articulo derogado por el articulo 72 del Decreto 256 de
1994>



ARTICULO 265. <Articulo derogado por el articulo 72 del Decreto %
1994>
ARTICULO 266. <Articulo derogado por el Decrety
1994>

anIcu 3

ARTICULO 267. <Articylo de | Decreto 256 de

1994> 7
‘ VWGILANCIA ADMINISTRATIVA

ARTIC 68/ De acuerdo con los articulos 143 y 145 de la Constitucion
Nacional,~eorresponde al Procurador General de la Naciéon y a los demas
funcionarios del Ministerio Publico supervigilar la conducta de los empleados
oficiales para hacer que desempefnen cumplidamente sus deberes.

ARTICULO 269. <Derogado tacitamente por el Articulo 13 de la Ley 25 de
1974>,

ARTICULO 270. <Derogado tacitamente por el Articulo 14 de la Ley 25 de
1974>.

ARTICULO 271. <Derogado tacitamente por el Paragrafo del Articulo 14 de la
Ley 25 de 1974>.

CAPITULO L.
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA VIGILANCIA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 272. <Derogado tacitamente por el Articulo 15 de la Ley 25 de
1974>.

ARTICULO 273. <Derogado tacitamente por el Articulo 16 de la Ley 25 de
1974>.

ARTICULO 274. <Derogado tacitamente por el Articulo 17 de la Ley 25 de
1974>,

ARTICULO 275. <Derogado tacitamente por los Articulos 18 y 21 de la Ley 25
de 1974>.

ARTICULO 276. <Derogado tacitamente por el Articulo 18 de la Ley 25 de
1974>.

ARTICULO 277. <Derogado tacitamente por el Articulo 19 de la Ley 25 de
1974>.



ARTICULO 278. <Derogado tacitamente
1974>.

ARTICULO 279. <Derogado tacitamente
1974>,

ARTICULO 280.
1974>.

ARTICULO 28
1984>

ARTIGULO\2
1974>.

por el Articulo 23 de la Ley 25 de

ARTICULO 283. <Derogado tacitamente por el Articulo 24 de la Ley 25 de
1974>.

ARTICULO 284. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.E., a 24 de Septiembre de 1973

MISAEL PASTRANA BORRERO

CARMENZA ARANA DE RAMIREZ
Jefe Departamento Administrativo del Servicio Civil






