MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO

2113
DE

RESOLUCION NUMERO

- . 20 NOV. 2013

“Bor la cual se hace un Nombramiento en periodo de prueba”
EL MINISTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO

En uso de sus facultades legales, en especial [as que ie confiere el literal g) del articulo 61 de
1a 489 de 1998, el articulo 23 de la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 648
de 2017,y

CONSIDERANDO:

|

' : Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de
| Entidades dei Orden Nacional, convocs a concurso abierto de méritos, los empleos en vacancia
| definitiva, provistos o no mediante encargo O nombramiento provisional, para proveer
: definitivamente ciento cinco (105) empleos, con ciento cuarenta y una (141) vacantes,
' pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Ministerio de Comercio, Industria

y Turismo.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional det Servicio Civil
expidio los actos administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles,
para proveer |os empleos de carrera administrativa del Ministerio de Comercio, Indusiria y
Turismo, convocados a través de la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del
Orden Nacional, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016,
modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000086 del 01 de junio de 2017, 20171000000096
del 14 de junio de 2017 y 20181000000986 del 30 de abril de 2018,

Que la Resolucion No. CNSC — 20182120117225 del 16 de agosto de 2018, en su articulo 1°
conformo la lista de elegibles para proveer uha (1) vacantes del empleo sefialado con &l numero
OPEG 43077 denominado Profesionai Especializado codigo 2028 grado 19, de la planta global
del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, asi:
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TiPO :
POSICION DOCUMENTO | DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS

1 cC 7177486 EDGAR MAURICIO LEMUS BAUTISTA
2 cC 76323493 JULIAN ANDRES MARTINEZ PARRA
3 cC 80857244 EDWIN ALEXANDER MARTINEZ VALERO -
4 cC 1032382457 JORGE EDISON MORALES GOMEZ
5 cC 11257940 FRANKLIN ARLEY GUERRERO BETANCUR
6 cC 46450889 SANDRA PATRICIA GUTIERREZ CADENA

Que mediante Resolucién No. 0915 del 27 de mayo de 2019 se nombrd en periodo de prueba
al sefor Edgar Mauricio Lemus Bautista en el empleo Profesional Especializado cddigo 2028
grado 19, de la planta global, Grupo Administrativa del Ministerio de Comercio, Industria y

Turismo.

Que mediante Resolucién 1989 del 30 de octubre de 2019 se aceptd la renuncia del sefior Edgar
Mauricioc Lemus Bautista al empleo de Profesional Especializado codigo 2028 grado 19, de la
planta giobal, Grupo Administrativa del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante oficio No. 20192120253451 radicado en el
MINCIT el 23 de mayo de 2018, informé: “que ef Ministerio de Comercio, industria y Turismo esté
autorizado para hacer uso de las listas en estricto orden de meéritos, con relacion al nimero de
vacantes de los empleos ofertados, y por tanto, cuando ocurra alguna de las situaciones
contempladas en los articulos 2.2.5.1.12 0 2.2.5.1.13 del Decreto 1083 de 2015, modificado por
el Decreto 648 de 2017, no requeriréd autorizacion de esta Comisién Nacional.

Asi mismo, si alguno de los nombrados en periodo de prueba renuncia o no supera el periodo de
prueba con calificacion por lo menos satisfactoria, la entidad podra utilizar fa lista con ef legible

que sigue en posicion de mérito sin necesidad de autorizacion.”

Que el articulo 2.2.6.22 del Decreto 1083 de 2015 dispone: “Retiro de lista de elegibles. Quien
sea nombrado y tome posesion del empleo para el cual concurso, con base en una lista de
elegibles, se entenderéa retirado de ésta, como también aquel que sin justa causa no acepte el

nombramiento”.

Que el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 dispone: “Orden para la provision definitiva de
los empleos de carrera. La provision definitiva de los empleos de carrera se efectuara teniendo
en cuenta el siguiente orden:

1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo reintegro

haya sido ordenado por autoridad judicial. ‘
2. Por traslado del empleado con derechos de carrera gue demuestre su condicion de desplazado

por razones de violencia en los términos de la Ley 387 de 1997, una vez impartida la orden por
fa Comisién Nacional del Servicio Civil.

3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y que hubiere
optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos iguales o equivalentes,
conforme con las reglas establecidas en el presente Decreto y de acuerdo con fo ordenado por
la Comision Nacional del Servicio Civil. .

4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer
puesto en fista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la

respectiva entidad.
Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo debera adelantarse

proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad”.
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Equ/ necesario hacer uso de la lista de elegibles en estricto orden de méritos y realizar el

= inefribramiento en periodo de prueba del sefior Julian Andres Martinez Parra.
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‘ Que mediante la expedicion del presente acto administrativo, el Ministerio de Comercio, Industria
; y Turismo da cumplimiento al uso de la lista de elegibles en estricto orden de mérito, mediante el
i nombramiento en periodo de prueba.

| Que el sefior JULIAN ANDRES MARTINEZ PARRA identificado con cédula de ciudadania
; niimero 76.323.493 ocupa el segundo lugar en la lista de elegibles y cumple con los requisitos de
estudio y experiencia establecidos en el Manual de Funciones y Competencias Laborales del
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, para desempefiar el cargo denominado Profesional
. Especializado codigo 2028 grado 19, de la planta global, Grupo Administrativa del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto,

| RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO. - Nombrar en periodo de prueba dentro de la Carrera Administrativa al
sefior JULIAN ANDRES MARTINEZ PARRA identificado con cédula de ciudadania ndmero
; 76.323.493, para desempefiar el cargo de Profesional Especializado ¢odigo 2028 grado 19
! (Ref: 418), de la planta global Grupo Administrativa del Ministerio de Comercio, Industria y
| Turismo, con su correspondiente asignacion basica mensual de $ 5.458.553 de acuerdo con la
parte considerativa de la presente Resolucidén.

ARTICULO SEGUNDO. - E! periodo de prueba al gue se refiere el articulo anterior fendra una
duracion de seis (6) meses, contades a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado
en el numeral 5 del articulo 31 de la ley 909 de 2004, al final de los cuales le sera evaluado el
desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro
Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado

i insubsistente por resolucion motivada.

ARTICULO TERCERO. - El sefior JULIAN ANDRES MARTINEZ PARRA identificado con cédula
de ciudadania ntimero 76.323.493, de conformidad con el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de
2015, tendra (10) dias hébiles luego de ser comunicado el presente acto administrativo para
manifestar si acepta o no el presente nombramiento en periodo de prueba. De acuerdo con el
articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, una vez aceptado el nombramiento en periodo de
prueba, la persona designada debera tomar posesion del empleo dentro de los {10) dias habiles
siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por (90) dias habiles mas, si el
designado no residiere en el lugar de ubicacion del empleo, o por justa causa justificada a juicio
de la autoridad nominadora.

PARAGRAFO: Todo servidor pUblico antes de posesionarse debera diligenciar en el Sistema de
Informacion para la Gestidn del Empleo Publico _SIGEP su Hoja de Vida y la Declaracion de
Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.51.9,

1, 7 adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a Ja posesion
de un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento e! monto de sus
bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion y gestion del Empleo Publico-
SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefaladas en el Titulo 16 de la parte 2 dei Libro
P 2 del presente Decreto. La anterior informacion solo podra ser utilizada para los fines
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propésito de |a aplicacion de las normas del servidor publico y debera ser actualizada cada

ano o al momento de retiro del servidor.

Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por ef Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a través del Sistema de

Informacion y gestion del empleo Publico-SIGEP (...).

ARTICULO CUARTO. - La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota, D.C,, a los 2 0 NUV 2019

EL MINISTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO,

GWOSE MANUEL RESTREPO ABONDAN
Proyectd: Pablo Heman Gome:

Revisé:  Alejandra Mogolidn Bermallf'4 |

Aprobd:  Juan Carlos Rongén Avendaiio
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