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MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIAY TU RISMO

1816

RESOLUCION NUMERO DE

(-4 QCT. 2019

“Por la cual se hace un Nombramiento en periodo de prueba”

LLA MINISTRA DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO (E)

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el literal g) del articulo 61 de
la 489 de 1998, el articulo 23 de la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 648
de 2017,y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de
Entidades del Orden Nacional, convocd a concurso abierto de méritos, los empleos en vacancia
definitiva, provistos o no mediante encargo o nombramiento provisional, para proveer
definitivamente ciento cinco (105) empleos, con ciento cuarenta y una (141) vacantes,
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Ministerio de Comercio, Industria
y Turismo.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidio los actos administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles,
para proveer los empleos de carrera administrativa del Ministerio de Comercio, Industria v
Turismo, convocados a través de la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del
Orden Nacional, segin lo dispuesto en el Acuerde No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016,
modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000086 del 01 de junio de 2017, 20171000000096

del 14 de junio de 2017 y 20181000000986 del 30 de abril de 2018,

Que la Resolucién No. CNSC — 201920120052135 del 22 de mayo de 2019, en su articulo 1°
conforma la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo sefialado con el numero
OPEC 42863 denominado Asesor cadigo 1020 grado 14, de la planta global del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, asi:
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TIPO
POSICION | DOCUMENTO | DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS
1 cC 52007338 DIANA ESPERANZA PINEDA SEGURA
2 cC 79767513 JUAN GUILLERMO DIAZ VERGARA
3 cC 79424341 RAUL HERNANDO ESTEBAN GARCIA

Que mediante Resolucién No. 1088 del 19 de junio de 2019 se nombrd en periodo de prueba a
la sefiora Diana Esperanza Pineda Segura en el empleo Asesor cédigo 1020 grado 14, de la
planta global, def Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Que mediante Resolucién 1592 del 30 de agosto de 2019 se aceptd la renuncia de la sefiora
Diana Esperanza Pineda Segura al empleo de Asesor codigo 1020 grado 14, de la planta global,

del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Que ia Comisidén Nacional del Servicio Civil mediante oficio No. 20192120253451 radicado en €l
MINCIT el 23 de mayo de 2019, informé: “que el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo esta
autorizado para hacer uso de las listas en estricto orden de méritos, con relacion al numero de
vacantes de los empleos ofertados, y por tanto, cuando ocurra alguna de las situaciones
contempladas en los articulos 2.2.5.1.120 2.2.3. 1.13 del Decreto 1083 de 2015, modificado por
el Decreto 648 de 2017, no requerira autorizacion de esta Comision Nacional.

Asi mismo, si alguno de los nombrados en periodo de prueba renuncia o no supera el periodo de
prueba con calificacién por lo mernos satisfactoria, la entidad podra utilizar Ia lista con el legible
gue sigue en posicion de mérito sin necesidad de autorizacion.”

Que el articulo 2.2.6.22 del Decreto 1083 de 2015 dispone: “Retiro de lista de elegibles. Quien
sea nombrado y tome posesion del empleo para el cual concursé, con base en una lista de
elegibles, se entenderé retirado de ésta, como también aquel que sin justa causa no acepte el

nombramiento”.

Que el articulo 2.2.5.3.2 de! Decreto 1083 de 2015 dispone: “Orden para la provision definitiva de
los empleos de carrera. La provision definitiva de los empleos de carrera se efectuara teniendo
en cuenta el siguiente orden:

1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo reintegro
haya sido ordenado por autoridad judicial.

2. Portraslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicién de desplazado
por razones de violencia en los términos de la Ley 387 de 1997, una vez impartida la orden por
ta Comisién Nacional del Servicio Civil.

3. Con Ia persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y que hubiere
optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos iguales o equivalentes,
conforme con las reglas establecidas en el presente Decreto y de acuerdo con lo ordenado por

fa Comision Nacional del Servicio Civil.
4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer

puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la

respectiva entidad.
Si agotadas Jas anteriores opciones no fuere posible la provision del empieo debera adelantarse

proceso de seleccion especifico para fa respectiva entidad”.

Que es necesario hacer uso de la lista de elegibles en estricto orden de méritos y realizar el
nombramiento en periodo de prueba del sefior Juan Guillermo Diaz Vergara
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S25068 mediante la expedicion del presente acto administrativo, el Ministerio de Comercio, Industria
y Turismo da cumplimiento ai uso de la lista de elegibles en estricto orden de mérito, mediante el

nombramiento en periodo de prueba.
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Que el sefior JUAN GUILLERMO DIAZ VERGARA identificado con cédula de ciudadania numero
79.767.513, cumple con los requisitos de estudio y experiencia establecidos en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, para
desempenar el cargo denominado Asesor codigo 1020 grado 14, de [a planta global del Ministerio

de Comercio, Industria y Turismo.
Que en virtud de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar en periodo de prueba dentro de la Carrera Administrativa al
sefior JUAN GUILLERMO DIAZ VERGARA identificado con cédula de ciudadania namero
79.767.513, para desempefiar el cargo de Asesor codigo 1020 grado 14 (Ref:280), de la planta
global, DIRECCION DE MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA - MIPYMES del Ministerio
de Comercio, Industria y Turismo, con su correspondiente asignacion basica mensual de $
8.169.203, de acuerdo con la parte considerativa de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - Ei periode de prueba al que se refiere el articuto anterior tendra una
duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo con lo sehalado
en el numeral 5 del articulo 31 de la ley 909 de 2004, al final de los cuales le sera evaluado el
desempeiio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion seré inscrito en el Registro
Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente por resolucion motivada.

ARTICULO TERCERO. - El sefior JUAN GUILLERMO DIAZ VERGARA identificado con cédula
de ciudadania numero 79.767.513, de conformidad con el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de
2015, tendra (10) dias habiles luego de ser comunicado el presente acto administrativo para
manifestar si acepta o no el presente nombramiento en periodo de prueba. De acuerdo con el
articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, una vez aceptado el nombramiento en periodo de
prueba, la persona designada debera tomar posesién del empleo dentro de los (1 0) dias habiles
siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por (90) dias habiles mas, si el
designado no residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por justa causa justificada a juicio
de la autoridad nominadora.

PARAGRAFO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el Sistema de
Informacion para Ia Gestion del Empleo Plblico ~SIGEP su Hoja de Vida y la Declaracion de
Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articule 2.2.5.1.9,
adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion
de un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus
bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica, a través del Sistema de Informacion y gestion del Empleo Publico-
SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la parte 2 del Libro
2 del presente Decreto. La anterior informacion solo podra ser utilizada para los fines y
proposito de la aplicacion de las normas del servidor publico y debera ser actualizada cada

afio o al momento de retiro del servidor.
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Asi mismo, debera haber diligenciado e! formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica, a través del Sistema de
Informacién y gestion del empleo Publico-SIGEP (...}.

ARTICULO CUARTO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota, D.C.,alos * Ll UCT. 2019

LA MINISTRA DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO (E),

e

o LAURA ISABEL VALDIVIESO JI

Proyectd: £ablo Hernan Gomez
Reviss: Algjandra Mogoltdn Bernal
Aprobd:  Juan Carlos Rondén Avendafio

Aprobd;  Juan Carlos Ronddn Avendano%\
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