REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO

ACTA DE POSESION No. - 155

En Bogota, D.C.hoy~ 1 OCT, 2018 se hizo presente en el Despacho del Secretario General
la Sra. STELLA JIMENEZ MAYORGA con el proposito de fomar posesion del cargo de Profesional
Universitario, Codigo 2044, Grado 05 de la Planta Global del Ministerio de Comercio, Industria

y Turismo.

Para el cual fue designado(a) mediante Resolucion No. 1665 de fecha 12 de septiembre de 2019
con caracter de Provisional.

El Secretario General, doctor Juan Carlos Rondén Avendafio, le tomo el juramento de rigor, por cuya
gravedad el compareciente prometié cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica y las Leyes de

la Replblica y desempefiar fielmente los deberes del cargo.

El posesionado presento el siguiente documento:
Cédula de Ciudadania No. 51.712.886 de Bogota.

Para constancia, se firma la presente acta por quienes intervinieron en la diligencia.

VﬁU]EN DA POSESION, // i ’\\

e posesionapo,_ Sfelle Jimenet o
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MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO

RESOLUCION - 1665 ope

( 12 SET. 2813

“Por la cual se hace un nombramiento provisional por estabilidad laboral reforzada”

EL MINISTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO

En ejercicio de Ias facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 vy el
Decreto 1083 de 2015

CONSIDERANDO

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de
Entidades det Orden Nacional, convocd a concurso abierto de méritos, los empleos en vacancia
definitiva, provistos o no medianie encarge O nombramiento provisional, para proveer
definitivamente ciento cinco (105) empieos, con ciento cuarenta y un (141) vacantes,
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Ministerio de Comercio, Industria
y Turismo.

Que cumplidas todas ias etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional de! Servicio Civil
expidio los actos administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles,
para proveer los empleos de carrera administrativa del Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo, convocados a través de la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del
Orden Nacional, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016,
modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000086 del 01 de junio de 2017, 20171000000096
de! 14 de junio de 2017 y 20181000000986 del 30 de abril de 2018.

Que mediante Resolucion No. 958 del 31 de mayo de 2018 "Por la cual se hace nombramiento
en periodo de prueba y se termina un nombramiento provisional’, se comunicd a la Senora
STELLA JIMENEZ MAYORGA, la terminacion de su nombramiento provisional en el empleo de
Profesional Universitario, codigo 2044, grado 05, Planta Global, Grupo de Talento Humano de!
Ministerio de Comercio, Industria 'y Turismo, una vez se posesione el sefior PABLO HERNANDO

VARGAS MORENO.

Que mediante oficio con radicado interno del Ministerio 1-2018-026362 de! 16 de octubre de 2019,
la Sefiora STELLA JIMENEZ MAYORGA, informé al Grupo de Talente Humano su condicién de
pre pensionado, para lo cual aporto fotocopia de la cédula de ciudadania en ia que se aprecia
gue cuenta con (54) afios de edad ¥ copia del reporte de semanas cotizadas a la Administradora
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Colombiana de Pensiones — Colpensiones, a corte 12 de octubre de 2018 en la que se evidencia
que cuenta con 1.232,88 semanas de cotizacion.

Que en respuesta de lo anterior, el Grupo de Talento Humano valido la informacion suministrada
por la Servidora Pdblica y le manifesté mediante oficio 2-2018-028639 del 23 de noviembre de

2018 que:

“Al ser clara y evidente su situacion, es menester remitiros a la Corte Constitucional,
recogido por el Departamento Administrativo de fa Funcion Publica — DAFP en su
Concepto Maraco 09 de 2018, al prever las situaciones en que se encuentran algunos
funcionarios en provisionalidad identificados como empleados en provisionalidad en

condiciones especiales.

Y es que precisamente, en fratdndose de “empleados en provisionalidad en condiciones
especiales” se ha evidenciado la necesidad de ejecutar acciones afirmativas consistentes
en otorgarseles un trato preferencial, antes de efectuar el nombramiento de quienes
ocuparon los primeros puestos en fa lista de elegibles del respectivo concurso de mérifos.

Ello quiere decir que tal y como lo ha manifestado fa Corte Constitucional en su sentencia
SU-917, antes de procederse al nombramientos de quienes superaron el concurso de
méritos, las personas con una situacién especial han de ser los dltimos en removerse y
en todo caso, en la medida de las posibifidades, deben vincularse nuevamente en forma
provisional en cargos vacantes de la misma jerarquia o equivalencia de los que venia
ocupando, siempre y cuando demuestren una de esas condiciones especiales al momento

de su desvinculacion y al momento del posible nombramiento.

Con base en lo anterior, estaremos atentos a efectuar las acciones afirmativas por su
situacion especial y se le estara informando por parte de Talento Humano de manera
oportuna las decisiones tomadas, una vez ef Consejo de Estado levante la medida cautelar
de suspension de la Convocatoria 428 de 2016".

Que la Corte Constitucional en sentencia T-147 de 2013, sefialé que los Servidores Pablicos que
estén desempefiando un empleo en calidad de provisional se les podra dar por terminada el
nombramiento en provisionalidad, mientras estos se proveen en propiedad conforme las
formalidades de ley o cesa la situaciéon administrativa que origino la vacancia tem poral.

Que la estabilidad laboral reforzada de las personas proximas a pensionarse ha sido definida
jurisprudencialmente como un derecho, asi lo ha manifestado la Corte Constitucional en
numerosos pronunciamientos, como por ejemplo [a Sentencia T-357 de 2016 donde sefiala:

“En reiferadas ocasiones, este Tribunal se ha referido a la estabilidad laboral reforzada de
las personas préximas a pensionarse. El desarroffo de esta linea jurisprudencial se ha
dado de forma méas amplia en el contexto de reestructuracion de las administracion publica
donde diferentes entidades estatales han sido objeto de procesos de liquidacion por jo
que se ja instituido Ia figura de retén social con el fin de garantizar los derechos al trabajo,
a la segquridad social y al minimo vital de las personas mas vulnerables dentro de estas
entidades como lo son las personas que se encuentran proximas a cumplir los requisitos

para acceder a una pension legal.

Asi, esta Corporacién se ha referido a los pre pensionados como aquellas personas
préximas a pensionarse en el contexto de los procesos de renovacion de la administracion
publica, entendiendo que ‘tiene la condicion de pre pensionado para efectos de la
proteccion forzada reconocida por el legislador a sujetos de especial vulnerabilidad, en el
contexto de procesos de renovacion de las administracion publica, el servidor publico
préximo a pensionarse al cual le falten fres (3} 0 menos afios para reunir los requisitos de
edad y tiempo de servicio o semanas de cotizacién para oblener el disfrute de la pensicn

de jubilacion o vejez”.
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Que sobre el tema en particular, el Departamento Administrativo de la Funcién Pﬁblica (DAFP),
en su Concepto Marco 09 de 2019, establecio las acciones afirmativas en favor de los empleados
provisionales que se encuentran en situaciones especiales, afirmando lo siguiente:

« | a Corte Constitucional ha reconocido que dentro de las personas que ocupan en
provisionalidad cargos de carrera, pueden enconirarse sujetos de especial proteccion
constitucional, como las madres y padres cabeza de familia, quienes estan proximos a
pensionarse y fas personas en situacion de discapacidad, a los gue, si bien por esa
sola circunstancia no se les otorga un derecho indefinido_ a permanecer en ese tipo
de vinculacién laboral, en virtud del derecho _ostentado por las personas _que
acceden por concurso de méritos, si_surge una obligacion juridico constitucional
(art. 13) de propiciarse un trato preferencial como _medida de accion afirmativa.(

Subrayado y resaltados propios) |

En efecto, la Corte Constitucional ha reconocido que cuando un empleado ocupa en
provisionalidad un cargo de carrera y €s, ademas, sujeto de especial proteccion
constitucional, “concurre una relacion de dependencia intrinseca enire la permanencia en
el emplec publico y la garantia de sus derechos fundamentales, particularmente el minimo
vital y la igualdad de oportunidades. De alli que se sostenga por la jurisprudencia que fa
eficacia de esos derechos depende del reconocimiento de estabilidad laboral en aquellos
casos, a través de un efercicio de ponderacion entre tales derechos y los principios que

informan la carrera administrativa™

Si bien los empleados provisionales que sé encuentran en situaciones especiales no
tienen un derecho a permanecer de manera indefinida en el cargo, pues este debe
proveerse por medio de un concurso de méritos, si_debe otorgarseles un trato
referencial como accion afirmativa®, antes de efectuar el nombramiento de guienes
ocuparon los_primeros puestos en la lista de elegibles del respectivo concurso de
méritos, con el fin de garantizar el goce efectivo de sus derechos fundamentales.

{ o anterior en virtud de los mandatos contenidos en Jos incisos 2° y 3° del articulo 13 de
{a Constitucion Politica, relativos a la adopecion de medidas de proteccion a favor de grupos
vulnerables y personas en condicion de debilidad manifiesta, y en las clausulas
constitucionales que consagran una proteccion reforzada para ciertos grupos sociales,
tales como las madres cabeza de familia (art. 43 CP), los nifios (art. 44 CP), las personas
de la tercera edad (art. 46 CP) y las personas con discapacidad (art. 47 cPy.

En relacion con la estabilidad laboral relativa de que gozan los empleados que ocupan
cargos de carrera en provisionalidad, fa Corte Constitucional ha sefalado algunas
medidas que pueden adoptarse para garantizar los derechos fundamentales de quienes
ameritan una especial proteccion constitucional por estar en condiciones de
vulnerabilidad. Por ejemplo, en la sentencia de unificacion SU-446 de 20118 la Corte
Constitucional hizo un pronunciamiento en torno a la relacion existente entre la provision
de cargos de carrera mediante concurso de méritos y la proteccion especial de las
personas que ocupan dichos cargos en provisionalidad y se encuentran en circunstancias
especiales tales como las madres y padres cabeza de familia, prepensionados o personas
en situacion de discapacidad. Al respecto expreso:

(...) en los términos del articulo 13 de la Constitucion, esta Corte le ordenaré a fa entidad

que dichas personas, de ser posible, sean nuevamente vincufadas en forma provisional
en cargos vacantes de la misma jerarquia de los que venian ocupando” (negrillas

originales).
Que con base en lo anterior y teniendo en cuenta la linea jurisprudencial antes mencionada, &
Grupo de Talento Humano encontrd una vacante definitiva, en el empleo de Profesional
Universitario, codigo 2044, grado 05( Ref: 65) de la Planta Global.

Que con el animo de realizar las acciones afirmativas contempladas en el Concepto Marco 09 de
2018, es procedente nombrar en provisionalidad a la sefiora STELLA JIMENEZ MAYORGA,

&
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identificada con cédula de ciudadania No. 51.572.886, en el empieo de Profesional Universitario,
codigo 2044, grado 05( Ref: 65) de la Planta Global.

En meérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en virtud su condicién de prepensionada con caracter
provisional en el empleo con vacancia definitiva, como se relaciona a continuacién:

NOMBRES Y NOMENCLATURA ASIGNACION
€.C. No. TITULAR DEL DEPENDENCIA ;
APELLIDOS DEL EMPLEQ EMPLEG ENEL BASICA
QUE SE NOMBRA
PROFESIONAL
STELLA - UNIVERSITARIO
JIMENEZ 2044 - 05 VACANTE PLANTA GLOBAL 2.384.170
MAYORGA
51.572.886 (Ref.: 65)

ARTICULO SEGUNDO: El nombramiento descritc en el articulo primero de la presente
resolucion, tendra efectos una vez se efectué la posesién el sefior PABLO HERNANDO
VARGAS MORENO, para lo cual el Grupo de Talento Humano comunicara lo pertinente.

ARTICULO TERCERO: La sefiora STELLA JIMENEZ MAYORGA debera informar su inclusion
en la némina por parte de Colpensiones al Ministerio de Comercio, Industria y Turismo a través
" del Grupo de Talento Humano, tan pronto ello ocurra.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a los

49 SET. 2019

EL MINISTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

Proyecté: Janeth Alejandra Garzon Ama
Revisé: Alejandra Mogollén Bernal

e
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Aprobé: Juan Carlos Rondon Avendaiio .K

JOSE MANUEL RESTREPO ABONDAQQ'

~
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