REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO INDUSTRIA'Y TURISMO

ACTA DE POSESIONNo. 122

EnBogota, D.C.hoy = 2 AGY, 2(5i  sehizo presente en e! Despacho del Secretario General
el Sr. JOSE EDISNEY VELOZA CASTRO con el proposito de tomar posesion del cargo de Auxiliar
Administrativo, Codigo 4044, Grado 15 de la Planta Global del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo.

Para el cual fue designado (a) mediante Resolucion No. 1410 de fecha 01 de agosto de 2019 con
caracter de provisional.

El Secretario General, doctor Juan Carlos Rondén Avendaiio, le tomd ei juramento de rigor, por cuya
gravedad el compareciente prometié cumplir y hacer cumplir la Constitucién Politica y las Leyes de
la Republica y desempenar fielmente los deberes dei cargo.

El posesionado presentd el siguiente documento:
Cédula de Ciudadania No. 80.269.259 de Bogota

Para constancia, se firma la presente ag;ta por quienes intervinieron en [a diligencia.

N

)SJQUIEN DA POSESION,

EL POSESIONADO,
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MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

RESOLUCION 1410 pe

€4 agn. 2010

“Por la cual se hace un nombramiento provisional por estabilidad iaboral reforzada”

EL MINISTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

En ejercicio de las facultades iegales y en especial las conferidas pbr la Ley 909 de 2004 y e!
Decreto 1083 de 2015

CONSIDERANDO

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de
Entidades del Orden Nacional, convoco a concurso abierto de méritos, 10s empleos en vacancia
definitiva, provistos o no mediante encargo o nombramiento provisional, para proveer
definitivamente ciento cinco (105) empleos, con ciento. cuarenta y un (141) vacantes,
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Ministerio de Comercio, Industria

y Turismo.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil
expidio los actos administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles,
para proveer los empleos de carrera administrativa del Ministerio de Comercio, Indusiria y
Turismo, convocados a través de la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del
Orden Nacional, segtn lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016,
modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000086 del 01 de junio de 2017, 20171000000096
del 14 de junio de 2017 y 20181000000986 del 30 de abril de 2018.

Que mediante Resolucion No. 0946 de 31 de mayo de 2019"Por /a cual se hace nombramiento
en periodo de prueba, se termina un encargo y se termina un nombramiento provisional’', se
comunico a la Servidor Publico JOSE EDISNEY VELOZA CASTRO, la terminacion de su
nombramiento provisional en el empleo de Auxiliar Administrativo, cédigo 4044, grado 14 de la
Planta Global del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, una vez se posesione el sefior

PABLO VARGAS.

Que mediante oficio con radicado interno del Ministerio 1-2019-019556 del 29 de junio de 2019,
el sefior JOSE EDISNEY VELOZA CASTRO, manifiesta lo siguiente:

“tace més de un afio. Fui diagnosticado con una heria cervical a la altura dela (sic) vertebras 2-
3-4-5-6, a la vez estaban comprometiendo los respectivos nervios y estaban comprimiendo la
medula 6sea, cerrando el conducto central y exponiéndome a quedar cuadripléjico.
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Continuacion de la Resolucion, “Por la cual se hace un nombramiento provisional por estabilidad laboral
reforzada” .

Por tramites administrativos de cruz blanca, me difataron la cirugia por un afio y hasta el dia
25/05/2019 se puedo realizar dicha operacion realizada en la clinica corpas por el medico
neurocirujano Juan Carlos Perez donde reemplazaron las cinco vertebras afacetadas.

La incapacidad que me otorgaron vencié el dia 27/06/2019.

El doctor Juan Carlos Perez me dio un plan de recomendaciones que debo seguir al pie de la
letra para mi recuperacion se optima.

- Me envio un total de 45 terapias fisica integral las cuales fueron autorizadas por cruz
blanca en bloques de 15, empezando la primera el dia miércoles 3 de julio a las ocho de

la mafiana.
- Me dio restricciones como evitar posturas prolongadas por méas de 40 minutos, no

movimientos repetitivos en la columna cervical, no levantar cargas de mas de 3KG, hacer
pausas activas cada 42 minutos, me recomienda el uso del collar ortopédico para

descansar el cuello.
- Me programo una nueva cirugia de columna para dentro de seis (6) meses, procurando

que la cirugia actual este completamente sana para esa fecha.”
Que mediante oficio 2-2019-020149 del 12 de julio de 2019, el Ministerio le comunico lo siguiente:

“Con base en lo anterior, como primera accién afirmativa la Administracién programara
el proceso de comunicacion del acto administrativo de nombramiento del elegible en
la tltima fase del cronograma contemplado para el mes de junio de 2019,

Una vez se conozca la decision del elegible de aceptar o no el cargo, se determinara la
procedencia de las acciones afirmativas adicionales, entre ellas la vinculacion derivada
de su condicion especial, en caso de que ello sea posible, atendiendo a fa conformacion

de la planta de personal de la entidad.”

Que la Corte Constitucional en Sentencia T-372 dé-‘ 2017 afirmé que indistintamente del grado
de discapacidad que debe tener una persona, tiene derecho a la estabilidad taboral reforzada,
pues en su andlisis, dispuso la Corte que, tal proteccion cobija a todas las personas con
limitaciones fisicas o psicolégicas, afectacién severa, moderada o leve.

En examen de constitucionalidad a la Ley 361 de 1997, la Corte Constitucional explicé que:

“(...) es de aclarar que Ja clasificacion def grado de severidad de una limitacion (art. 7°
Ley 361 de 1997) no implica la_negacién y vulneracion de un _derecho, sino la
aplicacion de medidas especiales establecidas por la misma ley para personas con
discapacidad en cierto grado de severidad (...) los articulos 2° 3°y 47 de Ia Ley 361
de 1997). Mas que de discapacidad leve y moderada, la jurisprudencia ha sefalado
gue en estas situaciones debe hablarse de personas gue por su estado de salud
fisica o _mental_se encuentran en condiciones de debilidad _manifiesta, que les
dificulta trabajar en ciertas actividades o hacerlo con algunas limitaciones y que por
tanto, requieren de una asistencia_y proteccion especial para permitirle su
integracion_social y su realizacion personal, ademas de_que gozan de una
estabilidad laboral reforzada”. (Resaltados propios). _

Que sobre el tema en particular, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP},
en su Concepto Marco 09 de 2019, establecid las acciones afirmativas en favor de los empleados
provisionales que se encuentran en situaciones especiales, afirmando lo siguiente:

“ La Corte Constitucional ha reconocido que dentro de las personas que ocupan e
provisionalidad cargos de carrera, pueden enconfrarse sujetos de especial- proteccion
constitucional, como fas madres y padres cabeza de familia, quienes estan proximos a
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;;"’Con‘ﬁngfcnon de la Resolucion, “Por fa cual se hace un nombramiento provisional por estabilidad laboral
A reforzada”

- pensionarse y las personas en situacién de discapacidad a /os que, si bien por esa
sola circunstancia no se les otorga un derecho indefinido a permanecer en ese tipo de
vinculacion laboral, en virtud del derecho ostentado por las personas que acceden por
concurso de méritos, si_surge una_obligacién juridico constitucional (art. 13) de
propiciarse un trato preferencial como medida de accion afirmativa.

En efecto, la Corte Constitucional ha reconocido que cuando un empleado ocupa en
provisionalidad un cargo de carrera y es, ademés, sujeto de especial proteccion
constitucional, “concurre una relacion de dependencia intrinseca entre la permanencia en
el empleo publico y la garantia de sus derechos fundamentales, particularmente el minimo
vital y la igualdad de oportunidades. De alli que se sostenga por fa jurisprudencia que la
eficacia de esos derechos depende del reconocimiento de estabilidad laboral en aquelios
casos, a través de un ejercicio de ponderacién entre tales derechos y los principios que
informan la carrera administrativa’.

Si bien los empleados provisionales que se encuentran en situaciones especiales no
tienen un derecho a permanecer de manera indefinida en el cargo, pues este debe
proveerse por medio de un concurso de méritos, si_debe otorgarseles un trato
preferencial como accién afirmativa’, antes de efectuar el nombramiento de quienes
ocuparon los primeros puestos en la lista de elegibles del respectivo concurso de
meéritos, con el fin de garantizar el goce efectivo de sus derechos fundamentales.

Lo anterior en virtud de los mandatos contenidos en los incisos 2° y 3° del articulo 13 de
Ja Constitucion Politica, relativos a la adopcién de medidas de proteccién a favor de grupos
vulnerables y personas en condicién de debilidad manifiesta, y en las clausulas
constitucionales que consagran una proteccion reforzada para ciertos grupos sociales,
tales como las madres cabeza de familia (art. 43 CP), los nifios (art. 44 CP), las personas
de Ia tercera edad (art. 46 CP) y las personas con discapacidad (art. 47 CPY’.

En relacién con la estabilidad laboral relativa de que gozan los empleados que ocupan
cargos de carrera en provisionalidad, la Corte Constitucional ha sefalado algunas
medidas que pueden adoptarse para garantizar los derechos fundamentales de quienes
ameritan una especial proteccion constitucional por estar en condiciones de
vulnerabilidad. Por ejemplo, en la sentencia de unificacion SU-446 de 20118, la Corte
Constitucional hizo un pronunciamiento en torno a la relacion existente entre la provision
de cargos de carrera mediante concurso de méritos y la proteccion especial de las
personas que ocupan dichos cargos en provisionalidad y se encuentran en circunstancias
especiales tales como las madres y padres cabeza de familia, prepensionados 0
personas en situacién de discapacidad. Al respecto expreso.

(...) en los términos del articulo 13 de fa Constitucion, esta Corte le ordenaré a la entidad
que dichas personas, de ser posible, sean nuevamente vinculadas en forma provisional
en cargos vacantes de la misma jerarquia de los que venian ocupando” (negrillas
originales).” (Resaltados propios)

Que revisada la planta global del Ministerio, se evidencié que no existe un empleo igual al que
ostenta en la actualidad del Servidor Publico JOSE EDISNEY VELOZA CASTRO de Auxiliar

Administrative, codigo 4044, grado 14 de la Planta Global.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.11.2. del Decreto 1083 de 2015, se
entiende por empleo equivalente;

“ARTICULO 2.2.11.2.3 Empleos equivalentes. Se entiende que un cargo es equivalente
a ofro cuando tienen asignadas funciones iguales o similares, para su desempefio se
exijan requisitos de estudio, experiencia y competencias laborales iguales o simifares y
tengan una asignacion basica mensual igual o superior, sin_que en ningun_caso_la
diferencia salarial supere los dos grados siquientes de Ia respectiva escala cuando
se trata de empleos que se rijan por la misma nomenclatura, o el 10% de la asignacion

basica cuando a los empleos se les aplique nomenclatura diferente.” (resaltado fuera del
texto)
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Continuacion de la Resolucion, "Por la cual se hace un nombramiento provisional por estabifidad faboral
reforzada” i

Que con base en lo dispuesto en el articulo 2.2.11.2 del Decreto 1083 de 2015 y teniendo en
cuenta la linea jurisprudencial antes mencionada, el Grupo de Talento Humano verifico que existe
una vacante temporal, en el empleo de Auxiliar Administrativo, cédigo 4044, grado 15 de la Planta
Global. (Ref. 273) que cumple con las condiciones de empleo equivalente.

Que con el animo de realizar las acciones afirmativas contempladas en el Concepto Marco 09 de
2018, es procedente nombrar en provisionalidad al sefior JOSE EDISNEY VELOZA CASTRO,
identificado con cédula de ciudadania No. 80.269.259, en el emplec de Auxiliar Administrativo,

codigo 4044, grado 15 (ref:273) de la Planta Global.
En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en virtud de su condicién de discapacidad con caracter
provisional en el empleo con vacancia temporal, como se relaciona a continuacién:

- TITULAR DEL .
NOMBRES Y | NOMENCLATURA ASIGNACGION
ce.No. | ovERtos | DELEMPLEO | EMPLEOEN | - DEPENDENCIA BASICA
_ : | EL QUE SE
: NOMBRA -
E;'%?“IEY Adml?rlil f(s[#g}snvo A'-lggl'?so PLANTA GLOBAL
VELOZA s 15 AGUILAR $1.516.406
80.269.259 CASTRO (Ref.: 273) BABON

Paragrafo. Los efectos del articulo 1 de la presente Resolucion se mantendran, mientras
subsistan las condiciones de discapacidad manifestada por el servidor, las cuales se verificaran
mediante el seguimiento a las recomendaciones médicas impartidas.

ARTICULO SEGUNDO: E! nombramiento descrito en el articulo primero de la presente
resolucién, tendra efectos una vez se efectué la posesion del sefior PABLO VARGAS, para o

cual el Grupo de Talento Humano comunicara lo pertinente.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE .4 ABD. 2018
Dada en Bogota, D.C. a los
EL MINISTRO DE COMERCIO, INDUSTRI TURISMO

JOSE MANUEL RESTREPO ABONDANO

O

Proyect: Janeth Alejandra Garzon A aya(\
Revisg: Alejandra Mogolidn Bernah;r‘lq
Aprobé: Juan Carles Rondon Avendanio %
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