REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO INDUSTRIA'Y TURISMO

ACTA DE POSESION No. £ 12

En Bogota, D.C. hoy 2 RG0. 2019 sehizo presente en el Despacho del Secretario General
la Sra. EDILMA MUNOZ DE DIAZ con el proposito de tomar posesion del cargo de Auxiliar
Administrativo, Codigo 4044, Grado 13 de la Planta Global del Ministerio de Comercio,

industria y Turismo.

Para el cual fue designado (a) medianfe Resolucidn No. 1398 de fecha 31 de julio de 2019 con
caracter de Provisional.

El Secretario General, doctor Juan Carlos Ronddn Avendafio, le tomé el juramento de rigor, por cuya
gravedad el compareciente prometié cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica y las Leyes de
la Republica y desempefiar fielmente los deberes del cargo.

El posesionado present6 el siguiente documento:
Cédula de Ciudadania No. 41.776.513 de Bogota

Para constancia, se firma la presente acta por quienes intervinieron en ia diligencia.
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MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO _

ResoLucion 1398 e

(31 JuL. 2019

“Por la cual se hace un nombramiento provisional por estabilidad laboral reforzada"

EL MINISTRO DE COMERCIO, INDUSTRIAY TURISMO (E)

En ejercicio de las facultades legales y en especial 1as conferidas por la Ley 909 de 2004 yel
Decreto 1083 de 2015

CONSIDERANDO

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de
Entidades del Orden Nacional, convoco a concurse abierto de méritos, los empleos en vacancia
definitiva, provistos o0 no mediante encargo o nombramiento provisional, para proveer
definitivamente ciento cinco (105) empleos, con ciento cuarenta y un (141) vacantes,
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Ministerio de Comercio, Industria
y Turismo.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidié los actos administrativos por medio de los cuales se conforman 1as listas de elegibles,
para proveer os empleos de carrera administrativa del Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo, convocados a fravés de la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del
Orden Nacional, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016,
modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000086 del 01 de junio de 2017, 20171000000096
del 14 de junio de 2017 y 20481000000986 del 30 de abril de 2018.

Que mediante Resolucidn No. 1011 del 11 de junio de 2019 “Por la cual se hace nombramiento
en periodo de prueba y se termina un nombramiento provisional’, sé comunicéd a la Servidora
Publica EDILMA MUNOZ DE DIAZ, la terminacion de su nombramiento provisional en el empleo
de Auxiliar De Servicios Generales, codigo 4064, grado 13 de la Planta Global del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, una vez s posesione el sefior EDWARD ALEXANDER MELO

MESA.

Que mediante oficio con radicado interno de! Ministerio 1-2019-016545 del 28 de mayo de 2019,
la sefora EDILMA MUNOZ DE DIAZ, manifiesta lo siguiente: C)’
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RESOLUCION NUMERO 1398 de %j JUL. 2015 Hoj:a.NO‘.J_’

Continuacion de la Resolucion, “Por fa cual se hace un nombramiento provisional por estabilidad laboral
: reforzacda” . SRR

“Como consta en la certificacion del 28 de mayo de 2019 de Ia Administradora Colombiana de
Pensiones, COLPENSIONES, entidad a la cual me encuentro afiliada al Régimen de Prima
Medida (RPM) con prestacion definida, administrado por dicha entidad, actualmente cuento con
1204, 86 semanas de cotizacién, hecho que me confiere mi condicién de pre-pensionada con
forme a lo dispuesto en fas norma constitucionales, legales y jurisprudencia vigente que me

garantiza dicha condicion”,

Que en respuesta de lo anterior, el Grupo de Talento Humano valido la informacidén suministrada
por la Servidora, identificado que efectivamente cuenta con 63 afios de edad y 1204,86 semanas
de cotizacion, lo que le permite oij.)tenerr la condicion de “ pre pensionada”.

Que la Corte Constitucional en sentencia T-147 de 2013, sefialo que los funcionarios que se
encuentran desempefiando un empleo en calidad de provisional se les podra dar por terminada
et nombramiento en provisionalidad, mientras estos se proveen en propiedad conforme las
formalidades de ley o cesa la situacion administrativa que origino la vacancia temporal.

Que Ia estabilidad laboral reforzada de las personas proximas a pensionarse ha sido definida
jurisprudencialmente como un derecho, asi lo ha manifestado la Corte Constitucional en
numerosos pronunciamientos, como por ejemplo la Sentencia T-357 de 2016 donde sefiala: 3

"En reiteradas ocasiones, este Tribunal se ha referido a fa estabilidad laboral reforzada de
las personas proximas a pensionarse. El desarrolio de esta linea Jurisprudencial se ha
dado de forma més amplia en el contexto de reestructuracion de las administracion publica
donde diferentes entidades estatales han sido objeto de procesos de liquidacion por lo
que se ja instituido la figura de retén social con el fin de garantizar los derechos al trabajo,
a la seguridad social y al minimo vital de las personas més vulnerables dentro de estas
entidades como lo son las personas que se encuentran préximas a cumplir los requisitos

para acceder a una pension legal.

Asi, esta Corporacion se ha referido a los pre pensionados como aquellas personas
proximas a pensionarse en el contexto de los procesos de renovacion de [a administracién
pablica, entendiendo que ‘tiene la condicion de pre pensionado para efectos de la
proteccion forzada reconocida por el legisiador a sujetos de especial vulnerabilidad, en ef
contexto de procesos de renovacion de las administracion publica, el servidor publico
proximo a pensionarse al cual le falten tres (3) o menos afios para reunir los requisitos de
edad y tiempo de servicio o semanas de cotizacion para obtener el disfrute de la pension

de jubilacion o vejez”.

Que sobre el téma en particular, el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica (DAFP),
en su Concepto Marco 09 de 2019, establecid las acciones afirmativas en favor de los empleados
provisionales que se encuentran en situaciones especiales, afirmando lo siguiente:

“ La Corte Constitucional ha reconocido que dentro de las personas que ocupan en
provisionalidad cargos de carrera, pueden enconirarse sujetos de especial proteccion
constitucional, como las madres y padres cabeza de familia, quienes estin proximos a
pensionarse y las personas en situacién de discapacidad, a los que,_si bien por esa
sola circunstancia no se les otorga un derecho indefinido a permanecer en ese tipo

de_vinculacién laboral, en virtud del derecho ostentado por las personas que
acceden por concurso de méritos, si surge una obligacion juridico constitucional

(art. 13) de propiciarse un trato-preferencial como medida de accion afirmativa.(
Subrayado y resaltados propios):

En efecto, la Corte Constitucional ha reconocido que cuando un empleado ocupa en
provisionalidad un cargo de carrera y es, ademds, sujeto de especial proteccién
constitucional, “concurre una relacién de dependencia intrinseca entre la permanencia en
el ernplec publico y la garantia de sus derechos fundamentales, particularmente el minimo
vital y la igualdad de oportunidades. De alli que se sostenga por fa jurisprudencia que Ia
eficacia de esos derechos depende del reconocimiento de estabilidad laboral en aquellos
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casos, a través de un €Jercicio de ponderacion entre tales derechos y los principios que
informan la carrera administrativa’.

Si bien los empleados provisionales que sé encueniran en situaciones especiales no
tienen un derecho a permanecer de manera indefinida -en el cargo, pues este debe
proveerse por medio de un concurso de méritos, si_debe otorgarseles un trato
preferencial como accion afirmativa®, antes de efectuar el nombramiento de quienes
ocuparon los primeros puestos en Ia lista de elegibles del respectivo concursg de
meéritos, con el fin de garantizar el goce efectivo de sus derechos fundamentales.

{ o anterior en virtud de los mandatos contenidos en 108 incisos 2° y 3° del articulo 13 de
{a Constitucion Politica, relativos a la adopcion de medidas de proteccion a favor de grupos
vulnerables y personas en condicion de debilidad manifiesta, y en las clausulas
constitucionales que consagran una proteccion reforzada para ciertos grupos sociales,
tales como las madres cabeza de familia (art. 43 CP), los nifios (art. 44 CP), las personas
de la tercera edad (art. 46 CP) y las personas con discapacidad (art. 47 cPy.

En relacién con la estabilidad laboral relativa de que gozan los empleados que ocupan
cargos de carrera en provisiona!idad, ja Corte Constitucional ha sefalado algunas
medidas que pueden adoptarse para garantizar los derechos fundamentales de quienes
ameritan una especial proteccion constitucional por estar en condiciones de
vulnerabilidad. Por ejemplo, en la sentencia de unificacion SU-446 de 2011°, fa Corte
Constitucional hizo un pronunciamiento en tormo a la relacion existente entre la provision
de cargos de carrera mediante concurso de méritos y la proteccion especial de las
personas que ocupan dichos cargos en provisionalidad y se encuentran en circunstancias
especiales tales como Jas madres y padres cabeza de familia, prepensionados o personas

en situacién de discapacidad. Al respecto expreso:

(...) en los términos del articufo 13 de la Constitucion, esta Corte fe ordenaréa a la entidad
que dichas personas, de ser posible, sean nuevamente vinculadas en forma provisional
en cargos vacantes de la misma jerarquia de los que venfan ocupando” (negrillas
originales).

Que con base en lo anterior y teniendo en cuenta la linea jurisprudencial antes mencionada, el

Grupo de Talento Human
Administrativo, codigo 4044,

o encontré una vacante temporal, en el empleo de Auxiliar

grado 13 de la Planta Giobal.

Que con el animo de realizar las acciones afirmativas contempladas en el Concepto Marco 09 de

2018, es procedente nombrar
identificado con cédula de ciudadania

en provisionalidad

a la sefiora EDILMA MUNOZ DE DIAZ,
No. 41.776.513, en el empleo de Auxiliar Administrativo,

codigo 4044, grado 13 (ref:434) de la Planta Global.

En mérito de lo expuesto,

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en
provisional en el empleo con vacancia

RESUELVE

virtud su condicion de pre pensionada con caracter
temporal, como se relaciona a continuacion:

NOMBRES Y NOMENCLATURA TITULAR DEL ASIGNACION
C.C. No. APELLIDOS DEL EMPLEO EMPLEO EN EL DEPENDENCIA RASICA
QUE SE h
NOMBRA
AUXILIAR
EDILMA
MUNOZ DE ADMTOEI R(;T"’O LAZARO PLANTA GLOBAL $1.439.166
DIAZ ORLANDC o
41.776.513 CORDERCG
{Ref.; 434) OCHOA
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RESOLUCION NUMERO
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Continuacion de la Resolucion, “Por fa cual se hace un nombramiento provisional por estabilidad laboral
reforzada”

'ARTiCULO SEGUNDO: El nombramiento descrito en el articulo primero de la presente
resolucion, tendra efectos una vez se efectué la posesion del sefior EDWARD ALEXANDER
MELO MESA, para lo cual el Grupc de Talento Humano comunicara lo pertinente.

ARTICULO TERCERO: Una vez la sefiora EDILMA MUNOZ DE DIAZ cuente con los requisitos
para el reconocimiento de la pension por vejez, debera radicar la solicitud ante la Administradora
Colombiana de Pensiones (Colpensiones) e informar al Grupo de Talento Humano para su tramite

pertinente.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a los 3 1 JUL 2019

EL VICEMINISTRO DE DESARROLLO EMPRESARIAL
ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DEL DESPACHO DEL
MINISTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

JESUS SAUL PINEDA HOYOS

Proyectd: Janeth Alejandra Garzén%s:?aya 0\

Revisé: Alejandra Mogolldn Berna
Aprobé: Juan Carlos Rondon Avefitano K
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