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RESOLUCION NUMERO
(19 JUN. 2019

“Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dan por terminados unos
encargos”

EL MINISTRO DE COMERCIO, INDUSTRIAY TURISMO

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el literal g) del articulo 61 de
la 489 de 1998, el articulo 23 de la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 648 de
2017,y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de
Entidades del Orden Nacional, convoco a concurso abierto de méritos, los empleos en vacancia
definitiva, provistos o no mediante encargo o nombramiento provisional, para proveer
definitivamente ciento cinco (105) empleos, con ciento cuarenta y un (141) vacantes,
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Ministerio de Comercio, industria
y Turismo,

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidi6 los actos administrativos por medio de los cuaies se conforman las listas de elegibles,
para proveer los empleos de carrera administrativa del Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo, convocados a través de la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del
Orden Nacional, seglin lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 20186,
modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000086 del 01 de junio de 2017, 20171000000096
del 14 de junio de 2017 y 20181000000986 del 30 de abril de 2018,

Que la Resolucion No. CNSC - 20192120052135 del 22 de mayo de 2019, en su articulo 1°
conforma la lista de elegibles para proveer el empleo sefialado con el nimero OPEC 42863
denominado Asesor codigo 1020 grado 14(Ref:280), de la planta global, DIRECCION DE
MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA - MIPYMES del Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo, en la que figura en primer lugar el (1a) sefior(a) DIANA ESPERANZA PINEDA SEGURA,
identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 52.007.338.

Que en la actualidad, en el citado empleo, esta encargado(a) el (la) sefior(a) MARTHA PATRICIA
ZAMBRANO ORDONEZ mediante Resolucion N°0115 del 19 de enero de 2018 quien ostenta en
propiedad el cargo denominado ASESOR cddigo 1020 grado 11, de la planta global, DIRECCION
DE INTEGRACION ECONOMICA.

Que en la actualidad, en el citado empleo, estd encargado(a) el (la) sefior(a) MIREYA BERMEO
ALVAREZ mediante Resolucion N°0408 de 28 de febrero de 2018 quien ostenta en propiedad el
cargo denominado ASESOR codigo 1020 grado 10, de la planta global, DIRECCION DE MICRO,
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA - MIPYMES. '
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Que el Articulo 2.2.5.3.4 del Decreto No. 1083 de 2015, dispone: “Antes de cumplirse término de
duracion del encargo, la prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion
motivada, podra darlos por terminados.”,

Que la Resolucién No. CNSC — 20192120052135 del 22 de mayo de 2019, fue publicada en la
pagina web (Banco de lista de legibles) de la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, el dia
22 de mayo de 2019y con fécha de firmeza de Ia lista el dia 30 de mayo 2019.

Que mediante oficio No. 20192120271401 radicado en el Ministerio bajo el nimero 1-2019-
017795 del 12 de junio de 2019, la Comisidén Nacional del Servicio Civil, comunico |a firmeza de
la lista el dia 30 de mayo de 2019.

Que el(la) sefior(a) DIANA ESPERANZA PINEDA SEGURA, identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 5§2.007.338, cumple con los requisitos de estudio y experiencia establecidos
en el Manual de Funciones y Competencias Laborales del Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo, para desempefiar el cargo denominado Asesor codigo 1020 grado 14(Ref:280), de la
planta global, DIRECCION DE MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA - MIPYMES del
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Que una vez fome posesion del empleo el sefior DIANA ESPERANZA PINEDA SEGURA, se
debe dar por terminado los nombramientos en encargo de las Servidoras Publicas MARTHA
PATRICIA ZAMBRANO ORDONEZ y MIREYA BERMEO ALVAREZ.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar en periodo de prueba dentro de la Carrera Administrativa al
(la) sefior(a) DIANA ESPERANZA PINEDA SEGURA, identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 52.007.338, para desempefiar el cargo Asesor cddigo 1020 grado 14(Ref:280), de la
planta global, DIRECCION DE MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA - MIPYMES del
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, con su correspondiente asignacion basica mensual
de $ 8.169.203 de acuerdo con la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - El periodo de prueba al que se refiere el articulo anterior tendra una
duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado
en el numeral 5 del articulo 31 de Ia ley 909 de 2004, al final de los cuales le sera evaluado el
desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro
Plblico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente por resolucion motivada.

ARTICULO TERCERO. - Como consecuencia del nombramiento establecido en el articulo
primero de la presente Resolucion, el encargo del (la) servidor(a) publico(a) MARTHA PATRICIA
ZAMBRANO ORDONEZ, quien desempefia el cargo de Asesor codigo 1020 grado 14
(REF:280), de la planta global, DIRECCION DE MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA -
MIPYMES, se entendera terminado automaticamente, cuando el (la) sefior(a) DIANA
ESPERANZA PINEDA SEGURA, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 52.007.338,
tome posesion del empleo para el cual fue nombrado(a) en periodo de prueba, de lo cual el
Coordinador del Grupo de Talento Humano le informara.

PARAGRAFO: En virtud de la terminacién del encargo, eI (la) sefior(a) MARTHA PATRICIA
ZAMBRANO ORDONEZ, quien desempefia el cargo de Asesor cédigo 1020 grado 11
(REF:142), ubicado en la planta global, DIRECCION DE INTEGRACION ECNOMICA.

ARTICULO CUARTO. - Como consecuencia del nombramiento establecido en el articulo primero
de la presente Resolucion, el encargo del (la) servidor(a) publico(a) MIREYA BERMEO
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ALVAREZ, quien desempefia el cargo de Asesor codigo 1020 grado 11 (REF:142), de la planta
global, DIRECCION DE INTEGRACION ECNOMICA, se entendera terminado automaticamente,
cuando el (la) sefior(a) DIANA ESPERANZA PINEDA SEGURA, identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 52.007.338, tome posesion del empleo para el cual fue nombrado(a) en
periodo de prueba, de lo cual el Coordinador del Grupo de Talento Humano le informara.

I?ARAGRAFO: En virtud de la terminacion del encargo, el (ia) sefior(a) MIREYA BERMEO
ALVAREZ, quien desempefia el cargo de Asesor codigo 1020 grado 10 (REF:281), ubicado en
la planta giobal, DIRECCION DE MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA - MIPYMES.

ARTICULO QUINTO. E! (la) sefior(a) DIANA ESPERANZA PINEDA SEGURA, identificado(a)
con cédula de ciudadania nimero 52.007.338, de conformidad con el ariiculo 2.2.5.1.6 del
Decreto 1083 de 2015, tendra (10) dias habiles luego de ser comunicado el presente acto
administrativo para manifestar si acepta o no el presente nombramiento en periodo de prueba.
De acuerdo con el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, una vez aceptado el
nombramiento en periodo de prueba, la persona desighada debera tomar posesion del empleo
dentro de los (10) dias habiles siguientes. Este términc podra prorrogarse, por escrito, hasta por
(90) dias habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacion del empleo, o por
justa causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

PARAGRAFO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el Sistema de
Informacién para la Gestién del Empleo Publico —SIGEP su Hoja de Vida y la Declaracidon de
Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1.9,
adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion
de un empleo publico, la persona deberé haber declarado bajo juramento el monto de sus
bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo
de la Funcién Pablica, a través del Sistema de Informacion y gestion del Empleo Publico-
SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la parte 2 del Libro
2 del presente Decreto. La anterior informacion solo podra ser ulilizada para los fines y
propdsito de la aplicacion de las normas del servidor publico y debera ser actualizada cada
afio o al momento de retiro del servidor.

Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a fraves del Sistema de
Informacién y gestion del empleo Publico-SIGEP (...).

ARTICULO SEXTO. - La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota, D.C.,alos T IR ST

EL MINISTRO DE COMERCIO, WDUST Y TURISMO

JOSE MANUEL RESTREPO ABONDANO

Ny

Proyecté: Janeth Alejandra Garzén Amay:
Reviso: Alejandra Mogollon Bernal
Aprobo: Juan Carlos Rondén Avendafio &
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