MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

RESOLUCION 0775 bDE

(
10 MA 200

“Por la cual se hace un encargo en un empleo de carrera administrativa”
EL MINISTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO (E)

En ejercicio de las facultades legales y en especial las-conferidas por la Ley 909 de
2004 y el Decreto 1083 de 2015

CONSIDERANDO

Que en la planta global de personal del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
existen algunos empleos vacantes de carrera administrativa, los cuales, teniendo en
cuenta lo sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, deben ser provistos a través
de encargo de acuerdo con las necesidades del servicio. '

Que en el Grupo de Disefio de Operaciones de Comercio Exterior de la Subdireccion de
Disefio y Administracion de Operaciones existe un empleo de Profesional
Especializado Cédigo 2028 Grado 19 en la planta global que se encuentra vacante.

Que para su provision mediante encargo y atendiendo al procedimiento establecido en la
guia para el otorgamiento de encargos del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo,
el dia 23 de abril de 2012 y por el termino de cinco (5) dias habiles, se publico la oferta
del empleo de Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 19 de la planta global,
Grupo de Disefio y Administracién de Operaciones de la Subdireccion de Disefio y
Administracién de Operaciones, a los servidores publicos que cumplen con la totalidad
de requisitos establecidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y en estricto orden de
meérito.

Que el 23 de abril de 2019, el funcionario Guillermo Gonzalez Martinez manifesté la
siguiente inquietud correspondiente a la publicacién del empleo de Profesional
Especializado Cédigo 2028 Grado 19 de la planta global, Grupo de Disefio y
‘Administracion de Operaciones:

“(...) Me gustaria preguntar cuéles son las variables que tuvieron en cuenta y
que puntaje se dio para que el Sr Camilo A Herrera obtuviera el primer puesto:
Ahora con una diferencia de 5 puntos”.

Que el 25 de abril de 2019, el Grupo de Talento Humano dio respuesta, informando lo
siguiente: -

“El funcionario Camilo Herrera se gradué de un estudio de Posgrado en la
modalidad de Maestria en Diciembre de 2018, en razén a lo anterior se realizé
la validacién de requisitos y en vista que aporto dicho documento al Grupo de
Talento Humano, se incluyd y dio puntaje de acuerdo a lo establecido en la guia Oc
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para el otorgamiento de encargos del procedimiento de Gestién del Talento
Humano”. _

Que posteriormente el funcionario Guillermo Gonzalez Martinez, manifesté lo siguiente:

“Quiero saber cuando el Sr-Camilo' A Herrera radico el titulo de Educacion
Formal de MAESTRIA para que fuera tenido en cuenta ya que la publicacion
de dicho encargo fue el 3 de Abril de 2019 y creo que si fue después de esta
fecha no debio tenerse encuenta’.

Que el 06 de mayo de 2019, el Grupo de Talento Humano dio respuesta, informando lo
siguiente:

“De manera atenta y dando respuesta a su solicitud, le informo que el sefior
Camilo Alfonso Herrera radico el dia 28 de marzo de 2019 en el grupo de
Talento Humano el Acta de Grado de su Maestria en Derecho econémico con
Enfasis en Regulacién Econémica y Andlisis Econémico del Derecho, por tal
razon dicha educacion formal se incluyo en la verificacion de requisitos”.

Que de acuerdo con lo anterior se dio respuesta a las inquiefudes interpuestas por el
funcionario Guillermo Gonzalez Martinez, las cuales no se encontraron procedentes.

Que el(la) servidor(a) publico(a) objeto de encargo en el presente acto administrativo,
manifest6 su aceptacion al mismo, en el empleo que se relaciona en el articulo primero
de esta providencia.

Que el Grupo de Talento Humano certifica que la persona que se encarga en la presente
Resolucion cumple con el perfil, las habilidades, las competencias y los requisitos para
desempeniar el empleo en el que se designa, conforme a lo dispuesto en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias laborales y el articulo 24 de la Ley 909 de 2004.

Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. — Encargar en el empleo de carrera administrativa en vacancia
temporal, como se relaciona a continuacion:

NOMENCLATURA

NOMENCLATURA

C.C. No. Aﬁ%‘ﬁé%%ss‘( | DEL EMPLEO DEL EMPLEO DEL DEPENDENCIA AS;‘Z’;?SAON
TITULAR ENCARGO
CAMILO PROFESIONAL PROFESIONAL
GRUPO DE DISENO DE
3033411 ALFONSO ESPECIALIZADO 2028 | ESPECIALIZADO 2028 | CRUPO DE DISENO I 65225495
HERRERA 17 -19 COMERCIO EXTERIOR
URREGO (Ref: 46) (Ref: 193)

PARAGRAFO 1: La vigencia del encargo de que trata el presente articulo corresponde
a lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios.

PARAGRAFO 2: Una vez posesionado en el citado encargo, cuenta con cinco (5) dias
habiles para realizar los tramites correspondientes a la entrega del cargo que se
encontraba desempefiando y presentarse en el area donde se ubica el encargo.

PARAGRAFO 3: Una vez terminado el encargo, o en el evento que el servidor encargado
renuncie al mismo, debera retomar las funciones del empleo del cual es titular.
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MARTICULO SEGUNDO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. a los PU MAT 2105

EL VICEMINISTRO DE TURISMO ENCARGADO
DE LAS FUNCIONES DEL DESPACHO DEL
MINISTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO,

Proyectd: Cristhian Camilo Riafo Ji nezg,
Revis6: Alejandra Mogollén Berna
Aprob6: Juan Carlos Rondon Avendaiio
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