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Republica de Colomia

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

60, 2022

RESOLUCION 1244 e _g pGO.

( )

“Por la cual se hace un encargo en un empleo de carrera administrativa y se dictan otras
disposiciones”

LA MINISTRA DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO,

En ejercicio de las facultades legales y en especial las conferidas por el articulo 24 de la Ley
909 de 2004 modificado por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que revisada la planta global de personal del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo se
evidenci¢ la existencia de algunos empleos vacantes en forma temporal, entre ellos, el de
Profesional Especializado, Coédigo 2028, Grado 15 del Grupo de Sistemas Especiales de
Importacion-Exportacion y Comercializadoras Internacionales.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019, sefiala que
mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, los
funcionarios de carrera tendran derecho a ser encargados en éstos si acreditan (i) los requisitos
para su ejercicio, (ii) poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, (iii) no han sido
sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio y (iv) su ultima evaluacién del desemperfio es
sobresaliente.

Que a su vez, el articulo 25 de la Ley 909 de 2004 establece que “los empleos de carrera cuyos
titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacion temporal de los
mismos seran provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones,
cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores publicos de carrera”.
Se resalta

Que con fundamento en lo anterior, el Grupo de Talento Humano de la Secretaria General del
Ministerio realizd el estudio de las historias laborales de los servidores de carrera administrativa,
con el fin de verificar quiénes cumplian los citados requisitos exigidos para ejercer en encargo el
empleo de Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 15 del Grupo de Sistemas Especiales
de Importacion-Exportacion y Comercializadoras Internacionales.

Que concluida dicha verificacion, el Grupo de Talento Humano atendiendo el procedimiento
establecido en la guia “para el otorgamiento de encargos cédigo TH-GU-007", publicé por el
término de cinco (5) dias habiles, el estudio No.24-2022 realizado para proveer en encargo el
empleo de Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 15 del Grupo de Sistemas Especiales
de Importacién-Exportaciéon y Comercializadoras Internacionales.

Que durante el término de publicacion del estudio No.24-2022 realizado para proveer en encargo
el empleo de Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 15 del Grupo de Sistemas
Especiales de Importacion-Exportacién y Comercializadoras Internacionales, se presentaron
reclamaciones que fueron resueltas oportunamente.

Que el servidor publico Hector Mauricio Garcia Carmona, identificado(a) con cédula de
ciudadania 79.703.779, mediante correo electrénico del 20 de junio de 2022 enviado al Grupo de
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Talento Humano acept6 la postulacién para desempeniar en encargo el citado empleo vacante de
carrera administrativa.

Que mediante la Resolucién 1160 del 01 de agosto de 2022 se encarg6 al servidor publico
HECTOR MAURICIO GARCIA CARMONA, identificado(a) con cédula de ciudadania 79.703.779,
en el empleo de Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 15 del Grupo de Sistemas
Especiales de Importacion-Exportacién y Comercializadoras Internacionales.

Que mediante memorando electrénico No. GDTH-2022-001003 del 2 de agosto de 2022 se le
comunicé al sefior HECTOR MAURICIO GARCIA CARMONA la Resolucién 1160 del 01 de
agosto de 2022.

Que mediante correo electronico del 02 de agosto de 2022 el sefior HECTOR MAURICIO
GARCIA CARMONA, no acepta el nombramiento en encargo indicando lo siguiente:

‘(...) me permito informar que declino de la postulacién al encargo profesional 15 del
Grupo de Sistemas especiales de Importacién y Exportacién y Comercializadoras
internacionales”.

Que el articulo 2.2.5.1.12 establece: “Derogatoria del nombramiento. La autoridad nominadora
debera derogar el nombramiento, cuando:
1. La persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no
toma posesién del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el
presente Titulo.
2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo.
3. La administracién no haya comunicado el nombramiento.
4. Cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo inadecuado.” (Subrayado

propio)

Que revisadas las aceptaciones de lista de aspirantes de la citada cadena de encargo, se
encuentra que la servidora publica Leonor Carolina Duque Dugue es la siguiente en lista.

Que la servidora publica Leonor Carolina Duque Duque, identificado(a) con cédula de ciudadania
32.771.426, mediante correo electrénico del 17 de junio de 2022 enviado al Grupo de Talento
Humano aceptd la postulacién para desempeniar en encargo el citado empleo vacante de carrera
administrativa.

Que de acuerdo con lo anterior, se hace necesario derogar el nombramiento en encargo en un
empleo de carrera administrativa efectuado mediante la Resolucion 1160 del 01 de agosto de
2022 y realizar el nombramiento en encargo de la servidora Leonor Carolina Dugue Duque quien
sigue en el orden de aceptacion.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Derogar el Nombramiento en encargo en el empleo de carrera
administrativa de Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 15 del Grupo de Sistemas
Especiales de Importacion-Exportacién y Comercializadoras Internacionales, del servidor publico
HECTOR MAURICIO GARCIA CARMONA, identificado(a) con cédula de ciudadania 79.703.779,
efectuado mediante la Resolucion 1160 del 01 de agosto de 2022,

ARTICULO SEGUNDO - Encargar a la servidora publica LEONOR CAROLINA DUQUE
DUQUE, identificado(a) con cédula de ciudadania 32.771.426, en el empleo de Profesional
Especializado, Cédigo 2028, Grado 15 del Grupo de Sistemas Especiales de Importacion-
Exportacion y Comercializadoras Internacionales, el cual se encuentra en vacancia temporal,
como se relaciona a continuacion: w;!

GD-FM-014. V5



o | ":1 ;
RESOLUCION NUMERO <44 de 20 Hoja NO. _

Continuacion de la Resolucién, “Por la cual se hace un encargo en un empleo de carrera administrativa y
se dictan otras disposiciones”

NOMBRES Y NOMENCLATURA NOMENCLATURA TITULAR DEL

C.C. No. il DEL EMPLEQ DEL EMPLEO EMPLEO EN EL DEPENDENCIA ‘“NSE;A"Q@:P
TITULAR DEL ENCARGO QUE SE
ENCARGA
GRUPO DE SISTEMAS
LEONOR PROFESIONAL PROFESIONAL BEATRIZ ESPECIALES DE
32771426 | CAROLINA UNIVERSITARIO | ESPECIALIZADO | ECHEVERRY IMPORTACION- $4.807.338
<71 DUQUE 2044 - 5 2028 - 15 QUINTANA EXPORTACION Y
DUQUE (Ref.: 51) (Ref.- 221) COMERCIALIZADORAS
INTERNACIONALES

PARAGRAFO 1: La vigencia del encargo de que trata el presente articulo corresponde a lo
dispuesto en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios.

PARAGRAFO 2: Una vez posesionado en el citado encargo, cuenta con cinco (5) dias habiles
para realizar los tramites correspondientes a la entrega del cargo que se encontraba
desempefando y presentarse en el area donde se ubica el encargo.

PARAGRAFO 3: Una vez terminado el encargo o en el evento que el servidor encargado renuncie
al mismo, debera retomar las funciones del empleo del cual es titular.

ARTICULO TERCERO. - El presente acto administrativo se publicara en la intranet y pagina web
de la entidad, con el fin que el servidor publico con derechos de carrera que se considere afectado
interponga reclamacion ante la Comisién de Personal del Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su publicacién de conformidad con lo
previsto en el articulo 43 del Acuerdo 0370 del 22 de diciembre de 2020 de la CNSC, en
concordancia con el Decreto 760 de 2005.

ARTICULO CUARTO. - Comunicar a los servidores publicos Hector Mauricio Garcia Carmona
y Leonor Carolina Duque Duque, el contenido de la presente Resolucién, a través del Grupo de
Talento Humano del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

ARTICULO QUINTO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. a los -5 ?‘;bU ZUL'L:

LA MINISTRA DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO,

—

LA A )

MARIA XIMENA LOMBANA VILLALBA

Proyects: Pablo Gémez / Cristhian Riafo 1CKIO G>.
Revis6: Diana Durdn Mejia

Revisd: Lizeth Milena Figueredo

Aprobé: John Zabala Diaz /Ld_
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