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MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

RESOLUCION 0766 bE

(29 JUL. 2021

“Por la cual se hace un encargo en un empleo de carrera administrativa”
LA MINISTRA DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO,

En ejercicio de las facultades legales y en especial las conferidas por el articulo 24 de la Ley
909 de 2004 modificado por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que en la planta global de personal del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo existen
algunos empleos vacantes de carrera administrativa, los cuales, teniendo en cuenta lo sefialado
en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, deben ser provistos a través de encargo de acuerdo con
las necesidades del servicio. ’

Que en el Grupo de Talento Humano existe un empleo de Profesional Especializado, Cadigo
2028, Grado 12 en la planta global que se encuentra vacante (Ref.: 383).

Que el Grupo de Talento Humano realizé el estudio de las historias laborales de los funcionarios
de carrera administrativa que retinen los requisitos exigidos en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales para ejercer el empleo de Profesional Especializado, Codigo 2028,
Grado 12 de la planta global, Grupo de Taiento Humano.

Que para su provisién mediante encargo y atendiendo al procedimiento establecido en la guia
para el otorgamiento de encargos cédigo TH-GU-007 del Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo, se lievo cabo la publicacion del estudio de encargo N° 36-2021 el 07 de mayo de 2021,
del empleo de Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 12 de la planta global,
Grupo de Talento Humano, de conformidad con el articulo 24° de la Ley 909 de 2004,
modificado por la Ley 1960 de 2019.

Que durante los cinco (5) dias habiles correspondientes a la publicacion del empleo de
Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 12 de la planta global, Grupo de Talento
Humano, se present6 reclamacion por parte de los servidores publicos Leonor Carolina Duque
Duque - Angela Yisela Fetecua Castellanos, las cuales fueron sujetas a revisién y se procedio a
emitir respuesta favorable. De igual manera, la reclamacioén de la funcionaria Magda Carolina
Forero Vargas, fue revisada pero no se encontré procedente, lo anterior sin que afecte al servidor
publico que se le otorga el presente encargo.

Que en consecuencia de lo anterior y finalizadas las etapas del procedimiento para el
otorgamiento de encargos, conforme al articulo 24° de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley
1960 de 2019, la servidora publica LEONOR CAROLINA DUQUE DUQUE, identificada con
cédula de ciudadania 32.771.426, obtuvo el derecho a ser encargada en el empleo citado
anteriormente, quien habia manifestado la aceptacion a la postulacion mediante correo
electronico del 20 de mayo de 2021.
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Continuacién de la Resolucion, “Por la cual se hace un encargo en un empleo de carrera administrativa”

Que, por lo anterior expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Encargar a la servidora ptblica LEONOR CAROLINA DUQUE DUQUE,
identificada con cédula de ciudadania 32.771.426, en el empleo de carrera administrativa en
Vacancia Definitiva, como se relaciona a continuacion:

NOMENCLATURA | NOMENCLATURA | TITULARDEL ‘
C.C. No. ig“é'fgggg DEL EMPLEO DEL EMPLEODEL | EMPLEOENEL | DEPENDENCIA ASI'B(ZNS’I*SAON
TITULAR ENCARGO QUE SE
ENCARGA
LEONOR PROFESIONAL E';ﬁ%’é'f/fﬂloz':\g% VACANTE GRUPO DE
32.771.426 CAROLINA UNIVERSITARIO EoALZ DEFINITIVA TALENTO $ 3.407.415
DUQUE DUQUE 2044 - 05 AR HUMANO
(Ref.: 51) &

PARAGRAFO 1: La vigencia del encargo de que trata el presente articulo corresponde a lo
dispuesto en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios.

PARAGRAFO 2: Una vez posesionado en el citado encargo, cuenta con cinco (5) dias habiles
para realizar los trdmites correspondientes a la entrega del cargo que se encontraba
desempefiando y presentarse en el area donde se ubica el encargo.

PARAGRAFO 3: Una vez terminado el encargo, o en el evento que el servidor encargado
renuncie al mismo, debera retomar las funciones del empleo del cual es titular.

ARTICULO SEGUNDO. - El presente acto administrativo se publicara en la intranet y pagina web
de la entidad, con el fin que el servidor publico con derechos de carrera que se considere afectado
interponga la reclamacion ante la Comision de Personal del Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la publicacién del acto administrativo y
de conformidad con lo previsto en el articulo 43 del Acuerdo 0370 del 22 de diciembre de 2020
de la CNSC, en concordancia con el Decreto 760 de 2005.

ARTICULO TERCERO. - Comunicar a la sefiora LEONOR CAROLINA DUQUE DUQUE, el
contenido de la presente Resolucion, a través del Grupo de Talento Humano del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo.

ARTICULO CUARTO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a los 2 g jUL 2021

LA MINISTRA DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO,

M XIMENA LOMBANA VILLAL.BA

Proyecté: Pablo Hernan Gémez Piﬁerg%,
Revis6: Diana Durén Meji.
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