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- MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

|

RESOLUCION = (0225 DE

(23 FEB. 2021

“Por la cual se hace un encargo en un empleo de carrera administrativa”
EL MINISTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO,

En ejerciciode las facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el
Decreto 1083 de 2015

CONSIDERANDO

Que en la planta global de personal del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo existen
algunos empleos vacantes de carrera administrativa, los cuales, teniendo en cuenta lo sefialado
en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, deben ser provistos a través de encargo de acuerdo con
las necesidades del servicio.

Que, en el Grupo Sistemas Especiales de Importaciéon y Exportaciéon, y Comercializadoras
Internacionales existe un empleo de Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 15 en la
planta global que se encuentra vacante (Ref.: 221).

Que para su provision mediante encargo y atendiendo al procedimiento establecido en la guia
para el otorgamiento de encargos del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, el dia 27 de
noviembre de 2020 se publicé la oferta del empleo Profesional Especializado Cédigo 2028
Grado 15 de la planta global, Grupo Sistemas Especiales de Importacion y Exportacion, y
Comercializadoras Internacionales.

Que durante los cinco (5) dias habiles correspondientes a la publicacién del empleo de
Profesional Especializado Coédigo 2028 Grado 15 de la planta giobal, Grupo Sistemas
Especiales de Importacion y Exportacion, y Comercializadoras Internacionales, se presentd
reclamacion por parte de los servidores publicos Leidy Johana Tavera Mufioz, Edgar Eduardo
Huertas Piragauta, José Vicente Parra Torres las cuales se encontraron procedentes, sin que las
mismas afectaran al servidor publico que se le otorga el presente encargo.

Que el(la) servidor(a) publico(a) objeto de encargo en el presente acto administrativo, manifesté
su aceptacion al mismo, en el empleo que se relaciona en el articulo primero de esta providencia.

Que el Grupo de Talento Humano certifica que la persona que se encarga en la presente
Resolucion cumple con el perfil, las habilidades, las competencias y los requisitos para

desempefiar el empleo en el que se designa, conforme a lo dispuesto en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias laborales y el articulo 24 de la Ley 909 de 2004.

Que, por lo anter_iormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. — Encargar en el empleo de carrera administrativa en vacancia temporal,
como se relaciona a continuacion: '
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Continuacién de la Resolucién, “Por la cual se hace un encargo en un empleo de carrera administrativa”

NOMENCLATURA | NOMENCLATURA | TITULAR DEL .
C.C. No. 'ngfgsgg DEL EMPLEO DEL EMPLEO EMPLEO EN DEPENDENCIA ASI'B%NS’I\&ON
TITULAR DEL ENCARGO | EL QUE SE
ENCARGA
GRUPO SISTEMAS
HUMBERTO PROFESIONAL PROFESIONAL BEATRIZ ESPECIALES DE
70,367 056 ARG UNIVERSITARIO ESPECIALIZADO | ECHEVERRY IMPORTACION Y 54,367 944
-367. o 2044 - 11 2028 - 15 QUINTANA EXPORTACION, Y -367.
(Ref. 264): : . (Ref.: 221) COMERCIALIZADORAS
T INTERNACIONALES

PARAGRAFO 1: La vigencia del encargo de que trata el presente articulo corresponde a lo
dispuesto en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios.

PARAGRAFO 2: Una vez posesionado en el citado encargo, cuenta con cinco (5) dias habiles
para realizar los trdmites correspondientes a la entrega del cargo que se encontraba
desempefiando y presentarse en el area donde se ubica el encargo.

PARAGRAFO 3: Una vez terminado el encargo, o en el evento que el servidor encargado
renuncie al mismo, debera retomar las funciones del empleo del cual es titular.

ARTICULO SEGUNDO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

comuniquese Y cumpLase 9 3 FEB. 2021
Dada en Bogota, D.C. a los -

EL MINISTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO,

3 JQSE MANUEL RESTREPO ABONDANO
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