Reputiica de Colombia

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

0204,

RESOLUCION

)
-7 FEB. 2018

"Por la cual se establecen los criterios, porcentajes y el procedimiento para la asignacion de prim a
técnica en el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo” :

EL MINISTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

En use de sus facultades legales, en especial las que le confiere el literal g} del articulo 61 de la| -
489 de 1998, el Decreto Ley 1661 de 1992, el Decreto 2164 de 1991 y :

CONSIDERANDO

Que el articulo 1° del Decreto Ley 1661 de 1992 y el articulo 1 del Decreto Reglamentario 2164 de
1992, definid la prima técnica como un reconocimiento econdmico para atraer © mantener en el
servicio del Estado a funcionarios 0 empleados altamente calificados que se requieran para ‘el
desempefo de cargos cuyas funciones demanden las aplicaciones de conocimientos técnicosio
cientificos especializados 0 la realizacién de labores de direccién o de espeCIaI responsabilidad, de
acuerdo con las necesidades especificas de cada organismo. Asi mismo sera un reconocimiento Ial
desempefio en el cargo.

Que el articulo 3° del Decreto 2164 de 1991 modificado por el articulo 1° del Decreto 2177 de 200:6.
establece como criterios para la asignacion de prima técnica:

|

a) Titulo de estudios de formacion avanzada y cinco (5) afics de experiencia altamen!te
calificada; _ i

b) Evaluacién del desemperio. i

Que el articulo 1° del Decreto 1336 de 2003 y 1° del Decreto 1164 de 2012, establecen que 108
empleos susceptibles de asignacion de prima técnica son los del Nivel Directivo, los de Jefe de Oficina
Asesora y los Asesores cuyo empleo se encuentra adscrito, entre otros, a los Despachos de Ministro
y Viceministro.

Que el articulo 5° del Decreto 2164 de 1991, modificado por el articulo 1°del Decreto 1164 de 2012
establece que la prima técnica por el criterio de evaluacion del desempefio se obtiene si el empleado
es evafuado con un porcentaje correspondiente al 90% como minimo y por un periodo no inferior|a
tres meses en el desempefio del cargo ejercido en propiedad.

1
: . . . ot |
Que una vez otorgado, el servidor deberd ser evaluado anualmente y sera causal de pérdida una
calificacién definitiva inferior al porcentaje mencionado. '

Que el articuio 8° del Decreto 2164 de 19921, confiere facultad al jefe del organismo para sefalar
mediante resolucion la ponderamon de los factores que determinen los porcentajes asignables aI
empleado por concepto de prima técnica.

Que el mismo Decreto Ley 1661 de 1921, en su articulo 9°, reglamentado por el articulo 7° del Decreto
2164 de 1991, ordend a cada una de la Entidades expedir una resolucion en la cual se adopten las
medidas pertinentes para aplicar el régimen de prima técnica.
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Continuacion de la Resolucion, "Por la cual se establecen los criterios, porcentajes y el procedimiento para la
asignacion de prima técnica en el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo”

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Empleos susceptibles de asignacion de prima técnica. La primaltécnica
podra asignarse por cualquiera de los. criterios existentes, solo a quienes estén nombrados en
propiedad en los cargos del Nivel Directivo, Jefe de Oficina Asesora y Asesor que se encuentren
adscrito a los Despachos del Ministro y Viceministros del Ministerio de Comercio, industria y Turismo.

Paragrafo: Los funcionarios a quienes se les haya otorgado prima técnica, que desemperien cargos
de niveles diferentes a los sefialados en el presente articulo o cargos de Asesor en condiciones
distintas a las establecidas en el mismo, continuaran disfrutando de ella hasta su retiro del ordanlsmo
o hasta que se configuren causales para su pérdida, descritas en la norma vigente.

ARTICULO SEGUNDO: Criterios de asignacion: La prih'la técnica podra asignarse teniendo en
cuenta uno de los siguientes criterios:

a) Titulo de estudios de formacion avanzada y cinco (5) afios de experiencia altamente
calificada;
b) Evaluacién del desempefio.

ARTICULO TERCERO: Competencia: La prima técnica sera asignada por el Ministro de Comercio,
Industria y Turismo o su delegado.

ARTICULO CUARTO: Cuantia: La cuantia de la Prima Técnica por Formacién Avanzada ,y cinco
(5) afios de experiencia altamente calificada se otorgara comao un porcentaje de la as:gnamon basica
mensuat del empleo del cual es titular el beneficiario, porcentaje que corresponde hasta el 50% del
valor de ia asignacién basica.

Paragrafo primero: El valor de la Prima Técnica se reajusta en la misma proporcion en que varia la
asignacion basica mensual del empleado, teniendo en cuenta los reajustes salariales que se decreten
por el Gobierno Nacional.

Paragrafo segundo: La asignacion de la prima técnica podra ser revisada a solicitud del mteresado
para cambio de cualquiera de los criterios sefalados en el articulo anterior. Cuando el empleado
cambie de empleo dentro de la Entidad, debera realizar nuevamente la solicitud de asugnac;on de la
prima técnica la cual se revisara bajo las condiciones del nuevo empleo. !

Paragrafo Tercero: Para reconocer, liquidar y pagar la prima técnica, el Ministerio de Comerc:[o
industria y Turismo debera contar previamente con la disponibilidad presupuestal acredltada por el
Coordinador del Grupo Financiera. i

ARTICULO QUINTO: Pérdida. El disfrute de la prima técnica se perdera cuando se présenten
cualquiera de las siguientes causales:

1. Por retiro del funcionario 0 empleado de la entidad.

2. Por la imposicion de sancidn disciplinaria de suspension en el gjercicio de la funciones, caso
en el cual el funcionario o empleado solo podra solicitarla trascurrido dos (2) afos, contados
a partir de la fecha de la ejecutoria de la providencia mediante la cual se impuso la sancién,
siempre y cuando el empleo continde siendo susceptible de asignacién de prima técnica.

3. Cuando haya sido otorgada por evaluacion del desempefio, se perdera ademas por obtener
el funcionario o empleado calificacidn de servicio inferior al 90% de la escala establecida en
el sistema propio de evaluacién del desempefio, o porque hubieren cesado los motivos por
los cuales de asigno.

Paragrafo: La pérdida del disfrute de la prima técnica operara en forma automatica, en los casos de
retiro del servicio, imposicién de sancién o por la disminucion a menos det 80% de la respectwa
calificacion y se formalizara mediante acto administrativo.
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CAPITULO . PRIMA TECNICA POR CRITERIO DE FORMACION AVANZADA Y EXPERIENCIA!
ALTAMENTE CALIFICADA

AR;TICULO SEXTO: Requisitos: Para tener derecho a |la prima técnica por el criterio de formaciorﬁ
avanzada y experiencia altamente calificada se debe, ademas de ocupar en propiedad los cargos
susceptibles de asignacion de ésta, acreditar el titulo de formacidn avanzada vy cinco (5) afios de
experiencia altamente calificada.

Pall'égrafo primero: Se entiende por titulo de formacion avanzada aquel que se haya obtenido como

reslultado de estudio de postgrado no inferiores a un (1) afio académico de duracidn en universidades

nacionales o extranjeras debidamente reconocidas u homologada de acuerdo a las normas que
regulan la materia,

Paragrafo segundo: La experiencia profesional es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacioh
de todas las materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacion profesional
realizada en el ejercicio de las actividades propias de la profesidn o disciplina exigida para }el
desempefo del empleo.

I
Paragrafo tercero: Para asignar la prima {écnica por titulo de estudios de formacion avanzada| y
cinco (5) afios de experiencia altamente calificada, es necesario acreditar los requisitos que excedan

losiestablecidos para desempenar el cargo en el cual es nombrado. E

|
ARTICULO SEPTIMO: Porcentaje de asignacion y Ponderacion de los factores para as:gnar

Prima Técnica por Formacion Avanzada y Experiencia Altamente Calificada: Para la asignacion
de prima técnica por este criterio se otorgara un porcentaje del cuarenta y cinco por ciento 45% como
base y podra incrementarse, teniendo en cuenta la siguiente ponderacion:

a) Un Tres por ciento (3%) por el titulo de especializacién adicional, en areas directamen;te
relacionadas con sus funciones.

b) Un Cuatro por ciento (4%) por el titulo de maestria adicional, en areas directamente
. relacionadas con sus funciones. _
'¢} Un Cinco por ciento (5%) por el titulo de doctorado adicional, o candidato a doctorado, en
. areas directamente relacionadas con sus funciones, |
-d) Un tres por ciento (3%) por 12 meses de experiencia profesional. !
&) Un Cuatro por ciento (4%) por 24 meses de experiencia profesional.
fy Un Cinco por ciento (5%) por 36 meses de experiencia profesicnal.

Paragrafo primero: Requisitos: Los porcentaje anteriores son acumulables hasta el total del 50%
establecido como maximo para la asignacion de la prima técnica. Cualguiera estudio o experienc‘ia

adicional se tendra en cuenta para el incrementoe de la prima técnica en los casos y condiciones que
prevea la Ley.

|
Paragrafo segundo: La prima técnica por criterio de formacion avanzada y experiencia altarnente
cahflcada constituye factor salarial.

ARTICULO OCTAVO: Conforme el articulo 5° del Decreto 330 de 2018, la prima técnica de que tra!ta

el literal a) del articulo 2° del Decreto 1661 de 1991 y demas disposiciones que lo modlflquen

adicionen o sustituyan pedra ser incrementado hasta en un veinte por ciento (20%) de la amgnacuon

basica mensual de quien la percibe, en los porcentajes adelante sefialados. siempre y cuando se

cumplan los siguientes requisitos: | _
a. Un tres por ciento (3%) por el titulo de especializacion en areas directamente relacuonadas
con sus funciones.

b. Un nueve por ciento (8%) por el titulo de maestria en dreas directamente relacmnadas con
sus funciones.

¢. Un quince por ciento {15%) por el titulo de doctorado, en areas directamente relaoionadalls
con sus funciones. :
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I
d. Un tres por ciento (3%) por publlcamones en revistas especializadas internacionales de
reconocida circulacién o libros, en areas directamente relacionadas con sus funcmnes

e. Un dos por ciento {2%) por publicaciones en revistas nacionales de nivel mternacmnal

(ISSN}. en areas directamente relacionadas con sus funciones. i

Los porcentajes anteriores son acumulables hasta el total del veinte por ciento (20%) por concepto
de incremento de la prima técnica. !

Para efectos de la aplicacion de los literales a), b) y ¢) del presente articulo el titulo academlcmdebera
ser distinto del exigido para el desempefio del empleo y adicional al ya acreditado para el
reconocimiento de la prima técnica o de cualquier otro emolumento.

ARTICULO NOVENO: El articulo 8° de la presente Resolucion subsistira en el tiempo S|empre y
cuando, se mantengan las mismas condiciones en el Decreto de Salarios que expedira anualmente
el Departamento Administrativo de La Funcién Pablica.

CAPITULO Ii. PRIMA TECNICA POR EL CRITERIO DE EVALUCION DEL DESEMPEI}«IO

ARTICULO DECIMO: La obtencion de 1a prima técnica por criterio de Evaluacién del Desempefio.
Tendran derecho a esta prima técnica los funcionarios que desemperien en propiedad cargos que
sean susceptibles de asignaciéon de prima técnica de acuerdo con el articulo 1° de la presente
resolucion y que obtengan un porcentaje correspondiente al 80% como minimo del total de puntos
de la calificacion de servicios en el afo inmediatamente anterior a la solicitud del otorgamlento.

Para asignar la prima técnica por Evaluacién del Desempefio, la evaluacion de servicios deble cubrir
un periodo minimo de tres meses y una vez agotada se efectuaran evaluaciones anuales sucesivas,
con el fin de ratificar el derecho a disfrutarlo. |

Paragrafo primero: Para efectos de la asignacion de prima técnica por el criterio de evaluacion del
desempefio a los funcionarios, es necesario allegar la calificacion por Evaluacién de Desempefio
Laboral, previstaenla Resolucmn No. 0236 del 31 de enero de 2018, “Por la cual se adopta el Sistema
Propio de Evaluacion del Desempefio de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa, en
periodo de prueba, libre nombramiento y remocién diferentes a los de gerencia piblica”.

Paragrafo segundo: La prima técnica por evaluacion del desempefio no constituye factor salarial.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Porcentaje de la prima técnica segln la calificacion de servigios de
los funcionarios. Cuando se trate de asignar prima técnica por el criterio de evaluacion del desempeno
que desempefien cargos susceptibles de su asignacion, se les asignara el 35% como Maximo
establecido en el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

CAPITULO Ii. PROCEDIMIENTO PARA LA ASIGNACION DE PRIMA TECNICA

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Para la asignacion de la prima técnica por cualquiera|de los
criterios existentes, el Grupo de Talento Humano tendra hasta dos meses para el estudio| de los
documentos que acreditan el cumplimiento de los requisitos tendientes a obtener el reconocimiento.

El Grupo de Talento Humano aplicara el siguiente procedimiento:

Prima Técnica por Evaluacion del Desempefio:

1. Solicitud del funcionario una vez quede en firme la calificacion de servicios.
2. La solicitud sera estudiada con el fin de establecer si se configura el derecho.
3. Se solicitara la expedicion de un certificado de viabilidad presupuestal.
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! 4. Una vez se obtenga el certificado de viabilidad presupuestal o la certificacion de aprobacmn
| disponible en el caso en que ya exista certificado de disponibilidad, se elaborara el acto
! administrativo respectivo. t

Prima Técnica por Formacién Avanzada y Experiencia Altamente Calificada:

1. La solicitud de asignacién de la prima técnica por Formacion Avanzada y Experiencia

Altamente Calificada sera igualmente otorgada una vez cumpla requisitos dei articulo 3° del

! Decreto 2164 de 1991 modificado por el articulo 1° del Decreto 2177 de 2006.

1 2. El Grupo de Talento Humano estudiara la sohmtud de asignacion con el fin de establecer!si

existe el derecho.

' 3. Se solicitara la expedicidon de un certificado de viabilidad presupuestal.

4. Una vez se obtenga el certificado de viabilidad presupuestal o la certificacion de aprobacion
disponible en el caso en que ya exista certificado de disponibilidad, se elaborara el acto
administrativo respectivo. i

ARTICULO DECIMO TERCERO: Vigencia. La presente resolucidn rige a partir de su publicacion

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
:i: ¥ A o
Dada en Bogota D. C., alos SRR

EL MINISTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO,

<

JOSE MANUEL RESTREPO AB NDANO

Proyectd:  Janeth Alejandra Garzdn Ama ac\
Reviso: Alejandra Mogollon Bernal
Camilo Alfonso Herrera Urrego
Andrea Catalina Lasso Ruales
Aprohd:  Juan Carlos Ronddn Avendario
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