
I. IDENTIFICACIÓN DEL EMPLEO 

NIVEL 
DENOMINACIÓN DEL EMPLEO 
CÓDIGO 
GRADO 
NÚMERO DE CARGOS 
DEPENDENCIA 
CARGO DEL JEFE INMEDIATO 
PERSONAL A CARGO 
NATURALEZA 

PROFESIONAL 
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 
2028 
15 
TREINTA (30) 
DONDE SE UBIQUE EL CARGO 
QUIEN EJERZA LA SUPERVISIÓN DIRECTA 
NO 
CARRERA ADMINISTRATIVA 

II. ÁREA FUNCIONAL: OFICINA DE ESTUDIOS ECONÓMICOS 

PROCESO: Gestión de Información y Comunicaciones. 

III. PROPÓSITO PRINCIPAL 

Realizar los análisis con base en la información económica y de comercio, industria y turismo 
de los principales socios comerciales, para mantener actualizadas las correspondientes bases 
de datos. 

IV. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Realizar análisis económico de los sectores productivos en materia de comercio, industria y 
turismo, de acuerdo las normas vigentes y el procedimiento establecido. 

2. Elaborar análisis sobre la incidencia de las políticas públicas, de acuerdo con las normas 
vigentes y el procedimiento establecido. 

3. Hacer seguimiento de los principales indicadores macroeconómicos y sectoriales 
relacionados con comercio, industria y turismo, de acuerdo con las normas vigentes y el 
procedimiento establecido. 

4. Hacer estudios sobre la evolución económica, tendencias, desarrollo y perspectivas del 
comercio, la industria y el turismo, de acuerdo con las normas vigentes y el procedimiento 
establecido. 

5. Realizar análisis sobre la evolución económica de los principales indicadores de los más 
importantes socios comerciales de Colombia, de acuerdo con las normas vigentes y el 
procedimiento establecido. 

6. Evaluar el comportamiento de las importaciones y exportaciones y del impacto de las mismas 
en la producción nacional, de acuerdo con las normas vigentes y el procedimiento 
establecido. 

7. Hacer análisis estadísticos y econométricos de las variables relacionadas con comercio, 
industria y turismo. 

8. Apoyar con el mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestión.  
9. Las demás funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el área de 

desempeño. 

V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

1. Fundamentos de Análisis Económico y Sectorial 
2. Manejo de Herramientas de Análisis (como Excel Avanzado, Stata, R, Latex, Qlik View, entre 

otros) e Indicadores Económicos  
3. Manejo de Conceptos de Estadística Multivariada, Micro-econometría, Macro-econometría, 

y Series de Tiempo 
4. Redacción de Textos de Análisis de Política Macroeconómica y Sectorial  
5. Desarrollo de Investigaciones Económicas y Sectoriales 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 

COMUNES POR NIVEL JERÁRQUICO 



• Aprendizaje continuo 

• Orientación a resultados  

• Orientación al usuario y al ciudadano 

• Compromiso con la organización 

• Trabajo en equipo  

• Adaptación al cambio  

• Aporte técnico-profesional 

• Comunicación efectiva  

• Gestión de procedimientos  

• Instrumentación de decisiones 

VII. REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA 

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA 

Título profesional en uno de los siguientes 
Núcleos Básicos del Conocimiento (NBC): 
Economía; Matemáticas, Estadística y afines.  
 
Título de postgrado en la modalidad de 
especialización en las áreas relacionadas con 
las funciones del cargo. 

Dieciséis (16) meses de experiencia 
profesional relacionada. 

ALTERNATIVA 

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA 

Título profesional en uno de los siguientes 
Núcleos Básicos del Conocimiento (NBC): 
Economía; Matemáticas, Estadística y afines. 

Cuarenta (40) meses de experiencia 
profesional relacionada. 

 


