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RESOLUCION NUMERO de 2021 Ho;a NO.67

Continuacion de la Resolucion, “Por la cual se modifica y adiciona el Manual Especifico de Funciones y
de Competencias l.aborales para los emplecs gque conforman la Planta de Personal del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo”

Administracion, Contaduria Publica y
Economia; Derecho y afines, Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales, Matematicas,
Estadistica y afines, Ingenieria Administrativa y
Afines, Ingenieria de Sistemas, Telematica y
Afines, Ingenieria Industrial y Afines.

1I:PROPOSITO PRINCIPAL
Parhmpar en los procesos de cobro coactivo y apoyar la elaboracion de actos administrativos y
conceptos relativos a las funciones asignadas al area.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Participar en la elaboracién de las respuestas a las consultas que se formulen al Grupo de

Cobro Coactivo, para el cumplimiento de las funciones asignadas al area.

2. Elaborar las minutas de cancelacién de embargos e hipotecas, para efectos de su tramite de
protocolizacidon por los interesados.

3. Proyectar los actos administrativos que aprueban las garantias que se constituyan a favor
de la Nacidn- Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

4. Tramitar las actuaciones procesales, y demas tramites inherentes al cobro de las
obligaciones, para verificar su cumplimiento o grado de avance.

5. Apoderar a la Nacidn — Ministerio de Comercio, industria y Turismo ante la Superintendencia
de Sociedades y demas entidades para obtener el pago de los créditos a favor del Tesoro
Nacional.

6. Actualizar el aplicativo de cobro coactivo de acuerdo con la dinamica de los procesos
asignados, para obtener una informacién oportuna, actual y eficaz que facilite el control y la
toma de decisiones.

Apovyar con el mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestidn.
Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el area de
desempefi
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'CONOCIMIENTOS:BASICOS O ESENCIALES
1. Fundamentos de Derecho Publico, Constitucional, Procesal, Administrativo, Disciplinario y
Privado.

Fundamentos de Contratacion Administrativa Estatal

Fundamentos de Administracién y Gestion Pablica

l.6gica y Técnicas de Argumentacion Verbal y Escrita

Compresion y Analisis de Jurlsprudenma I
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Aprend:zaje contlnuo | . Aporte tecnlco profesmnal

¢ Orientacion a resultados « Comunicacion efectiva

e Orientacidn al usuario y al ciudadano s Gestion de procedimientos

+ Compromiso con la organizacion « Instrumentacion de decisiones
¢ Trabajo en equipo + Argumentacion
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Adaptac:on aI camb[o

Titulo profesmnal én‘ ’u-(n'o de Ios siguientes | Doce (12) meses de expenencra profesmnal
Nucleos Basicos del Conocimiento (NBC): | relacionada.
Derecho v afines.

Tl AREA FUNCIONAL: OFICINA'DE:CONTROL INTERNO.
PROCESO: Evaluacidon y Seguimiento.
. PROPOSITO.PRINCIPAL .
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