|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL PROFESIONAL

DENOMINACION DEL EMPLEO PROFESIONAL UNIVERSITARIO

CODIGO 2044

GRADO 11

NUMERO DE CARGOS ONCE (34)

DEPENDENCIA DONDE SE UBIQUE EL CARGO

CARGO DEL JEFE INMEDIATO QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA
PERSONAL A CARGO NO

NATURALEZA CARRERA ADMINISTRATIVA

ll. AREA FUNCIONAL: CALIDAD, SEGURIDAD Y COOPERACION INTERNACIONAL

PROCESO: Fortalecimiento de la Competitividad y Promocién del Turismo

[Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en la formulacion, disefio, organizacion, coordinacion, ejecucion y control de planes,
programas o actividades referentes a la calidad, formacion y capacitacion turistica para el sector
turistico.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Participar en la ejecucion del Plan Sectorial de Turismo segun lo dispuesto en la normativa
vigente.

2. Participar en el desarrollo de programas de normalizacion y estandares de calidad para cada
uno de los subsectores turisticos, de acuerdo con las normas vigentes y las Unidades
Sectoriales.

3. Brindar asistencia técnica a los prestadores de servicios turisticos en materia de calidad y
certificacion turistica, de acuerdo con las normas vigentes.

4. Prestar asistencia técnica a prestadores de servicios turisticos y a las entidades territoriales
para la implementacion y certificaciébn en normas técnicas sectoriales de sostenibilidad, de
acuerdo con las normas vigentes.

5. Participar en la ejecucion de los programas de seguridad turistica y el funcionamiento de la
Policia de Turismo, de acuerdo con las normas vigentes.

6. Participar en la ejecucion de las acciones para que las entidades publicas de nivel nacional
gue tengan asignadas competencias relacionadas con el turismo ejerzan sus funciones de
manera coordinada para facilitar la ejecucién de la politica turistica y la prestacién de los
servicios turisticos.

7. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el area de
desempeiio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Fundamentos de Administracion Turistica.

2. Gestion y Evaluacion de Politicas Publicas

3. Fundamentos de Administracion Publica, Finanzas Publicas y Control Fiscal

4. Formulacion y Gestion de Proyectos de Inversion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizaciéon Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA




Titulo profesional en uno de los siguientes
Nucleos Basicos del Conocimiento (NBC):
Administracion, Economia, Educacion,
Ingenieria Industrial y afines, Ingenieria
Administrativa y Afines, Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines.

Treinta (30) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
Nucleos Basicos del Conocimiento (NBC):
Administracion, Economia, Educacion,
Ingenieria Industrial y afines, Ingenieria
Administrativa y Afines, Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en las areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Seis (6) meses de experiencia profesional
relacionada




