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Il. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE RELACIONES COMERCIALES

PROCESO: Administracién, Profundizacion y Aprovechamiento de Acuerdos y Relaciones
Comerciales.

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar estudios e investigaciones sobre las relaciones comerciales con Estados Unidos,
Canada, la Unidn Europea, el Continente Europeo, Asia y Oceania, para disefiar e implementar
estrategias que apunten al fomento del Comercio Exterior con dichos paises.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Estudiar, los sectores en los cuales hay vinculos comerciales fuertes con Estados Unidos y
Canada, la Unién Europea, el Continente Europeo, Asia y Oceania, para dinamizar la relacion
bilateral.

2. Realizar seguimiento a las diferentes negociaciones comerciales de Estados Unidos v
Canada con terceros paises, para ubicar a Colombia denfro de las tendencias que se dan en
dichas negociaciones.

3. Propiciar, preparar vy coordinar eventos con Estados Unidos y Canada, la Unién Europea, el
Continente Europeo, Asia y Oceania. con el fin de estrechar los vinculos comerciales vy
dinamizar las relaciones bilaterales.
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. Proyectar y preparar documentos sobre las actividades que se desarrollen con delegaciones

de Estados Unidos y Canada, |a Unién Europea, el Continente Europeo, Asia y Oceania,
para consolidar los compromisos v hachos relevantes de dichos aventos.

. Hacer seguimiento y analizar las medidas de tipo comercial que adopten Estados Unidos y

Canada, para identificar su impacto en la oferta exportable de Colombia.

. Participar en la preparacion de reuniones internas e interinstitucionales, con el fin de

coordinar posiciones conjuntas para acercamientos de Colombia con Estados Unidos vy
Canada, la Unidn Europea, el Continente Europeo, Asia y Oceania.

. Investigar, recopilar, analizar y actualizar informacion sobre los temas relacionados con

Estados Unidos y Canada, la Unién Europea, el Continente Europeo, Asia y Oceania. para
ayudar a establecer las directrices de politica comercial dirigidas a dichos paises.
Apoyar con el mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion.

. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el drea de

desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Lol

Politica Comercial y Acuerdos Comerciales de Colombia

Gestion y Evaluacion de Politicas Publicas

Estructura Institucional de las Relaciones y el Comercio Internacional
Fundamentos de Administracion Publica, Finanzas Publicas y Control Fiscal.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Crientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes | Dieciocho (18) meses de experiencia
Mucleos Basicos del Conocimiento (MBC): | profesional relacionada.

Administracion, Contaduria  Publica vy
Economia; Ciencia Politica, Relaciones

Internacionales, Derecho y afines, Ingenieria
Industrial y afines, Ingenieria Administrativa y
afines e Ingenieria de Sistemas, Telematica y
afines.




