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NIVEL PROFESIONAL
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NUMERO DE CARGOS TREINTAY CUATRO (34)

DEPENDENCIA DONDE SE UBIQUE EL CARGO

CARGO DEL JEFE INMEDIATO QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA
PERSONAL A CARGO NO

NATURALEZA CARRERA ADMINISTRATIVA

Il. AREA FUNCIONAL: OFICINA ASESORA DE PLANEACION SECTORIAL

PROCESO: Sistemas de Gestion, Evaluacion y Seguimiento. Direccionamiento Estratégico.

li. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en el disefo, organizacion, consolidacion y seguimiento de los Planes Anuales de
Accion del Ministerio, asi como en la realizacion de los estudios regueridos, para el cumplimiento
de las metas v objetivos de la entidad.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

2.

Proponer actividades de mejora para la formulacion y programacion de las politicas,
programas, planes y proyectos, de acuerdo al marco estratégico sectorial.

Acompanar la implementacion de las politicas, programas, planes y proyectos aprobados por
el Ministerio, para el cumplimiento de los compromisos focalizados de gobierno mas
relevantes.

. Realizar seguimiento de los compromisos focalizados del gobierno mas relevantes en

consecuencia a las politicas, programas, planes y provectos aprobados por el Ministerio.

. Coordinar la formulacidn y el seguimiento a nivel sectorial de compromisos en el marco de

estrategias, politicas e instrumentos de gobierno

Proponer acciones en pro de la articulacion de los sistemas de gestién implementados en la
Entidad.

Consolidar y apoyar la presentacién oportuna y con la periodicidad requerida, de los informes
de Gestion o seguimiento requeridos por diversas instancias.

Apoyar con el mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el area de
desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

o g L N

Proceso y Gestion de Politicas Piablicas v Relaciones Intergubernamentales
Fundamentos de Economia de lo Publico (Macro v Microeconomia).
Administracion Pablica, Finanzas Publicas v Control Fiscal

Formulacion y Gestion de Proyectos de Inversion Publica

Enfoque de Marco Légico, Organizacion y Métodos

Metodologia v Proceso de Planeacion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Crientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo Crientacion a resultados
Adaptacion al cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA




Titulo profesional en uno de los siguientes
MNicleos Basicos del Conocimiento (NBC):
Administracion, Contaduria Publica v
Economia, Ingenieria Industrial y afines e
Ingenieria Administrativa y afines.

Treinta (30) meses de experiencia profesional
relacionada.

ALTERMNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
MNicleos Basicos del Conocimiento (NBC):
Administracion, Contaduria Publica, Economia,
Ingenieria Industrial y afines e Ingenieria
Administrativa y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en las areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Seis (6) meses de experiencia profesional
relacionada.




