Il. AREA FUNCIONAL: DIRECCION DE INVERSION EXTRANJERA Y SERVICIOS

PROCESO: Administracién, Profundizacion y Aprovechamiento de Acuerdos y Relaciones
Comerciales.

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en la formulacion de politicas relacionadas con la inversion extranjera y el comercio
de servicios, con el fin de facilitar el fomento de la inversion extranjera en el pais y la exportacion
de senvicios.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Preparar, presentar y actualizar reportes bilaterales e informes estadisticos de Inversion
Extranjera Directa y de exportacion de servicios, para que los altos directivos adopten
politicas encaminadas a la internacionalizacion de la economia.

2. Hacer seguimiento al analisis de los flujos de Inversion Extranjera Directa en Colombia vy la
Inversion colombiana en el exterior v asi mismo, proyectar recomendaciones, con el fin de
articular las politicas sectoriales de Inversidn con relacion a la politica general de Comercio
exterior.

3. Cumplir con las disposiciones derivadas de los acuerdos internacionales relacionados con
la calificacion de empresas, para fomentar la atraccidn de la Inversion Extranjera.

4. Realizar seguimiento y elaborar informes relacionados con el desarrollo de las inversiones
internacionales y el comportamiento de los acuerdos.

5. Absolver consultas relacionadas con informacion estadistica en materia de Inversion
Extranjera Directa en el pais y la colombiana en el exterior, cumpliendo con las necesidades
y expectativas de los usuarios internos, externos y demas partes interesadas.

6. Apoyar con el mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestidn.

7. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el area de
desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. MNormas de Inversion, Comercio de Servicios y de Propiedad Intelectual.

2. Gestion y Evaluacion de Politicas Publicas

3. Fundamentos de Administracion Pablica, Finanzas Publicas y Control Fiscal.

4. Derecho Comercial e Internacional

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacidn al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA




Titulo profesional en uno de los siguientes
Micleos Basicos del Conocimiento (MBC):
Administracion, Contaduria Publica y
Economia; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales, Derecho V afines;
Matematicas, Estadistica y afines, Ingenieria
Industrial y afines e Ingenieria Administrativa y
afines.

Treinta (30) meses de experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
Micleos Basicos del Conocimiento (NBC):
Administracion,  Contaduria  Pdblica vy
Economia; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales, Derecho y afines;
Matematicas, Estadistica y afines, Ingenieria
Industrial y afines e Ingenieria Administrativa y
afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en las areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Seis (6) meses de experiencia profesional
relacionada.




