Repubhca de Colombia

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
RESOLUCION NOMERO (/271 DE
( IAR, U4 )
“Por la cual se reconoce y se ordena el pago de unas prestaciones a un ex servidor"
LA SECRETARIA GENERAL DEL MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el Decreto 1045 del 07 de junio de
1978, Decreto 1778 del 30 de agosto de 2022, la Resolucidn 2649 del 16 de noviembre de 2006, el
Decreto 301 del 5 de marzo de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que el ex servidor ELVIN LEONEL RINCON CARDENAS, identificado con cédula de ciudadania No.
74.138.377 presto sus servicios al Ministerio de Comercio, Industria y Turismo desde el 10 de mayo
de 2023 hasta el 04 de febrero de 2024, inclusive, siendo su Gltimo empleo desempefado el de
ASESOR, cODIGO 1020, GRADO 11 de la Direccion de Relaciones Comerciales del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, con una asignacion basica de $ 9.881.954 de conformidad con lo
establecido en el Decreto 301 del 5 de marzo de 2024.

Que mediante Resolucion No. 0138 del 05 de febrero de 2024, se aceptd la renuncia presentada por
el ex servidor ELVIN LEONEL RINCON CARDENAS, del cargo de ASESOR, CODIGO 1020,
GRADO 11 de la Direccion de Relaciones Comerciales del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo,
retirandose efectivamente del servicio a partir del 05 de febrero de 2024.

Que de conformidad con el articulo 20, literal b), del Decreto Ley 1045 de 1978, concordante con el
articulo 47, literal b) del Decreto 1848 de 1969, la Ley 995 de 2005, el Decreto 404 de 2006 vy el
Decreto 301 del 5 de marzo de 2024, los empleados pUblicos tienen derecho al reconocimiento y pago
de las prestaciones causadas al momento del retiro.

Que el ex servidor al momento de su retiro acumulaba tiempo laborado para el reconocimiento de las
prestaciones causadas al 04 de febrero de 2024, de conformidad con lo siguiente:

1. Bonificacion por Servicios Prestados:

De acuerdo con el articulo 10 del Decreto 301 del 5 de marzo de 2024, la bonificacion por
servicios prestados a que tienen derecho los empleados publicos serd equivalente al 50% del
valor conjunto de la asignacién basica, los incrementos por antigliedad y los gastos de
representacion que correspondan al funcionario en la fecha en que se cause el derecho a
percibirla, siempre que no devengue una remuneracidn mensual por concepto de asignacion
basica y gastos de representacion superior a $2.592.594.

Para los demas empleados, la bonificacion por servicios prestados sera equivalente al 35% del
valor conjunto de los tres factores de salario sefialados en el parrafo anterior%
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Para la liquidacion de la bonificacion por servicios prestados se tendra en cuenta la asignacion
basica, los incrementos por antigliedad, los gastos de representacion y la prima técnica por
titulo de estudios de formacidon avanzada y experiencia altamente calificada. El empleado que
al momento del retiro no haya cumplido el afio continuo de servicios tendra derecho al
reconocimiento y pago en forma proporcional de la bonificacién por servicios prestados.

Por lo anterior, es procedente reconocer y ordenar el pago proporcional de la Bonificacion por
Servicios Prestados de acuerdo con la siguiente liquidacion:

Liquidacion de Bonificacion por Servicios Prestados Causada
FACTORES DE LIQUIDACION (DECRETO 301/2024 AR.10)
Asignacion Basica $ 9.881.954
Prima Técnica Salarial $ 4.842.157
TOTAL FACTORES 14.724.111
Porcentaje de Bonificacion 35%
Fecha Inicial 10-may-23
Fecha de Retiro 04-feb-24
Total Dias 265
Bonificacion por Servicios Prestados $ 3.793.504,00
(Total Factores * Porcentaje * dias laborados / 360)

2. Prima de Servicios:

De acuerdo con el articulo 58 del Decreto 1042 de 1978, los funcionarios tendran derecho a
una prima de servicio anual equivalente a quince dias de remuneracién, que se pagara en los
primeros quince dias del mes de julio de cada afo.

De conformidad con el articulo 59 del Decreto 1042 de 1978, la prima de servicio se liquidara
sobre el sueldo basico fijado por la ley para el respectivo cargo, los incrementos salariales por
antigliedad a que se refieren los articulos 49 y 97 del mismo decreto, los gastos de
representacion, los auxilios de alimentacidn y transporte y sobre la bonificacion por servicios
prestados; aclarando que para liquidar la prima de servicio se tendrd en cuenta la cuantia de
los factores de salario anteriormente sefialados, con corte a 30 de junio de cada afno.

Por otra parte, y segun el articulo 6 del Decreto 301 del 5 de marzo de 2024, ademas de los
factores de salario sefialados en el articulo 59 del Decreto 1042 de 1978, para la liquidacion
de la prima de servicios se tendra en cuenta la prima técnica titulo de estudios de formacion
avanzada y experiencia altamente calificada.

Finalmente, el articulo 7 del Decreto 301 del 5 de marzo de 2024, permite el reconocimiento
y pago en forma proporcional de esta prima cuando el empleado se retire del servicio. En este
evento la liquidacion se efectuara teniendo en cuenta la cuantia de los factores sefialados en
el articulo 59 del Decreto 1042 de 1978 causados a la fecha de retiro.

Por lo anterior, es procedente reconocer y ordenar el pago proporcional de la Prima de Servicios
de acuerdo con la siguiente quuidaciénzzﬁ
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Liquidacion de Prima de Servicios Causada
FACTORES DE LIQUIDACION (DECRETO 1042/1978 AR.59 y DECRETO 301/2024 ART. 7)
Asignacion Basica $ 9.881.954
Prima Técnica Salarial $ 4.842.157
Bonificacion por Servicios Prestados (1/12) $ 316.125
TOTAL FACTORES $ 15.040.236
Fecha Inicial 01-jul-23
Fecha de Retiro 04-feb-24
Total Dias 214
Prima de Servicios Causada $ 4.470.292,00
(Total Factores / 2 * dias laborados / 360 )

3. INDEMNIZACION O COMPENSACION POR VACACIONES, PRIMA DE VACACIONES Y
BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION:

De conformidad con el articulo 8 del Decreto 1045 de 1978, los empleados publicos tienen
derecho a 15 dias habiles de vacaciones por cada afio de servicios.

A su vez, el literal b) del articulo 20 del Decreto 1045 de 1978 dispone que las vacaciones solo
podran ser compensadas en dinero cuando el empleado publico quede retirado definitivamente
del servicio sin haber disfrutado de las vacaciones causadas hasta entonces.

Adicionalmente, el articulo 1 de la Ley 995 de 2005 establece que los empleados publicos que
cesen en sus funciones, sin que hubieren causado las vacaciones por afio cumplido, tendran
derecho a que estas se les reconozcan y compensen en dinero proporcionalmente por el tiempo
efectivamente trabajado, sobre la base de quince dias de salario por cada afio de servicio.

Asi mismo, el Decreto 404 de 2006 dispone que los empleados publicos vinculados a las
entidades publicas del orden nacional, que se retiren del servicio sin haber cumplido el afio de
labor, tendran derecho a que se les reconozca en dinero y en forma proporcional al tiempo
efectivamente laborado las vacaciones, la prima de vacaciones y la bonificacién por recreacion.

Finalmente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 del Decreto 1045 de 1978, los
factores de salario que se deben tener en cuenta para liquidar el descanso remunerado por
concepto de vacaciones como la prima de vacaciones son: La asignacién basica mensual
sefialada para el respectivo cargo, los incrementos por antigiiedad, los gastos de
representacion; la prima técnica factor salarial, los auxilios de alimentacién y de transporte, la
prima de servicio y la bonificacidn por servicios prestados.

De acuerdo con el concepto 20106000090441 del 5 de noviembre de 2010 emitido por el
Departamento Administrativo de la Funcién Pulblica «cuando a un funcionario se le compensan
en dinero las vacaciones, éstas se deben liquidar y pagar computando los mismos quince dias
hébiles, contabilizados a partir de la fecha del inicio del descanso, incluidos para efecto de su
pago los domingos y feriados contenidos entre el primero y el quinceavo dia habik.

PRIMA DE VACACIONES:

Sumado a lo anterior, conforme al articulo 25 del Decreto 1045 de 1978 los empleados publicos
tienen derecho a una prima de vacaciones equivalente quince dias de salario por cada afio de

servicio. %’
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BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION:

Para efectos de la liquidacion de la Bonificacién Especial de Recreacidn, segin lo establecido
en el articulo 16 del Decreto 301 del 5 de marzo de 2024 los empleados publicos tendran
derecho a dos (2) dias de su asignacién basica mensual por cada periodo de vacaciones y de
forma proporcional a su autorizacion.

Periodos de liquidacion

A la fecha de retiro, el ex servidor ELVIN LEONEL RINCON CARDENAS, tiene pendientes
los siguientes periodos de vacaciones proporcionales:

PERIODO DE VACACIONES PROPORCIONALES
DESDE 10-may-23
HASTA 4-feb-24
TOTAL DIAS 265

En consecuencia, es procedente reconocer la Compensacion de Vacaciones en dinero, la Prima
de Vacaciones y la Bonificacion Especial de Recreacion por el periodo laborado en la entidad,
de acuerdo con la siguiente liquidacion:

iquidacion de Indemnizaciéon por Vacaciones, Prima de Vacaciones y Bonificaciéon Especial Recreacid
FACTORES DE LIQUIDACION (DECRETO 1045/1978 AR. 17)
Asignacion Basica $ 9.881.954
Prima Técnica Salarial $ 4.842.157
Bonificacidon por Servicios Prestados (1/12) $ 316.125
Prima de Servicios (1/12) $ 425.132
TOTAL FACTORES $ 15.465.368
Periodo de Liguidaciéon PROPORCIONAL
Desde 10-may-23
Hasta 04-feb-24
Total Dias 265
PRIMA DE VACACIONES
15465368*11,04/30 $ 5.691.255,00
(Total Factores * Dias Habiles / 30)
INDENMIZACION POR VACACIONES $ 7.753.304,00
15465368%*15,04/30
(Total Factores * Dias Calendario / 30)
BONIFICACION ESPECIAL RECREACION $ 484.875,00
9881954%*1,472/30
(Asignacidon Basica * Dias / 30)
Total Dias Prima de Vacaciones 11,04
Total Dias Indemnizacion de Vacaciones 15,04
Total Dias Bonificaciéon especial por Recreacion 1,47
Liquidacién de Indemnizacién por Vacaciones, Prima de Vacaciones y Bonificacion Especial Recreacion
TOTAL PRIMA DE VA(;ACIONES $ 5.691.255,00
TOTAL INDEMNIZA(;ION POR VACACIONES ) $ 7.753.304,00
TOTAL BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION $ 484.875,00

4. Prima de Navidad:

Los articulos 32 del Decreto 1045 de 1978 y 17 del Decreto 301 del 5 de marzo de
2024establecen que los empleados publicos tienen derecho al reconocimiento y pago de una
Prima de Navidad equivalente a un mes del salario por cada afio de servicios, que corresponda
al cargo desempefiado por el funcionario a treinta (30) de noviembre de cada aﬁoy
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Dichos articulos también mencionan que cuando el empleado publico no hubiese servido
durante todo el afio, tendra derecho a la mencionada prima de navidad en proporcién al tiempo
laborado, que se liquidara y pagara con base en el Ultimo salario devengado.

Por su parte, el articulo 33 del Decreto 1045 de 1978 establece que los factores de salario que
se deben tener en cuenta para el reconocimiento y pago de la prima de navidad son: La
asignacion basica mensual sefialada para el respectivo cargo, los incrementos por antigliedad,
los gastos de representacion; la prima técnica factor salarial, los auxilios de alimentacién y de
transporte, la prima de servicio, la prima de vacaciones y la bonificacion por servicios
prestados.

Liquidacion Prima de Navidad

FACTORES DE LIQUIDACION (DECRETO 1045/1978 AR. 32)

Asignacion Basica $ 9.881.954
Prima Técnica Salarial $ 4.842.157
Bonificacién por Servicios Prestados (1/12) $ 316.125
Prima de Servicios (1/12) $ 372.524
Prima de Vacaciones (1/12) $ 474.271
TOTAL FACTORES $ 15.887.031
Periodo de Liquidacién Causada

Desde 01l-ene-24

Hasta 04-feb-24

Total Dias 34

PRIMA DE NAVIDAD
15887031 * 34/360 $ 1.500.442,00
(Total Factores * dias / 360)

Auxilio de Cesantias:

Para efectos del reconocimiento y pago del auxilio de cesantia a que tuvieren derecho los
empleados publicos, en la liquidacion se tendran en cuenta los siguientes factores de salario,
en atencion a lo consagrado en el articulo 45 del Decreto 1045 de 1978: la asignacion bésica
mensual, los gastos de representacion y la prima técnica, los dominicales y feriados, las horas
extras, los auxilios de alimentacion y transporte, la prima de navidad, la bonificacién por
servicios prestados, la prima de servicios, los vidticos que reciban los funcionarios y
trabajadores en comision cuando se hayan percibido por un término no inferior a ciento
ochenta dias en el dltimo afio de servicio, los incrementos salariales por antigiiedad adquiridos
por disposiciones legales anteriores al Decreto Ley 710 de 1978, la prima de vacaciones, el
valor del trabajo suplementario y del realizado en jornada nocturna o en dias de descanso
obligatorio, las primas y bonificaciones que hubieren sido debidamente otorgadas con
anterioridad a la declaratoria de inexequibilidad del articulo 38 del Decreto 3130 de 1968.

Por lo anterior es procedente reconocer y ordenar el pago, de acuerdo con la siguiente

quuidacién:ﬁ}é
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Liquidacion Auxilio de Cesantias
FACTORES DE LIQUIDACION (DECRETO 1045/1978 AR. 45)
Asignacion Basica $ 9.881.954
Prima Técnica Salarial $ 4.842.157
Bonificacion por Servicios Prestados (1/12) $ 316.125
Prima de Servicios (1/12) $ 372.524
Prima de Vacaciones (1/12) $ 474.271
Prima de Navidad (1/12) $ 125.037
TOTAL FACTORES $ 16.012.068
Periodo de Liquidacion Causada
Desde 01-ene-24
Hasta 04-feb-24
Total Dias 34
AUXILIO DE CESANTIAS
16012068 * 34/360 $ 1.512.251,00
(Total Factores * dias / 360)

El valor por concepto de liquidacidn de auxilio de cesantias sera consignado al Fondo Nacional
del Ahorro — FNA.

Que mediante Decreto 301 del 5 de marzo de 2024, se fijaron las remuneraciones de los empleos que
sean desempefiados por empleados publicos de la Rama Ejecutiva y se establecié que, el valor fijado
como asignacion basica para dichos empleos, rige a partir del primer dia de enero de 2024; en
consecuencia, el ex servidor ELVIN LEONEL RINCON CARDENAS, tiene derecho al pago
retroactivo por el periodo de servicio entre el 1 de enero y el 4 de febrero de 2024, asi como los
descuentos previstos en la ley respecto de los aportes al sistema de seguridad social integral, asi:

| RESUMEN RETROACTIVO TIEMPO DE SERVICIO 01/01/2024 AL 04/01/2024 I

| DEVENGADOS RETROACTIVO | [ DEDUCIDOS RETROACTIVO |
Sueldo Basico $1.098.946,00 | |Salud Empleado $ 65.497,00
Prima Técnica Salarial (Base Sal.) |$ 538.483,00 | [Pension Empleado |$ 65.497,00
Fondo de Solidaridad| $ 14.600,00
[TOTAL [ $1.637.429,00] [TOTAL [$ 145.594,00 |

| Ls

Que teniendo en cuenta los pagos que deben realizarse por conceptos de retroactivo de némina de
enero y febrero, asi como de la liquidacion de prestaciones del ex servidor ELVIN LEONEL RINCON
CARDENAS, en los términos del Decreto No. Decreto 301 del 5 de marzo de 2024, este se efectuara
por la suma de VEINTE MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL QUINCE PESOS M/CTE
($20.905.015,00), asi:

’ TOTAL NETO A PAGAR RETROACTIVO 1.491.835,00 ‘

RETROACTIVO ENERO A LIQUIDACION DE
CONCEPTO FEBRERO (DEC. 301/2024) PRESTACIONES SOCIALES TOTALES
DEVENGADOS | DEDUCIDOS | DEVENGADOS | DEDUCIDOS
Sueldo Bésico (Retroactivo) $ 1.098.946,00 | $ - $ - $ - $ 1.098.946,00
Prima Técnica Salarial (Retroactivo) $ 538.483,00 [ $ - $ « $ - $ 538.483,00
Bonificacion por Servicios Prestados $ - $ = $ 3.793.504,00 | $ - $ 3.793.504,00
Prima de Servicios $ $ - $ 4.470.292,00 | $ - $ 4.470.292,00
Prima de Vacaciones $ - $ - $ 5.691.255,00 | $ - $ 5.691.255,00
Indemnizacion de Vacaciones $ N $ - $ 7.753.304,00 | $ - $ 7.753.304,00
Bonificacion Especial por Recreacion $ - $ - $ 484.875,00 | $ - $ 484.875,00
Prima de Navidad $ - $ - $ 1.500.442,00 | $ - $ 1.500.442,00
(-) Salud $ - -$ 65.497,00 | $ - -$ 159.446,00 |-$ 224.943,00
(-) Pension $ - -$ 65.497,00 | $ - -$ 159.446,00 |-$ 224.943,00
(-) Fondo de Solidaridad $ -$ 14.600,00 | $ - -$ 59.600,00 |-$ 74.200,00
(-) Retencion en lka Fuente $ - $ - $ - -$ 3.902.000,00 |-$ 3.902.000,00

[NETO APAGAR | $ 20.905.015,00 [y
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En mérito de lo expuesto,

ARTICULO PRIMERO.

RESUELVE:

Reconocer y ordenar pagar los siguientes valores al ex servidor ELVIN

LEONEL RINCON CARDENAS, identificado con cédula de ciudadania No. 74.188.377, por retiro
del servicio a partir del 05 de febrero de 2024, asi:

RESUMEN DE PAGOS
CATALOGO
PRESUPUESTAL CONCEPTO DEVENGADOS DEDUCIDOS
A 01 01 01 001 001 |Sueldo Basico (Retroactivo) $ 1.098.946,00 | $ -
A 01 01 01 001 003 |Prima Técnica Salarial (Retroactivo) $ 538.483,00 | $
A 01 01 01 001 007 |Bonificacidn por Servicios Prestados $ 3.793.504,00 | $
A 01 01 01 001 006 [Prima de Servicios $ 4.470.292,00 | $ -
A 01 01 01 001 010 [Prima de Vacaciones $ 5.691.255,00 | $ -
A 01 01 03 001 002 |Indemnizacidn de Vacaciones $ 7.753.304,00 | $ -
A 01 01 03 001 003 [Bonificacidn Especial por Recreacién $ 484.875,00 | $ -
A 01 01 01 001 009 |Prima de Navidad $ 1.500.442,00 | $ -
(-) Salud COMPENSAR E.P.S $ - $ 224.943,00
(-) Pensién COLPENSIONES $ - $ 224.943,00
(-) Fondo de Solidaridad $ $ 74.200,00
() Retencidn en la Fuente (Base $ 17.352.015,00) $ - $ 3.902.000,00
TOTALES $ 25.331.101,00 | $ 4.426.086,00
NETO A PAGAR $ 20.905.015,00

ARTICULO SEGUNDO. El gasto que ocasione el cumplimiento de la presente resolucion se pagara
con cargo a la Seccion 3501 — Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, Unidad 3501-01 Gestion
General — Gastos de Personal, con cargo al CDP No. 3624 del 10 de enero de 2024.

ARTICULO TERCERO. Los pagos relacionados en la presente Resolucion se abonaran a la cuenta
de ahorros N° 18352445769 del Banco Bancolombia S.A., (ltimo dato reportado en el Sistema
de Nomina.

ARTICULO CUARTO. Notificar la presente Resolucion al sefior ELVIN LEONEL RINCON
CARDENAS, identificado con cédula de ciudadania No. 74.188.377, con domicilio en la Carrera 45
# 45 — 71 blogue 4 apartamento 401 en la ciudad de Bogotd D.C., correo electrénico:
elrinconc@yahoo.es, haciéndole saber que contra la presente resolucidén procede el recurso de
reposicion ante este Despacho, dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién de la misma,
tal como lo prevé el articulo 66 y S.S. del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO QUINTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su notificacién.
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los

LA SECRETARIA GENERAL,

D

ELDAF CYyv

RNA

Proyecté: Liliana Villamizar Chaves‘.'b\
Reviso: Martha Ximena Martinez Vidarte. .969
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