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Consultado en el Acuerdo 001 de 2011 del CND por el cual se adopta el Reglamento Interno.  
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Usted es el/la principal responsable de lograr un 

desarrollo inclusivo en su comunidad. Todos sus 

programas deben tener en cuenta las necesidades de 

las personas con discapacidad. Genere en su equipo 

de colaboradores sensibilidad frente al abordaje de la 

discapacidad en un marco de derechos.



TURISMO PARA 

TODOS 
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URISMO ACCESIBLE 



 



 

• Física 

• Sensorial 

• Intelectual 

• Ciudadanos 
del destino 

• Personas 
mayores 

• Personas 
Extranjeras 

 

 

• Personas que 

empujan carritos 

• Mujeres embarazadas 

• Discapacidad 

temporal 

• Personas muy obesas, 

muy altas o muy bajas 

• Personas que llevan 

bultos 

• Niños 

• Acompañantes de 

personas con 

discapacidad 

• Alergias e 

intolerancias 



VENTAJAS Y BENEFICIOS DEL TURISMO PARA TODOS 

ECONÓMICAS 

SOCIALES 

LEGALES 







 



Conclusiones 
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