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Soporte o link de la
pagina web donde se

comprendido entre el 1 de septiembre y
31 de diciembre de 2021, el cual fue
debidamente publicado en la pagina web
del Ministerio el pasado 17 de enero.

- Fecha L Porcentaje de . . .
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable R Descripcion del Avance Cump”mi'emo evidencia el avance o Observaciones
pred cumplimiento de la meta
programada
Se llevo a cabo reunién con la Oficina de
Sistemas de Informacién del Ministerio y
producto de ello se recibio correo el
Subcomponente/ Proceso 1 Revisar la politica y metodologia de gestién de Lidera: Oficina Asesora de Planeacién Sectorial. 22/04/2022 con recomendaciones para la Ver documento preliminar en
Politica de Administracién de 1.1. |riesgos del Ministerio de Comercio, Industria y|Documento revisién de la politica Acompariia: Responsables de los Sistemas de Abril actualizacién de la politica y metodologia 100% Anexo p
Riesgos Turismo y ajustarla en caso de ser necesario. Gestién de gestion de riesgos del Ministerio, la
cual esta en proceso de actualizaciéon y
gue se espera sea publicada en el mes
de junio de 2022.
El dia 08 de abril de 2022 se llev6 a cabo
taller de actualizacién de los riesgos,
i . I o causas y controles, siguiendo los pasos
Subcomponente/ Proceso 1 Realizar acciones para mejorar la apropiacion de . e . . P A . . .
. . . P . . - o . Lidera: Oficina Asesora de Planeacion Sectorial. } de la metodologia de riesgos, Ver lista de asistencia en
Politica de Administracion de 1.2 |la politica y metodologia de gestion de riesgos del|Socializacion realizada ol Abril . P L 100%
) RS h : - Acomparfia: Grupo de Talento Humano identificacion, valoracién, control y Anexo
Riesgos Ministerio de Comercio, Industria y Turismo . P . .
monitoreo del proceso “Direccionamiento
Estratégico” con la presencia de parte del
equipo de la OAPS.
i - . . ” El mapa de riesgos de corrupcién con https://iwww.mincit.gov.co/mi
Subcomponentv_s/ Procg,s 03 3.1 Pybhcar enla pagina web y Mintranet el Mapa de Map_a de Riesgos de  Corrupcion Oficina Asesora de Planeacion Sectorial E_nero corte 31/12/2021 quedo actualizado y 100% nisterio/planeacion/plan-
Consulta y Divulgacion Riesgos de Corrupcién publicado Noviembre N P N - . .
publicado en la pagina web del Ministerio anticorrupcion-y-de-atencion-
al-ciudadano-paa
Dar a conocer a los funcionarios. arunos de valor Lidera: Oficina Asesora de Planeacion Sectorial. La socializacion correspondiente se https://mintranet.mincit.go
Subcomponente/ Proceso 3 . rlos, grup o . Acomparia: Lideres de procesos, Grupo de ) realizé el 04 de abril a los funcionarios v.co/prensa/destacadas/ten
X o 3.2. |y partes interesadas del Ministerio el Mapa de|Socializacion realizada L : Abril s " " 100%
Consulta y Divulgacion Riesgos de Corrupcion Relacién con el Ciudadano, Grupo de del Ministerio mediante "Nuestras emos-dos-tareas-sobre-
Comunicaciones Noticias" riesgos-de-corrupcion-par
Subcomponente/ Proceso 4 Documento de seguimiento al Mapa de Abril Se realiz6 seguimiento y actualizacion al
P o 4.1 |Realizar monitoreo a los Riesgos de corrupcion ) oul p Oficina Asesora de Planeaci6n Sectorial Agosto €9 ¥ acl 100% Ver documento en Anexo
Monitoreo y Revision Riesgos de Corrupcion Diciembre mapa de riesgos de corrupcion
En el mes de enero se realiz6 el
seguimiento respectivo y se elaboré el
informe No. 01 de 2022 https://www.mincit.gov.co/mi
: . - ps: . .qov.
Enero denominado’Informe de seguimiento al nisterio/gestion/gestion
" - . - ) L. q q -
Subcomponente/ Proceso 5 Realizar seguimiento al Mapa de Riesgos de|lnforme de seguimiento al Mapa de - Mapa de Riesgos de Corrupcion del -
L 5.1 ” . L Oficina de Control Interno Mayo N . . 100% control-interno/control-
Seguimiento Corrupcion. Riesgos de Corrupcion. . MIinCIT™ correspondiente al periodo - - -
Septiembre interno/informes-de-auditoria-

y-seguimientos/2022
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Mejora a implementar

Tipo

Responsable

Descripcién del Avance

Porcentaje de
cumplimiento

Soporte o link de la
pagina web donde se
evidencia el avance o

cumplimiento de la

meta programada

Observaciones

Aprobacion de programas
de sistemas especiales de

El usuario realiza la
radicacion a través del

Desarrollar la funcionalidad que le
permita a los usuarios de los Sistemas

Subdirector de Disefio
y Administracion de

Se esta revisando y ajustando por
parte del Grupo Sistemas Especiales
de Importacion - Exportacion y
Comercializadoras Internacionales el
procedimiento Estudios de
demostracion del cumplimiento de
compromisos de exportacion de
materias primas, bienes de capital,

Ver documento preliminar

reconocimiento del usuario
industrial

presencial

lanzamiento de la plataforma.

Se realizaran capacitaciones a los
interesados.

La parte normativa esta publicada en
el micrositio creado para las zonas
francas, también a través de este se
puede ingresar a la plataforma. Se
expidi6 el Decreto 505 de 2022.

contiene la parte normativa:
https://zf.mincit.gov.co/

) . o - . Especiales de Importacion - Tecnoldgica ] L 33% S
importacion - exportacion y [sistema de gestion i L . Operaciones repuestos y servicios, de acuerdo de procedimiento en Anexo
. } Exportacion solicitar la calidad de Gran !
sus modificaciones documental del MinCIT. Usuario a través de la VUCE con los articulos 26, 27 y 28 del
’ Decreto 285 de 2020 y el articulo 80
de la Resolucién 1055 de 2020, para
que el usuario de programas de
sistemas especiales de importacion -
exportacion radique a través de la
VUCE la calidad de Gran Usuario.
. . https://mincitco-
) ) Se tienen las plantillas )
Desarrollar la funcionalidad que le . my.sharepoint.com/personal
. . correspondientes al formato en Excel - .
permite a la Sociedad de - /emejia_mincit_gov_co/_lay
. . N . . .. |de la presentacién de proveedores y . el
N, . El usuario realiza la Comercializacién Internacional Subdirector de Disefio | _: . outs/15/onedrive.aspx?id=%
Autorizacion de sociedad R . - . S - clientes en el exterior por parte de las -
o radicacion a través del Autorizada la presentacion y - y Administracion de . R 2Fpersonal%2Femejia%5F
de comercializacion - - o Tecnoldgica ; Sociedades de Comercializacion 33% S
internacional sistema de gestion actualizacion de proveedores de Operaciones Internacional v se esta realizando el mincit%5Fgov%5Fco%2FDo
’ documental del MinCIT. acuerdo con el numeral 14 del articulo Ievantamientgde las cuments%2FCUMPLIMIENT
69 del Decreto 1165 de 2019, en correspondientes Historias de 0%20PAAC%202022%20%
cumplimiento de sus obligaciones. P 2D%20CI1%20Y%20CIMIPY
Usuarios. _
MES&ga=1
En proceso el desarrollo y
lanzamiento de la plataforma de
acceso a los inversionistas; en ella
seré posible radicar las solicitudes y
cargar la documentacién necesaria
para el estudio de cada solicitud. A la
fecha se ha adelantado pruebas con
Declaratoria de existencia |nv§_r3|0r_1|’stas yesta todo en Link de la plataforma:
. e . . verificacion para hacer el i S .
de un area geografica El interesado realiza la . : http://zfpr.mincit.gov.co/ Lanzamiento a
s - . . . Director de lanzamiento. .
como Zona Franca radicacion por Gestion Reduccién de tiempos y procesos y Normativa L . . realizar el 06-05-
. L S P Productividad y Se comunico a los interesados a 95% . . -
Permanente Especial y Documental de manera simplificacién de tramites Tecnoldgica . . P link del micrositio que 2022.
Competitividad través del correo electrénico el
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Mejora a implementar

Tipo

Responsable

Descripcién del Avance

Porcentaje de
cumplimiento

Soporte o link de la
pagina web donde se
evidencia el avance o

cumplimiento de la

meta programada

Observaciones

El interesado realiza la

Los tiempos para gestion y
evaluacion de las solicitudes es de 4
meses. Se estan revisando los

Los resultados de la gestion
pueden consultarse en
gestion documental.

Transitoria

presencial

La parte normativa esta publicada en
el micrositio creado para las zonas
francas

o . L - L . Director de . Micrositio de zonas francas
Autorizacién usuario radicacién por Gestion Reduccién de tiempos y procesos y - ) . tiempos para hacer una propuesta .
A . Administrativa Productividad y L 33% que contiene la parte
Operador Documental de manera simplificacion de tramites L definitiva. .
R Competitividad . . normativa:
presencial La parte normativa esta publicada en . -
- - https://zf.mincit.gov.co/
el micrositio creado para las zonas
francas
. L Los resultados de la gestion
Los tiempos para gestion y
- . pueden consultarse en
evaluacion de las solicitudes es de 2 -
. . ’ . . . . gestion documental.
Declaratoria de existencia |El interesado realiza la ) meses. Se estan revisando los - .
. Lo R - - ) Director de . Micrositio de zonas francas
de un &rea geografica radicacion por Gestion Reduccién de tiempos y procesos y . ) . tiempos para hacer una propuesta o ;
L S Administrativa Productividad y L 33% que contiene la parte
como Zona Franca Documental de manera simplificacion de tramites o definitiva. S
Competitividad normativa:

https://zf.mincit.gov.co/
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ejercicios de rendicion de
cuentas con acciones
correctivas para mejora

institucionales y como herramienta
que facilite la retroalimentacion
institucional

Acompana: Grupo de Relacién
con el Ciudadano

programa el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo.

Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Faslin Descripcion del Avance Porcer_]ta_]e it || SerErie ® k6l Ia.pggma pietldopelelerideneia Observaciones
programada cumplimiento [ el avance o cumplimiento de la meta programada
El Grupo de Relacién con el Ciudadano
Subcomponente 1 . L - . P .
. . . Lidera: Grupo de Relacién con el revis6 el contenido de la Guia de Lenguaje
Informar avances y Revisar el contenido actual y si Guia de Lenguaje Claro Ciudadano Claro ajustando los siguientes items:
resultados de la gestién con 11 aplica, actualizar la Guia de " ouaj P Febrero u: 9 ’ 100% Subcomponente 1.1 Guia de Lenguaje Claro
" X . actualizada Acompafia: Grupo de 1.Inclusién Alcance.
calidad y en lenguaje Lenguaje Claro. . . : ”
¥ Comunicaciones 2. Redaccion de la introduccion del
comprensible
documento
Se realizaron las siguientes actividades:
29/03/2022 Sensibilizacién sobre Lenguaje
Claro por parte del DNP, donde se
abordaron los objetivos, las descripcién y el
alcance de la estrategia de lenguaje claro.
Desarrollar las capacitaciones Igualmente, se socializé la Circular 100 010
Subcomponente 1 . P Lidera: Grupo de Relacién con el 2021 del Departamento Administrativo de
asociadas a elementos y y - [P,
Informar avances y aplicabilidad de la Guia de Presentaciones Ciudadano la Funcién Publica en la cual se aportan
resultados de la gestién con 1.2 Lgn uaje Claro (Publicaciones adelantadas y listados de | Acompafia: Grupo de Talento Marzo lineamientos enfocados a la generacion de 100% Subcomponente 1.2 Presentaciones Lenguaje Claro
calidad y en lenguaje —enguaj P asistencia Humano y dependencias de la contenido publico en un lenguaje claro, se
. institucionales, eventos, tramites y N . . A
comprensible A entidad menciona la metodologia sugerida y por
oferta institucional). - . X
dltimo se trataron las particularidades sobre
el curso sobre lenguaje claro promovido
por el DNP y los laboratorios de
simplicidad, incentivando la participacién de
todos los funcionarios del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo.
Presentar un informe sobre las
Subcomponente 1 condiciones de acceso de la sede Lidera: Grupo de El Grupo Comunicaciones y la Oficina de
Informar avances y electrénica institucional, atendiendo Informe que incluya Comunicaciones Sistemas realizaron una revision del sitio
resultados de la gestién con 1.3 lo establecido en el Anexo Técnico recomen(liacioneg Acompafia: Grupo de Relacion Marzo web para validar el cumplimiento del Anexo 100% Ver informe en Anexo
calidad y en lenguaje 1. Directrices Accesibilidad - con el Ciudadano y Oficina de 1 de la Resolucién 1519/2020 y el
comprensible Resolucién 1519 de 2020 MinCIT. Sistemas de Informacion. respectivo informe.
https://bit.ly/2IVrOkR.
Presentar un informe sobre el .
s P . . Se elabor6 el Informe sobre el
Subcomponente 1 cumplimiento del Anexo Técnico 2, Lidera: Grupo de Relacion con el . o o
) P - cumplimiento del Anexo Técnico N° 2 Sede
Informar avances y que aplique a la sede electrénica . Ciudadano P S .
” S . Informe que incluya . Electrénica Institucional, Estandares de
resultados de la gestion con 14 institucional. Estandares de . Acompafa: Grupo de Marzo A . i ” 100% Subcomponente 1.4
" X o . P recomendaciones L -~ Publicacién y Divulgacion de la Informacion
calidad y en lenguaje Publicacién y Divulgacion de Comunicaciones y Oficina de L
. L " . " con base a la Resolucion 1519 de 2020 del
comprensible Informacién - Resolucion 1519 de Sistemas de Informacion. MinTIC
2020. MiInCIT. https://bit.ly/2IVrOkR )
El Plan de trabajo correspondiente a la
estrategia de rendicién de cuentas
institucional fue publicado el 29/04/2022. Subcomponente 2.3
; 5] .
La estrategia cuenta cuenta con lo
Subcomponente 2 Lider: Grupo de Relacién con el siguientes componentes:
Desarrollar escenarios de Elaborar y publicar el plan de ’ pCiudadano 1glnformaci()n P . https://www.mincit.gov.co/getattachment/participa/rendi
dialogo de doble via con la 2.3 trabajo de la Estrategia de Plan de Trabajo publicado Acompaiiamiento: Areas Abril 2‘ Didlogo 100% cion-de-cuentas/rendicion-de-cuentas-mincomercio-
ciudadania y sus Rendicién de Cuentas institucional. L P » ) g . 2022/estrategia-de-rendicion-de-cuentas-2022/29-04-
o misionales y Secretaria General 3. Responsabilidad. . —
organizaciones Ala fecha se ha cumplido dos actividades 2022-estrategia-de-rendicion-de-cuentas-2022-
B - ) .pdf.asp
del componente de informacion referidas a mincitv2dic pdf aspx
la puesta en marcha de la estrategia de
lenguaje claro.
Subcomponente 3 Efectuar los ajustes a la
Responder a compromisos herramienta de caracterizacion de . e . En la herramienta de caracterizacién se
. i Lidera: Oficina de Sistemas de .
propuestos, evaluacion y manera que se facilite el Informacion crea el reporte, el cual permite hacer
retroalimentacion en los 33 seguimiento a los eventos Herramienta en linea Abril seguimiento a todos los eventos que 100% https://gestion.mincit.gov.co/GRC/login.php
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cuentas con acciones
correctivas para mejora

Planeacién Sectorial

publicado en la pagina web del Ministerio.

Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Faslin Descripcion del Avance Porcer_\ta_]e it || SerErie ® k6l Ia.pa.gma pietldopelelerideneia Observaciones

programada cumplimiento | el avance o cumplimiento de la meta programada

Subcomponente 3 . . ”

Responder a compromisos Lidera: G"‘pf’ de Relacion con el . . Subcomponente 3.6

ropuestos, evaluacion y Ciudadano Marzo El informe describe los avances en los

p " P Publicar informes de Rendicién de . Acompafia: Direccién de . compromisos del plan marco de . . ietar

retroalimentacion en los 36 |Cuentas PAZ Informes publicados Wi Oficina A d Julio imol tacion del Acuerdo de PAZ v f 100% https://www.mincit.gov.co/getattachment/ministerio/plan

ejercicios de rendicién de uentas ipymes y Oficina Asesora de Diciembre | MPlementacion del Acuerdo de y fue eacion/rendicion-de-cuentas-construccion-de-

paz/informe-anual/quinto-informe-de-rendicion-de-
cuentas-construccio/18-02-22-informe-rendicion-

cuentas-2021.pdf.aspx
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Soporte o link de la pagina web

percepcién ciudadana

- Fech L j n videncia el avan .
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable echa Descripcion del Avance LI L Gl se € 'de claelavance o) qonservaciones
programada cumplimiento cumplimiento de la meta
programada
Se publicaron en Isolucién los
siguientes los documentos:
Actualizar la Guia de Caracterizacion de Lider: Grupo de Relacién con el IC-PR-015 Atencién y servicio al
Subcomponente 1 . o X ¥ .
Planeacién estratégica usuarios de los canales de comunicacién [Documentos Ciudadano. ciudadano a través de los canales
del servicio al 11 del Ministerio de Comercio, Industria y aprobados en Acomparian: Secretaria General, Abril presencial. Telefénico y citas 100% Subcomponente 1.1
ciudadano Turismo y su correspondiente Isolucion. Viceministerios y Oficina Asesora virtuales.
procedimiento. de Planeacién Sectorial IC-DE-002 Guia Caracterizacién de
Ciudadanos - Canales de atencion:
Telefénica, presencial y virtual.
https://mincitco-
my.sharepoint.com/:v:/r/personal/ncor
doba_mincit_gov_co/Documents/Arc
3103/2022 Se realizé socializacin hivos%20de%20chal 620de h20Mict
sobre la Politica de Servicio al 0soft%20Teams/Grabaciones/Presen
Ciudadano donde se abordaron las taci%eC3%B3n%20Pol%C3%ADtica
siguientes tematicas: %?20Institucional%20de%20Servicio
S Obiotive Gonaral %20al%20Ciudadano-
Subcomponente 1 Lider: Grupo de Relacién con el . Alclance 20220331 _091208-
Planeaci%n estratégica Divulgar y capacitar a los funcionarios del Sesiones de Ciudadano. « Princioios Grabaci%C3%B3n%20de%201a%20r
- 9 1.2 Ministerio en la Politica de Servicio al . i Acompafia: Grupo de Talento Marzo p 100% euni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&
del servicio al - Lo divulgacion . * Responsables -
N Ciudadano institucional. Humano y dependencias del ) . - e=vVozPk
ciudadano Ministerio « Lineamientos estratégicos para la
: implementacion de la politica httos://mincitco
P ps: -
» Componentes de la politica - -
« Plan de Accion 2022 (Plan my.sharepoint.com/:x:/g/personal/tro
- ” ” man_mincit_gov_co/ERNW1A84s5p
éir‘lj'g;g:r:’;)'"” y de Atencion al NtyMIOK(6PdkBkkQVWv1eB u5Xzn
: bx80_ Q?e=AlI3yFn&isSPOFile=1&pa
rams=eyJBcHBOYW1lljoiVGVhbXMt
RGVza3RvcClslkFwcFZIcnNpb24iOil
yNy8yMIAOMDEXMTQwWOSJ9
Subcom_pionente 5 i Publicar la medicién de la satisfaccion de " Abril, 25/04/2022 Se public el informe
Evaluacion de gestion y . . . Grupo de Relacion con el
L 52 nuestros ciudadanos en el ment de Informes publicados . Agosto, sobre los resultados de la encuesta 100% Subcomponente 5.2
medicién de la ; A Ciudadano Y - .
Transparencia del Ministerio Diciembre de satisfaccion.
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Actividades

Meta o producto

Responsable

Fecha
programada

Descripcion del Avance

Porcentaje de
cumplimiento

Soporte o link de la
pagina web donde se
evidencia el avance o

cumplimiento de la meta
programada

Observaciones

Subcomponente/ Proceso 1
Lineamientos de Transparencia
Activa

13

Divulgar los avances y logros del sector
en el marco de la Planeacion
Estratégica Sectorial y las Metas de
Gobierno.

Reporte del avance de los
indicadores

Oficina Asesora Planeacion
Sectorial

Trimestral

Se publicé en la pagina web del
Ministerio el reporte del tltimo
trimestre del 2021 y ésta pendiente
por socializarse el reporte del primer
trimestre de 2022

100%

https://www.mincit.gov.co/mi

nisterio/planeacion/indicadore
s-sectoriales

Subcomponente/ Proceso 1
Lineamientos de Transparencia
Activa

1.4

Divulgar los avances y logros del sector
en el marco de la Planeacion
Estratégica Sectorial y las Metas de
Gobierno.

Informes publicados en la
péagina web

Lidera: Grupo
Comunicaciones.

Semanal

Se generaron 11 informes de logros
gue se publicaron en la pagina web
del Ministerio y se enviaron por correo
a toda la entidad.

100%

https://www.mincit.gov.co/pre

nsa/logros-mincomercio

Subcomponente/Proceso 3

Elaboracion de los instrumentos de

Gestion de la informacion

3.1

Socializar e implementar los
instrumentos archivisticos que
componen el Programa de Gestion
Documental-PGD en las dependencias
del Ministerio

Socializaciones realizadas

Grupo de Gestion
Documental

Permanente

Durante el primer trimestre de 2022,
EL Grupo de Gestiéon Documental
socializé a los funcionarios del
Ministerio de manera presencial y a
través de internet la implementacion
de los instrumentos archivisticos ;
Tablas de Retencién Documental,
Cuadros de Clasificacion Documental
y el debido diligenciamiento del
Inventario Documental para la
transferencia al archivo central , de
acuerdo al plan y el cronograma de
transferencias al archivo central , en
aras de proteger y salvaguardar la
memoria institucional de la entidad

100%

https://mincitco-

my.sharepoint.com/:f:/g/pe

rsonal/amendez _mincit gov

co/EiTJ27pdRG5Cm3xcH4D

zC_QBUegwSNaq2yyFI2AX2E

e2n8Q?e=Qx

Subcomponente/ Proceso 5
Monitoreo del Acceso a la
informacion publica

51

Publicar los Informes de Auditorias de
Gestién y a los sistemas de gestion, asi
como los Informes de auditoria de la
Contraloria General de la Republica

Informes publicados

Lidera: Lideres de los
sistemas de gestion y
Oficina de Control Interno

Abril,
Agosto,
Diciembre

Con base en el resultado de la
auditoria externa al SGA realizada en
el mes de marzo por la firma
Certification Quality Resources S.A.S.,
se publicé el informe de auditoria en el
modulo ambiental de la plataforma
Isolucién en el componente de
seguimiento y medicion del SGA, el
cual esta disponible para consulta de
partes interesadas del SGA tanto
internas como externas.

100%

https://gestioncalidad.mincit.g
ov.co/lsolucionCalidad/Banco
ConocimientoMincomercio4/1
/15040F88-ED67-4831-B7B5-
D2F3E5583D84/4360Report
edeAuditoriaExterna2022.pdf

Subcomponente/ Proceso 5
Monitoreo del Acceso a la
informacién publica

5.2

Difundir la gestién del Ministerio por
medio de boletines de prensa,
fotonoticias y videonoticias a través de
la pagina web del Ministerio

Informe sobre los
productos periodisticos
publicados

Grupo Comunicaciones

Trimestral

En el periodo enero a marzo, el Grupo
Comunicaciones produjo y publicé en
la pagina web:

Enero: 11 boletines y 6 videonoticias.
Febrero: 28 boletines, 7 fotonoticias y
1 videonoticias.

Marzo: 43 boletines, 2 fotonoticias y 2
videonoticias.

Total trimestre: 82 boletines, 9
fotonoticias y 9 videonoticias, para un
total de 100 productos periodisticos.

100%

Ver informe en Anexo
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de Intereses.

Conflicto de Intereses.

Contratos

asistentes

Capacitacion Conflicto de Intereses —
Asesores  30/3/2022 con 50
asistentes

L Fecha L j Soporte o link de la pagina web donde se evidencia .
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Descripcion del Avance Porcentaje de P .p .g Observaciones
programada cumplimiento | el avance o cumplimiento de la meta programada
_Subct_)mponente L Talleres de socializacion a 50
Acciones implementadas al - " 3 . P .
U L Desarrollar las actividades del plan . . Abril funcionarios en cédigo de Integridad:
interior del Ministerio que B P Plan implementado segin Grupo de Talento s v - .
. . 1.1 |de apropiacién del Cédigo de Agosto Se capacitd sobre el Codigo de 100% capacitaciones Integridad 2022
redundan en un cambio efectivo N cronograma anexo Humano L H S .
- . Integridad Diciembre Integridad — Induccién (14 asistentes)
en el servicio que la entidad
X 9/2/2022
brinda.
Subcomponente 1.
Acciones implementadas al . . . X
interior del Ministerio que Desarrollgr I_a’s actlwd,a(_ies deplan Plan implementado segiin Grupo de Talento Abril Curso de Int(_egndgd, meta: llegar a LISTADOS FORMATOS CERTIFICADO CURSO
N . 1.1 |de apropiacion del Cédigo de Agosto 75% de funcionarios. A la fecha 333 100%
redundan en un cambio efectivo N cronograma anexo Humano L s INTEGRIDAD
. . Integridad Diciembre han allegado certificacién del curso.
en el servicio que la entidad
brinda.
Subcomponente 1. Socializacion a través de medios de
Acciones implementadas al Desarrollar las actividades del plan Abril comunicacion. Se realizé la
interior del Ministerio que 11 |de apropiacion del Codigo de p Plan implementado seguiin Grupo de Talento Adosto publicacién en la Mintranet el 100% https://mintranet.mincit.gov.co/prensa/destacadas/faltan-
redundan en un cambio efectivo ) Inte pridgd 9 cronograma anexo Humano Dic?embre 1/2/2022 de la noticia "Faltan 0 funcionarios-tomar-el-curso-de-integridad-y
en el servicio que la entidad 9 funcionarios por tomar el curso de
brinda. Integridad y por remitir el certificado”.
https:/mincitco-
Subcomponente 1 Socializacién encuesta diagnéstico: my.sharepoint.com/personal/cpabon_mincit_gov_co/_layouts/
Acciones im plememad.as al Se cuenta con los resultados de la 15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcpabon%5Fmincit%5F
interior del ‘l?/linisterio ue Desarrollar las actividades del plan Plan implementado segdn Grupo de Talento Abril Encuesta Integridad 2021 y el qov%5Fco%2FDocuments%2FGrabaciones%2FSocializaci%
redundan en un cambio eqfectivo 1.1 |de apropiacién del Cédigo de crono rl;ma anexo 9 pHumano Agosto Informe de Cultura Mincit Estudio 100% C3%B3n%20informe%20de%20cultura%20MinCIT%2D2022
en el servicio que la entidad Integridad 9 Diciembre realizado por la Alianza entre 0217%5F153412%2DGrabaci%C3%B3n%20de%201a%20re
brinciia Compensar y la Organizacion uni%C3%B3n%2Emp4&parent=%2Fpersonal%2Fcpabon%5
) Synergy Consulting Group. Emincit%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FGrabaciones&ga=
1
Disefio de test para funcionarios
sobre conflicto de intereses: En el
mes de abril se inici6 el disefio de 11
Subcomponente 1. piezas publicitarias sobre el tema de
Acciones implementadas al - . conflicto de intereses, cuyo objeto
interior del Ministerio que Desarrollar las actividades del plan Plan implementado segun Grupo de Talento Abril es, que los servidores publicos del
. . 1.1 |de apropiacion del Cédigo de Agosto . O 100% TEST CONFLICTO DE INTERESES
redundan en un cambio efectivo - cronograma anexo Humano - MINCIT interioricen el tema,
. . Integridad Diciembre . - N .
en el servicio que la entidad aprendan a identificar las situaciones
brinda. en que sus intereses personales
podrian influir en el cumplimiento de
sus funciones en beneficio propio o
de un tercero.
https://mintranet.mincit.gov.co/prensa/destacadas/estamos-ad-|
Publicaciones de sensibilizacion portas-de-elecciones-clic-en-la-imagen .
As;%?g;g%”:”iﬁaﬂ Sensibilizacion en la Ley y test de conocimiento de la Ley Abril Se realizaron cuatro publicaciones lf;t;lfz:él:]n;gfran;t.I‘snallrrl::(l)t.sl_?g(\)/r.;:g{ z_rinz?;ﬂ_eosrtscadas/cu|demos-
sensibilizacion revgenci()n' delal 2.1 Disciplinaria vigente y conflicto de  |Disciplinaria y el Conflicto de Grupo Control Interno Adosto por la Mintranet, Correo Institucional 100% Ver Icorrec?ueI:ctrc’)nico GCIDIisLéi linario@mincit.gov.co de
caciony p N "~ |intereses, a fin de prevenir la Intereses en la Mintranet, Disciplinario Ag "Boletin Disciplinario” en los meses P -gov-
Falta Disciplinaria y el Conflicto - AR P Diciembre " fecha 15 de febrero 2022
ocurrencia de la falta disciplinaria.  |pagina web y correo de marzo y abril. . P .
de Intereses. institucional Ver correo electrénico GJDisciplinario@mincit.gov.co de
: fecha 22 de abril 2022
Capacitacién Procedimiento Conflicto
de Intereses: Se realizaron
capacitaciones para:
Subcomponente 2. P Directivos y Coordinadores
L . Implementar y desarrollar Lider: Grupo de . N
Actividades de gestion, L . - Abril 16/2/2022 con 22 asistentes
M - actividades y/o mecanismos Actividades desarrolladas Talento Humano s " i )
sensibilizacion y prevencién de la| 2.2 encaminados a la gestion del seqlin Cronograma anexo Acompaiia: Grupo de Agosto Capacitacion Conflicto de Intereses — 100% Capacitaciones Conflicto de Intereses 2022
Falta Disciplinaria y el Conflicto g 9 9 . pana: P Diciembre Induccién 16/2/2022 con 11
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