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ANALISIS Y VALORACION DEL RIESGO INHERENTE

DETERMINACION DE CONTROLES

(antes de controles)
Seleccione con TIPO
RESPONSABLE DEL CONTROL
unax oweRe procesoo| A Responsable(s) | TIPO DE CAUSA ) ZONA DE SESCRIPCION DEL CONTROL I (Prevenir, detactar o comegi) IMPLEMENTACION
e Dependencia Riesgo ¢ S DESCRIPCION DEL RIESGO CLASIFICACION DE CONSECUENCIAS PROBABILIDAD | Vaor nimerico dola \MPACTO | Velornimerico|  DESCRIPCION DEL RIESGO PP e s Gesvacores o
Proyects S responsable del xema. - (Qué, Como y por Qué? RIESGO POTENCIALES DEL RIESGO PROBABILIDAD del MPACTO. IMPACTO INHERENTE r e e
procesa | P11 INVERSION ) (escrbir una causa por fila) (Un control por cada causa, i se esciibe r) Cargodet EectordetContol c o detectar e T et
nversin tiesgo (cargo) inerna) (Severidad) seqregacion de funciones en s 5 v, it m,,., ou
Ta fecuciondel control o o ot
\memo | Nose uilicen los procedimientos establecidos para Péida de rediiiidady Dar aplicacion a los protocolos establecidos en la Guia “Negociaciones de Adecuado Negociador Intemacional - Director de Continua prevenit 2556 vanal 15 Documentado
minisuacion joci la realizacion de las negociaciones Posibiidad de uso indebido de informacion acuerdos comerciales e internacionales de inversin” inversion Extranjera y Senicios
o, Intemacional - confidencial, por parte del equipo érida del oo dela
profundizacion y Equipo
X apovechaminioge | Negociador- | (il RO | ecan v soiomiay oo i | P09 98 GSMB00. | oo i o MAYORGER | sow | ST Ao
‘acuerdos y relaciones DIES Euranjeray | intema y Extema | POSe fuga de informacion confidencial por parte ivolucrados; para benelicio ropio & 06 un o
comerciales. nic de alguno de los miembros del equipo negaciador tercero. ‘Acciones disciplinarias - Los textos de cada ye Negociador Internacional - Director de
Investigaciones Mesa yio negociador deberd insistir ante el equipo negoclaﬂur ampliado en la Adecuado Glnmsm" Exranjora y Senicios Continua Prevenir 25% Manual 15% Documentado
o |Acceso a informacion confidencial por pare de importancia de velar por el debido manejo de los mismos.
terceros
Estudios Previos ylo Pliegos de condiciones s
ltemo | dneccionados a favorecer un proponente Someter a consideracion de la Junia de Adquisiciones y Licitaciones la Adecuado ‘Coordinador Grupo Contratos Continua prevenir - Manal 5% Documentado
et apertura del proceso. Junta de Adquisiciones y Licitaciones
Posibiidad de afectacion reputacional y
Coordinador Exigencia de requisitos e insumos técnicos econdmica, por investigaciones de entes Sanciones disciplinarias
isici i Intemo | adicionales que restrinjan la pluralidad de i i i ivi uenc Analizar los estudios previos y estudios soporte Adecuado ‘Coordinador Grupo Contratos - Abogado Continua Prevenit 25% Manual 15% Documentado
M Adquisicion de Bienes y|  Grupo de o q jan la p Ro | deconuol debido alageneracion de | gy e No cumpli con a nommatividad VEDA o VEREES) aos | Genera altas consecuencias 5 previos y z P 9
Senicios Contratos rupo e documentos en la etapa precontractual No cumplimiento de sabrela entida.
que favorezean o direccionen la disposiciones intemas
escogencia de un tercero
\temo | DeSconocimiento u omision de la normathidad, Repuesta a las observaciones presentadas al proyecto de pliego de Adecuado oortinador Grupo Contratos - Abogatio Continua prevenir 25 anual 5% Documentado
para beneficiar a un oferente. condiciones
[ Efectuar compras ylo gastos con Cargo a recursos Revisar de acuerdo con 1a nomaliidad Wgente si es viable el gasto, o1 el
Intemo | de caja menor que no estén autorizados en la pescapialzara caja menor 95t o se puede realzar con recursos de a caja menor e Ie nofica o Adecuado Responsable asignado Continua, Prevenir 25% Manual 15% Documentado
Posibilidad de afectacion economica, en afectando el desarrollo de las =
Goordinador No efectuar la legalizacion del gasto dentro d los ' Genera medianas
Adquisicion de Bienes y|  Grupo beneficio propio o de un tercero, debido a operaciones para la cual fue Envar coreo electiénico a funcionario que recibié el dinero con copia a jefe
x x ; x L
s Aammissat |, G Intemo | tiempos establecidos, con la respectiva RC | B iy maneis do s ooe. | Rieso de fraude e oo ALTA 80% MODERADO (RC-F)|  60% comsecuendas sobrela || ALTORER) | Adecuado Responsable asignado Continua, Detectar 15% Manual 15% Documentado
sopore menores por parte de los responsables. detrimento patimonial
u u Investigaciones disciplinarias i
Extemno ‘C’jj’e':su‘:‘i'afa'af;mzﬂ:g:‘;‘ o Obtener minimo dos cotizaciones cuando existan dudas sobre precios Adecuado Responsable asignado Continua Detectar 15% Manual 15% Documentado
Verlical 1a SOICIuG G GeClaralona de eXStentia de una Zona Franca Profesional Universiario Profesional
oemanente. permanente esoecial o transitoria. Adecuado Continua Prevenir 25% Manual 15% Documentado
Deficiencia en la verificacion de las condiciones ylo Verificar la solicitud de modificacién a la declaratoria de existencia de una
IMemo | requisitos a presentar por parte del inversionista. Zona Franca, tales como ampliacion extension o reduccion de dre Adecuado Director(s) de Productiidad y Continua Prevenit 2% Manual 5% Documentado
Director Posibilidad de afectacion reputacional,
Direccion de Impacto negativo a la Entidad Verficar e olctud de declarator do sieia de uta Zora Fanca Profesional Universitario, Profesional
x Desarrollo Empresarial | Productividady | Direccion de RC-4 | debido a decisiones ajustadas artereses | Riesgo de comupcion | Genera aias consecuencias 0% MAYOR (RC-F) aoog | Genera atas consecuencias | aLTo (RCIF) itoria (cuenta con viabiidad Juridica v técnica) Adecuado ista(s) Continua Prevent % Manual 5% Documentado
ompeitivd y 2 la Enti olcitar concepto a olras entidades, a recibi respugsia se incorpora a irector v
Competthidad | o peitvidad modificacion de un area como zona franca parala Enidad S Plo a otras entidades, al recibir respuest pora &l Adecuado Director(a) de Productivdad y Continua, Prevenir 25% Manual 15% Documentado
informe técnico v se lleva a evaluacion oor el CIZE
No aplicacion adecuada de los conceptos de la Profesional Universitario, Profesional
ntemo | ONp y ol iniserto el Ramo, Realizar visita Técnica al &rea a declarar como Zona Franca. Adecuado e Continua, Prevenir 25% Manual 15% Documentado
Realizar wsita Técnica al terreno donde se pretende 1a ampliacion, extension o Profesional Universilario, Profesional
Adecu g i Prevenit n Documenta
e e decuado e, Continua eve 25% Manual 15% cumentado
Realizar adecuada MOVACION y AIGUMENtICIon Juriaica, financiera y
econdmica en los Informes técnicos de evaluacion de las solicitudes de
Adecu Profesional i Prevenit n Documenta
Contratos de Estabilidad Juridica o de las solicitudes cuya decision decuado, rofesional(es) Continua e 2% Manual 5% cumentado
preccinge | pyoccince 1. erés egimo que pueca il as insancias Geidoa avorocmetto mgoio de Modifeacan e conraos de Gonera aas consecuencias EE— i
x arrollo Empresarial | Productivida Intemo RC- Ri rupcion | estabilidad juridi fecten 20% %
Desarrollo Empresaia c;‘;‘:zlm: 20 | Productivdady e de evaluacion y decision. © |intereses de terceros en la modifcacion e | 19590 9@ comupcion | estabildad juidia que afecte o (RT3 o sabrela entidad. ALTO (RCF)
Competiividad Contrtos de Estabidad Jurica (CE.) Consoldr s inermes éoncos en cooinaion o os Adecuado Profesionaiies Contnua Preveni 25 Vanal 15%|  Documentado
Intemo | Omitr la verificacion del Analisis de impacto yerificar e contexto y probabildad de currencia de 10s fesos '“’"‘e‘:‘mca) Adecuado Coordinador de Reglamentos Técnicos Continua Prevenit 25% Manual 15% Documentado
1. Pago de sanciones
Posiica e fectacion sconanic por econdmicas 0
ciones de entes de control, debido indemnizaciones a terceros \ Director(a) de Regulacién, Profesional
orector oo | o desaolaros mecanismosde partcpacin deciiones favrables a niereses popios e puedan aiectar o spicr o esutado deterinadocn o A, considrar we | agecuado cpeciaizads Continua Preveni 25 Vanal 15%|  Documentado
Direccion de intere de terceros en la reglamentacion técnica presupuesto total de la entidad Genera altas consecuencias niribuyan & minimizar el i Tercero contratado
x g
Desarolo Empresarial | poguiacion | Jrecen de RET | ™ aplicable a fabricantes nacionales Riesgo de comupeion >=20% o MAYOR (RC-F) a0t sobre la entidad GROGER)
9 iadores y comercializadores de 2. Sancion por parte ente de
bienes, creando obstaculos innecesarios al
comercio con otros paises. Obtener concepto previo del MINCIT sobre los proyectos de reglamentos Director(a) de Regulacién, Profesional
en el seno de a OMC. técnicos y de evaluacion de la conformidad (cuenta con viabilidad juridica y Adecuado cializa Continua Prevenir 25% Manual 15% Documentado
técnica) Tercero convatado
Obuiar s conceptos sobre creacion de obstaculos
Intemo | técnicos innecesarios al comercio ylo de la bt pto de la SIC sobre abogacia de la Competencia (cuent Diectoe) d Reguacion, Proesional
abogocia de la competencia fener concepto de la SIC sobre abogacia de la Competencia (cuenta con a irector(a) de Regulacion, Profesional - revenit -
g " Vabiidad Juridica y tenica decuado Eeperiahads Continua Preven 25% Manual 15% Documentado
Realizar |a viabilidad juridica del acto administrativo, Vo. Bo. del Vicemiistro
. A rofesi jal i revenic m
e Dosarmll Emprasaraly 5.6 (ouenta eon iabiniac jadicn y orica) decuado Profesional Especializado Continua Preven 25% Manual 15% Documentado
omo | IETES Tegumo qu pueda iU a5 hst@ncias e Posioiidad de afeciacion reputacional por Frmplerto ol e O et go oo ()
Director N quejas de las partes ineresadas, debido al o e e era medianas Asigna roles y responsabilidad para el disefio. Adecuado i fibeisis Continua Prevenir 25% Manual 15% Documentado
M pesarrollo Empresarial | Deccionde | o 2EH0T ntemo | Concenacién de autoridad en pocas personas. | g | avorecimiento de intereses de ferceros en oo oo Pl 0% s e o T | Seleccione la zona
Mipymes Novmes la formulacin y adopcion de instrumentos. Queias e e partes plivh del riesgo
i ny publicacion e incentivos de fomento y promocion v ion i
instrumentos e incentivos. Procesos disciplinarios ipymes
Revisar si las solictudes de licencia o registro de_importac Coordinador Grupo VUCE
moditcacionss, tonen compleos los anexos y s itas bushos de anidadss Adecuado Asesor Continua Prevenit 25% Manual 15% Documentado
oo Recibiry aprobar sn l revisign del cumplimiento vinculadas a la VUCE, que se requieran. ‘Comité de Importaciones
total e los requisitos
Posibiidad de afectacion reputacional, por Coordinador Grupo VUCE
Goordinador Verificar el cumplimiento de l0s requisitos previos establecidos para la|
By s hallazgos de entes de control, por solicitar Adecuado Continua Prevenic Documentado
Faciltacion del Comité de rupo ey cualquer dada o benelio para Perdida de imageny enera medianas cancelacion del registro o licencia de importacion Comit e 2% Manual %
x Asesor S e e loerca. | Riesgo de comupcion crediviidad 100% MODERADO (RCF)|  60% consecuencias sobre la ALTO omité de Importaciones
Comercial Grupo VUCE omité de de importacién in el cumplimisnto de 105 inciones enidad Verificar cumplimiento e requisitos: Realizar validacion de “consulta Arancel | Coordinador Grupo VUCE
Importaciones vistos buenos” y “Base de Dalos de Registio de Productores de Bienes| Adecuado Asesor Continua Prevenir 25% Manual 15% Documentado
requisitos establecidos istos buens ot
Intermo Desconocimiento de la normatividad aplicable Coorinador Grupo VUCE
oordinador Grupo
Realizar reuniones interas ylo extemas para concertar /o unificar crierios. Adecuado Gor S Continua prevenit 256 vanal 15 Documentado
Comité de Importaciones




Direccion de
Analisis Sectorial

Posiidad d sfectacion repuacionl,

verfarfa nscrpion y aculizacién en el regito nacionl de o, en

Coordinadora del Grupo de Analisis

enel Aplicativo

Disciplinario

Fortalecimiento de la | ¥ PO - | cogginadora del Falta de exigencia y verificacion de los requisitos. debido a favorecimiento indebido Pérdida de credibilidad Genera medianas e prestadores de senvicios turisticos del Ministerio de| Adecuado o del Grupo Continua, Prevenir 25% Manual 15% Documentado
Competiividady |, “EP2 (E | arupo de Analisis Interno del solicitante para la expedicion de certificaciones | RC-10 | terceros en la expedicion de cortficaciones, Riesgo de comupcion | Imagen institucional afectada 40% MODERADO (RC-F) | 60% consecuencias sobre la | MODERADO (RC/F) Comemm |m1usma y Turismo y el consolidado de las cAmaras de comercio. ectorialy
Promocion del Turismo. RNT del ‘Sectorial y RNT de exencion de renta. Je exencién de renta para hoteles nuevos y | el orden nacional entidad
Y te remodelados.
Viceministerio
del Turismo i
Envar comuricaciones a s enidades competentes Adecundo | CoOrSnador del Gupo de Fomalzacion Contnua Detectar 15 Vanal 15| Documentaco
Coord. Grupo P\anmcacmn y Desarrollo
Interna y Externa. Presiones extemas e intemas para emitir los Asignar consecutivamente namero de radicacion. ‘Adecuado Sostenible Continua Prevenir 25% Automatico 25% Documentado
Coordinador conceptos de manera anticipada.
Alectacion de la imageny
€ po de Posibildad de afectacion de Ia imagen del ¢ Alectacién moderada de la
Fortalecimiento de la planificacion y lanificacion ministerio por de recibir o solicitar dadiva o) redibilidad en la emision de integridad de la informacion
Competitividad y rollo Lo y RC-11 por Riesgo de corrupcion onceptos con destino ala MEDIA 60% MODERADO (RC-F) | 60% g MODERADO (RC/
e desanollo beneficio particular o de terceros al emilr debido alinterés partcular
Promocion del Turismo. | - sostenible del sostenible del de manera anticipiada concepto DIMAR. DIMAR de los empleados y terceros.
wrism . Procesos disciplinarios Asesor del despacho del Viceministerio
s Falta de programas de induccién en gerencia Ralizar capacitaciones a funcionarios del nivel directivo, profesional y| o trismo
intemay Extera | T8 ¢ asistencial, involucrados en el ramite con las entidades y dependencias que|  Adecuado Coorinador ol e 4 Panifcaciony Continua Prevenir 25% Manual 15% Documentado
conresponda.
Desarrollo Sotenible de Turismo.
Inlemo | Falta de monitoreo a a infraestructura de red
Valorar el incidente de sequridad Adecuado Profesional Especializado Continua Detecar 15% Automético 25% Documentado
Intemo Pérdida o modificacion de la informacion en bases
de dalos, senidores o de equipos de compulo
temo | Desactalizacion de fos etementos de
configuracion de la infraestructura tecnolégica
Intemo Copias de seguridad de la informacion incompletas
o con ertores
Posibilidad de afectacion reputacional, por Afectacion de la disponibilidad Evaluar el impacto del Cambio Adecuado Profesional Especializado Continua Prevenir 25% Automatico 25% Documentado
g de los senicios soportack
N DE Oficina de Jefe de Oficina quejas de los grupos de valor o partes con infraestructura T, Genera altas consecuencias.
TECNOLOGRS DELA | Sstemasde | Sistmes do RC-12 | intersadas, por acceso no autorizado y uso | Riesgo de comupcion 100% MAYOR (RC-F) 80% ALTO (RCIF)
. ;A Indisponibiidad e inegridad de| sobre la entidad
INFORMACION | Informacion - 01| Informacion indebido a datos ylo_informacion, para disponiildad e ntegridad d
Realizacién de cambios en software o de hardware beneficio propio o de un partcular
Intemo : ato
sin pruebas de validacion de su implementacion
memo | Acces0 o autorizado  senicios de aplcacion o Actvr gestion de Nivels de Servic Adecuado Profesional Especialzado Continua Preveni 2| Awomaico | 2| Documentado
g tsten madeciadas secid en sl orden
Gestion inadecuada ylo exiermporénea de las Detrimento patrimonial afectada en el orden
GESTION JURIDICA | Oficina Asesora | Jefe Oficina Intemo etapas procesales en el ejercicio de Ia defensa | RC-13 | €XeMPOTanea las elapas procesales en el | - pioqn0 e comupcion | Dafio a los intereses de la MEDIA 60% 100% |nacional o regional por actos Controlar y revisar las bases de datos de todos los procesos de forma Adecuado Coordinador del Grupo de Procesos Continua Prevenir 025 Manual 015 Documentado
Juridica | Asesora Juridica Lo ejercicio de la defensa judicial para el e e oo o mensual Judiciales
beneficio propio o de un actor extemo a la comprobados.
eniidad.
Poslhllldad de que por accion u omision se Incumplimiento en las
Ofcina Asesora | Jete Oficina No realizar las actuaciones del proceso buscando n a cabo actuaciones en el desarollo Peruicio a la entidad por
GESTION JURIDICA s Asecora duridica | IMemay Extema | - que prescriba o que se dé Ia oportunidad d Rea | det proceso, buscando que prescriba o | Riesgo de corrupcion | - privaci6n del beneficio del MEDIA 60% 100% Realizar reporte mensual de novedades de cobro coactivo. Adecuado Coordinador del Grupo de Cobro coactivo Continua Prevenir 025 Manual 015 Documentado
consiiirse en insolvencia o iquidacion faciltando al deudor la oportunidad de
consiiirse en insolvencia o liquidacion. ejecucion presupuestal.
Dafoal del Imagen insitucional
Ofcina Asesora | Jete Ofcina Buscar provecto e una itacid fete ala Posibiidad de obener benefco ropio o O e alectada en el orden Verfcar memora Justfcatvay poyecto nomati antes d a suscrpcidn el
GESTION JURIDICA / " Interna y Externa Pr RC-15 | de un particular frente a la iregularidad de | Riesgo de corrupcion 40% 100% nacional o regional por ‘ ¥ proye P Adecuado Coordinador del Grupo de Conceptos Continua Prevenir 25% Manual 15% Documentado
Jurdica | Asesora Juridica inegularidad de un acto administrativo juler frente @ 1a e Pericio de los intereses de la hechos d cto administrativo general.
enidad (Demandas) actos o hechos de
cormupcion comprobados.
Informar al superior inmediato y al ente de control interno (Numeral 4.3, literal Coordinador Grupo Tesoreria, Coordinador|
m iones exters i superior ° A e inador i v m
Extemo | Presiones extemas o de un superior [T decuado upo Presupuesto, Coordinador Continua Detecta 15% Manual 15% Documentado
Contabilidad
Coordinador
ru Posbilidad de afectacién economica, en el 1. Perdida recursos
Presupuesm Presupuesto registro de las operaciones con el fin de financieros. era medianas Verificar la docu tacion con los soportes respectivos. Devolver si no esta Coordinador Grupo Tesoreria, Coordinador
Gestion de Recursos " Coordinador 2. Sanciones legales. rificar umentacion con res r¢ " T sine a rdinador Gr. rert linador
Financioros Gru Srupo ntemo | F21 e vercacion de los equisitos para e1pago | pe-16 | efectuar el pago a raves del sistema de | Riesgodefraude | 5 o SASPRE FRERE MEDIA 60% MODERADO (RC-F) | 60% consecuencias sobre la | MODERADO (RC/F)| completa o de conformidad verifica en el aplicativo SIIF a orden de pago Adecuado rupo Presupuesto, Coordinador Continua, Prevenir 250 Manual 150% Documentado
Contat bmuau 19 informacién financiera en beneficio propio entidad generada y autoriza el pago mediante firma digital. Contabilidad
Contabilidad informacion.
Grupo Tesoreria de un tercero
Coordinador 4. Procesos disciplinarios
Grupo Tesoreria
o5 sistemas de informacion del Coordinador Grupo Tesoreria, Coordinador
m Fimas i A e i revenic m
Intermo proceso de recursos financieros (claves, tockens). Uso de Firmas Digitales. decuado rupo Presupuesto, Coordinador Continua Preveni 25% Manual 15% Documentado
Contabilidad
Pl do prmeranstania (ealzar i pericicadeos
Expediente disciplinario tramitado, impulsado y de Posibilidad de afectacion reputacional por n cuanto  asi como revision y toma ‘Adecuado Continua Prevenir Documentado
o Conter | Coordmador | EXEme | e sendor pibico. Posiiidad de afetacion eputaciona por Peraida d a magen medionss e o o a s paicipan v oncionanos o aferenes el de Coordinader(e) Grupo Corirlinerno 25 Manual 1o
Gestion del Talento fi Grupo Control g i . institucional, credibilidad y " empleo) Disciplinario
Interno Intemo RC-17 conlm\ deb\du al desvio de resultados de | Riesgo de corrupcion nfianza MEDIA 60% MODERADO (RC-F) 60% consecuencias sobre la [ MODERADO (RC/F)
Disciplinario rocedimientos disciplinaios en enidad
Disciplinario No ter walizada la inf del diente enehclo de un tercero Investigacione disciplinarios Recibi dicar | P i de of " di
Intermo 0 lener actalizada [a informacion def expedien ecibiry radicar fa dueja, denuncia, informe, de oficio, anonimo u otfo medio Adecuado Coordinador(a) Grupo Control Interno Continua. Prevenir 25% Manual 15% Documentado
que amerite credibildad en el Sistema de Informacion Disciplinaria




Posibiad d leciacon epiacionl
debido al favorecimiento indebido de Sanciones legales: Puede
Direccinde | Director Direccién Deficiencia en larevision de requisitos y s o oo rla derivar en falas disciplinarias Genera altas consecuencias Solicitar a as dreas del MinCIT o entidadies adscitas, apoyo en la revision de
x Desarrollo Empresarial |Produciividad y | de Productividad Mo e os movectes s s RC-19 | emisién de pronunciamientos técnicos de | - Riesgo de corupcign | 51 AL ST R NECB RICE MEDIA 60% MAYOR (RC-F) 80% oo ALTOREIR) | e eraon Adecuado Profesional Continua Prevenir 25% Manual 15% Documentado
Compeilvidad |y Compeitidad royectos de inversion del Sector
Ia enidad
Comercio Industria y Turismo sucepibles
de financiacion con recursos del SGR
temo | Hacer nombramiento sin ta vericacion e 1a hoja
Coordinador de vida del candidato Posibilidad de pérdida reputacional por Investigaciones y sanciones enera medianas Verifcar el listado de cumplimiento de los documentos requeridos. Adecuado Jefe de Talento Humano Continua Detectar 15% Manual 15% Documentado
x Gestion del Talento Gestiondel |- 5100 Talento RC-20 | duea 0 reclamo de los grupos de valor por | e, e comupcion disciplinarias a0% MODERADO (RC-F) | 60% consecuencias sobre la MODERADO
talento Humano vinculacién de personal donde se advierta Quejas y reclamos de los plivh
confico de intereses grupos de valor
nernay Extema | QUE 1 persona a ser nombrada no nforme el
confico de inereses
Desconocimiento de la normatidad que fige el
intemo | conlicto de itereses por parte de las personas Realizar as actividadess del cronograma de actiidades de la poliica de Adecuado Jefe de Talento Humano Continua Prevenic 25% Manual 15% Documentado
integridad Asesor de Talento Humano
Sef nombradas
Concentaion o areason ura 5ok persona en FoSMGad 02 MampUECIon. oo, eTcar Ta MoTmacion G6 pages Vs, Tos resimenes de 1as naminas y o5 "
Coordinador Inemo i Sanciones disciplinarias Genera medianas Adecuado Profesional del drea Continua Prevenir 25% Manual 15% Documentado
X Gesténdel Taento | Gestondel | G CUTIC, orocesos releante o2 | Selamient denomacin eacenads | e ge e s 4% |MODERADO(RGR)|  60% | consetuenclassobela | MODERADO (Ro/| 1€t de 0ago
Interna y Externa | Desconocimiento de la normatividad aplicable o de terceros Hallazgos de entes de control enidad Realizacion de capacitaciones en cambios nomaiivos Adecuado Profesional del drea Continua Prevenic 25% Manual 15% Documentado
Foralecmiento de 105
estandares de calidad
enlainflasstructura | - occion ge Posibilidad afectacion reputacional, por
productiva nacionala | recoon psbiidad " onal
i del egulacién Director de El desconocimiento  de la  nommatividad allazgos de los entes de control, al uiizar o | sanciones judiciaes, No se cumplen objetos de Diligenciamiento de Matiz de Riesgos, capacitacion de socializacion del
x e oy |Viceministeriode | D€ClOrde | iniema y externa | &1 descon RC22 | el poder para modificar el objetivo del | Riesgo de cormupcion : MEDIA 60% MAYOR (RC-F) 80% e ALTo (ReR) |21 Adecuado Asesor Continua Prevenir 25% Manual 15% Documentado
y Desarrollo 9 P proyecto de inversién en beneficio de un y g
desarollonacionale | g ongmico upo en partcular.
intemacional del grupo en par
Subsistema Nacional
dela Calidad Nacional
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*Se actuaizan os iesgos del Proceso de Juridca R13, R14 y RIS, Responsable de Maruela Wranda-sefoor, | Marus iarca
4 aun2z2020 *Se realiza monioréo al 31 de dciembre de 2020, b Jete Of Asesora de
de Cornupeién Pansacion Secora
Responsable de a Manuela Mranda
s 30042021 Se realiza sequimiento al 30 de abri de 2021 Manuela Mranda - Jefe OF. | jefe o, asesora de
de Cormupeién Planeacién Sectoial
Responsable de a Manuela Mranda
5 3uosr2021 Se reaiza sequimiento l 31 de agosto de 2021 Manuela Mranda - Jefe OF. | jefe o, asesora de
de Cormupeién Planeacion Sectoia
favorezcan o
reccnen a escageria d un ercers, RC-4 el 6o secocon pncon. dovd 5 deciones st & v probos & e terceros en i cecaracn o
. - bildad Juridica (CE3). por e conolpor soscar o 106 cuakuder dadiva & boneid para aprobar a soleiug| _ Resporsatie deia Manuela Miranda -Jefe Of. | Manuela Mranda
ooyt o e do mporacon sinlcupimet o bs ronstos osaie: 111 Poidaddoaleciacio o  mage ol mitr po o e o soflar ik Jefo Of Asesora de
benefico partcular o de torceros al emir de manera anticipiada IMAR: RC.15 Posiidad e uso del poder, para obtenor bandfico peopio o de un pariculr, deb de Cormupcion neacion Sectoria
realeteiados ot oo aiodamo: RC-17 Positin 8 alocaci fepuacondl bt Twesbgacionts 1spimarasdo enes do ool 80b l dooy do rooads d s
procedimientos disciinarios en benefcio de un tercero; RC-19 Posioidad de aleciacion reputacional debido l favoreciiento indebido de intereses propos o de ferceros en
emision de ety
Responsable de la Manuela Mranda
Se incluye una actividad de control en el riesgo RC-10 Posibidad de afectacién reputacional, detido a favorecimiento indebido a terceros en la expedicion de certcaciones del Manuela Mirand - Jefe Of.
. A e sy e e : ot peace
e Corrupeion




VALORACION DEL RIESGO RESIDUAL

1ER. SEGUIMIENTO

(después de controles) INDICADOR DEL |  ACCIONES PARA
e e A A G . RIESGO  [ASORDAR ELRESGO JEp——
RESULTADO DE ZoNADE
o nmerio dsla o nmerico ol ACEPTACION | (Se documenta en Fecha del Fecha del
2o genera alguna. LAEVALUACION | PROBABILIDAD | VA nimerico de & IMPACTO | Velot namerico del RIESGO o e 1SOlucién) =R R Acciones Adelantadas Responsable Evidencia de las acciones adelantadas Reporte
ooy Nomtre compito gl doueta exsercinyo eosto Docuerto S DEL CONTROL RESIDUAL e de isoucion) si | no <Por qué?
o
AP PR 001 Negoiaciones Comerciaes. (Act ) con Regsiro Listas de Asistencia - Ayds de memoria 20% e AP-PR001 Negociaciones Comerciales: para el periodo evaluado enero -abiil 2021, no se| Luis Felipe Quintero Sudrez
realizaron fondas de negociacien presenciales a aiz de la Pandemia. Se llearon a cabo reuniones| - Negociador ntemacional
, ; . ! - AP- PR-00L: Se realizo el coniol establecido en
Manejo de informacion virtuales e negociacion . Se realizo la verificacion de la aplicacién de los controles establecidos en| Despacho del Negociador o
MAYOR 80% ALTO (RCIF) REDUCIR EL confidencial en el 30/04;2021 |12 Guia NA-GU-002 de inversion’ Intemacional Ayuda de Memoria x AP-PR-006: No se realizaron rondas de 3110812021
RIESGO desarrollo de las. Maria Paula Arenas Quiano e o s e ol
negociaciones AP-PR00G Acuerdos de Promocion y Proteccion Reciproca de Inversiones - APPRI. para el Directora. o P
. Acuerdos de confidencialidad firmados - Listas de periodo evaluado enero - abril 2021 no se realizaron rondas de negociacion , por lo tanto no aplica Direccion de Inversion
U Con Regisiro MUY BAIA
NA-GU-002 Negociaciones de Acuerdos Comerciales e Intemacionales de Inversion (5.7) ol Asistencia - Ayudas de memoria 40% la verificaci6n de la aplicacin de los controles establecidos en la Guia NA-GU- Extranjera y Senvicios
1. Se adelantaron dos (2) procesos de seleccicn  aves de la modalidad de seleccion abreviada de|
BS.PR.003 Liciacien Piblica Actiidad 6; BS-PR-005 Seleccion Abreviada Subasta Inversa| ~ Con Registo | Acta de Junta de Adquisiciones y Licitaciones | 40% 3% menor cuantia con las siguientes denominaciones (SAV-0L, SAM-02), las cuales podran ser
Actidad 6; BS-PR-007 Seleccion Concurso Pablico de Méritos Ablerto Acthidad 6; BS-PR-008 consultadas en  Ia
Seleccién Abreviada por Menor Cuanna Actividad 6; BS-PR-009 Seleccion Concurso Publico de| . se adjuntan actas de Junta de|
Méritos con Precalicacien Acthidad 1 Incumplimiento de la dauisicones y Lictaciones
ConRegistio 2% fana Ter
a0 | Aca de Juna de Adqucionesy Liiagnes | 40% Ao wn | AomoR | REUCREL | e sonuzzs o . it 08 o comupsn asociados a  contaao s 1418 USRI |G, i o columa AZ x i —
de convatacion ol dia 5 de noviembre de 2020, la cual podrd ser consuiada en la Sigevinte URL:
BS-PR-003 Licitacion Publica Actividad 4; BS-PR-005 Seleccion Abreviada Subasta Inversal
Actidad 4; BS-PR-007 Seleccidn Concurso Pabiico de Méritos Abierto Acividad 4; BS-PR-008 Comunicacion’, Cuadernilo de preguntas y o
Seleccién Abreviada por Menor Cuantia Actividad 4; BS-PR-009 Seleccion Concurso Piiblico de|  Con Registro e e ! 40% MUY BAJA 13% 3 Se envia presentacién sobre el riesgo de cormupcion establecido en Ia Entidad, la cual se tiene
Metitos con Precalifcacion Actidad 5, Actiadad 13; B5.PR-015 Procedimionto de conratacion puestas, e s o s o e et
Minima Cuaniia Actividad &
BS-PR-001 Manejo y control de cajas menores Con Registro Aplicativo cajas menores 40% MEDIA 8% Se siguen teniendo mecanismos de autocontrol por parte de los responsables del manejo de las|
cajas menores. Con respecto a Ias reuniones presenciales para realizar los arqueos de las cajas a las medidas de aislamiento obigatorio
obERADO | ACEPTAREL ntmores denvdo a as medidas de siamients onigaton  seecti cxpedis po & Gatieme| Femando Martinez Mendez |seiectuo e debe reprogramr todas ns acciones it
B5.PR-001 Manejo y control de caias menores Con Regisiro Correo electtnico 30% a0 MODERADO 60% DeR ERTAR! 3010412021 | Cenral en espacios e abajo o se ha pocido desamoilar desde el iicio de la emergencia oordinador generan una. presenciaidad en la sede fisica del x avoarz021
¢ sanitaria; pese a lo anterior no se ha mateiralizado el fiesgo en ninguna de las cajas menores, ya|  Grupo Administrativa | Ministerio, las mismas estaran supeditadas a los
aue los autocontoles permiten evidencar si la caja menor presenta inconsistencias en sus protocolos de bioseguridad.
B5.PR-001 Manejo y control de caias menores Con Regisiro Cotzaciones 30% 20 movimiento de ingreso y salida de efeciivo
DM.PR.011 Declaratoria de zonas francas permanentes y permanenes especiales Con Regisio | L5 6€ cheaueo 40% 20
La Socializacién de los Riesgos de Comupcién se realizar antes de terminar el primer semeste de
DM-PR-O11 Declaratoria de zonas francas permanentes y permanentes especiales Con Registro | Lista de chequeo 40% MUY BAJA 1% oo o P P
Director de Productividady
po— OvBAA - R Declaratoria o Competividad - Ancieés
DM-PR-012 Declaratoria de zonas francas wransitorias on Registro | Oficio Lista de chequeo 40% MAYOR 80% ALTO (RCIF) PN modificacion de un area. 3000412021 Arévalo y Maria Edith Zapata | No aplica x 31/0812021
como zona franca Coordinadora Grupo Zonas
DM-PR.011 Declaratoria de zonas francas permanentes y permanentes especiales Con Registro | Oficio 20% MUY BAJA B P
DM-PR.011 Declaratria de zonas fancas permanentes y permanenes especales ConRegisito | Acta visia técnica 40% MUY BAIA an La verfcacién de exp se reaizaré en el 201
DM-PRA011 Declaraoria de zonas fancas penmanentes y permanentes especiales Con Registio | Acta visita técnica 40% MUY BAIA 2%
DNLPR-009 Secretaria Técrica comité de Estabildad durcica y supervisicn de los contratos de| oo oo . , La Socializacién de los Riesgos de Comupcién se realizar antes de terminar el primer semeste e
Estabiidad Juriica. Actividad 5. Con Regisito | inorme Técnico de Evaluacicn. 20% MUY BAIA 129 s
Directorde Productidad y
Solictudes estudiadas
0% TR MAYOR 80% Aro(rem | REOUSREL | por parte del comité de 300412021 [Debido a que el Comite o se ha reunido en Io corido del af, o se cuenta con acias aUe| A sy waresionn Lz | N A x 310812021
oM PR009 St Tcric comi e sl A y supenisinde 05 conaos | o oo e e i N estabiidad Juridica evidencien a revision de informes Técnicos o de solcitudes cuya decisién conesponda al CEJ o
Estabidad Juridica. Actividad 5. Debido a que o Precomié o s ha reunido en 1o Gorido del &, o 56 cuenta con ayudas de
0% MUY BAJA memaria que evdencin la evsion de infomes Técnices 0 de solcudes cu deosion
oresponda al GE
DDM-PR-006 Produccion normativa en reglamentacion técnica-PPNRT: Actividad No 3 Con Registro | Andlisis de impacto 'if"s"g‘:“w © documento del 40% 24%
Se esta realizando la actualizacion del
Reglamento Técnico de Talleres de conversién
por o cual e esta citando a odos los actores
fabricantes comercialzadores , mportadores y
Comentaros allegados por os ineresados. gremios, gracias a esto se minimiza al méimo
Respuesta de la Diteccion de Regulacién a los Namero de reglamentos el esgo e favorecer a un grupo econémico
DM-PR-006 Produccion normativa en reglamentacion técnica-PPNRT: Actividad No 6 ConREGISO | inieresados con la aceptacion o negacion de los 40% MUYBAIA 4% REDUCREL | tEonicos emidos aue e tiene programada la primera socializacion a finales del mes de mayo, principios del mes de especifico, Las convocatorias son abiertas al
comentarios allegado MAYOR 80% ALTO RCIF) o mplan con los 3000412021 Aumn de acuerdo con la instruccion de planeacion que solicita dos socializaciones al alo, es decir Hernan Zufiga NA X | publico en general y en especial a productores, 31/0812021
reqisitos establecidos. una por semestre. comercializadores  importadores de productos
de GNCV Y GLP, aligual que gremios,
Solciud ol Vinsteno de Comercio, Idustia y organismos evaluadores de la conformidad, la
Turismo de concepto previo sobre no creacion de SIC.y el ONAC. E1 AI se realizo con una
DM-PR.006 Produccion nomativa en reglamentacion técnica-PPNRT: Actiidad No 7 ConRegisito | obstaculos técnicos innecesarios al comercio 0% MUY BAIA ES empresa especilizada en estos estudios de la
Concepto emitido por el Ministero de Comercio, Univerdad de los ANDES y su seleccidn fue a
P wravez de una contratacicn por meris.
Soliitud a Ia Superintendencia de Indusira y
DNLPR-006 Produccién normativa en regiamentacion écnica-PRNRT: Acthidad No 9 ConRegisito | Comercio de concepto de abogacia de la 0% MUY BAIA %
competencia
, e - Regisvo | Cormeo electirico oficina asesora Juridicay
DM-PR-006 Produccién nomativa en reglamentacion técnica-PPNRT: Actividad No 10 Con Registro e e e e s 40% MUY BAJA %
OM-PRO15 Diseio, Formulacién ién de instumentos e incenti fomen A memoria, memorando electronico", . .
015 Diseflo, Formulacion y adopcion de instrumentos e incentivos de fomento y| Con Registro cta, ayuda de memoria, mer uu.dueectn co% 40% MUY BAJA 12% Durante el primer cuatrimestre de 2021, se elabor6 un proyecto de documento técnico para el ‘Sandra Gisella Acero
promocion enfocados a las Mipymes: Actividad 2. correo electrdnicor MODERADO ACEPTAR EL disefio del Instrumento o Incentivo correspondiente, proyecto que incluye el alcance técnico del Walteros
MODERADO 60% 3000412021 P proyecto gt e e Avance del 33% del Documento técnico X Se cumpli6 con las actividades establecidas 3v/0812021
®Re) RIESGO instrumento a implementar en la vigencia y se encuena suscrto por la Directora del drea; estudios oi
DM-PR-015 Disefio, Formulacién y adopcién de instrumentos e incentivos de fomento y| ¢, Registro Acta, Registro de asistencia, ayuda de memoria, 40% MUY BAJA 7% previos aprobados. Direccién de Mipymes
promocion enfocados a las Mipymes: Actividad 8. corteo electrnico’, Publicacion en pégina web*
R e e
C-PR-014 ApIobacion Ge icencias Ge Imporacion. modicaciones y cancelaciones: Atvdad eqenients ol mporador
ConRegisio | - MEDIA 60%
PRt Ssument s Soes Sascads e  St o g Smutines - oo | Solcud e conceto de Pacucin Naciona 0%
SIIS - de la Ventanilla Unica de Comercio Exterior - VUCE. -“Web senvce (ws) Produccion Nacional
Modificacion para cancelacion total o parcial del Mandy Margot Eetancourt i
FC.PR.013 Registro de Importacién, Modifcaciones, Cancelaciones y Reaperturas (Act. 8) Con Regisito |registro de importacién en finea, Informacién 0% 30% Reporte estadistico mensual sobre soliitudes de
automética y slecrénica del resuitado i usuario MODERADO o MODERADO |  ACEPTAREL Se implements la Jeatoria de las sol ‘Asesor licencias  de  importacion,  modificaciones
(RCIF) RIESGO 3000412021 | cancelaciones recibidas para ser evaluadas por los diferentes asesores. Comité de Importaciones | cancelaciones, recibidas y enviadas para vistos buenos X 3082021
F-PR.014 Aprobacicn de fcencas de imporiacion, modificaciones y cancelaciones: ACTAad| o pagisyo | -RegISVo clectionico 0% o de las enidades vinculadas ala VUCE.
3  Consulta Arancel Visto Bueno®
Banner de la pagina www.vuce.gov.co -Lista de
FC.PR.013 Registro de Importacién, Modifcaciones, Cancelaciones y Reaperturas (Act. 4) Con Regisiro | asistencia a reuniones. -Registros de importacién 0% MUY BAIA 13%
aprobados con los requisitos previos establecidos




Dadas las circuntancias y la emergencia que vive el pais por la pandemia del COVID-19, en el
primer cuatrimestre del afio 2020, se lograron realizaron siete (7), visitas hoteleras solicitadas en

Martha Cecilia Alvarez

Al dar cumplimiento de la normatividad, ley 788
de 2002, decreto 2755 de 2003, 920 de 2009,

FP-PRL035 Expecicion de Certificaciones para a Exencion de Renla de Senvcios Hoteleros (Ac | on pegis (8458 de delos excel evdencia foografca, istas| 400y 2 wopERADO | AcERTAREL esta vigencia y anteror, por o tanto hay insumos para poder realzar  vrficacion leatora dl 15% ubiano 453 do 2016 y resoluciones 1510 do 2016 y
) le verificacidn, Actas.Oficio, Correo electrénicos MODERADO 60% 3010412021 | de las visitas hoteleras el cual es un e las acciones en el seguimiento y control a los riesgos No aplica X 0445 de 2018; El riesgo en esta accion es. 31/0812021
(RCIF) RIESGO 0 Grupo Anlisis Sectorial y . A
's importante mencionar que a la fecha tenemos incumplimiento de términos debido a la Registro Nacional del minimo y la verificacion en el establecimiento de|
imposibilidad de hacer las visitas por el estado de emergencia decretado por presidencia a traves| ol lo ordena por el E.T. permite mitigar en gran
Tuismo .
FPPRO3T A ﬂ oA r oA de T Ao etcs (Actvioad| del Dcereto 385 del 12 de marzo de 2020. proporcion el riesgo..
R compaamienta a las regiones en Ia poliica de fornalzacion turisica (Actidad | cor oo Ot - Coneo electonico 0%
Correos electronicos
’ Con Regist .
FP-PR-027 Emision de conceptos con destino DIMAR, ANI Y CORMAGDALENA (Act. 2) on Registro | o e e Tecricos DIAR 50%
MODERADO ACEPTAR EL Publicacion en la pagina web del MINCIT del formato de solicitudes y expedicion de constancias de, Coordinador del grupo de | Correo e\eclmmcn de confirmacion y publicacién en el Se expiden las constancias de acuerdo con el
MODERADO 60% 3000412021 Pég ¥ Planificacion y Desarrollo |enlace  htps:/lwww.mincit.gov.colminturismolcalidad-y- x ! 3110812021
RCIF) RIESGO o interferencia de proyectos para la DIMAR, para el segundo semestre de 2020 orden de legada
Sostenible del Turismo | desarrollo-sostenible
5 Correos electronicos.
FP-PR-027 Emisicn de conceptos con destino DIMAR, ANI Y CORMAGDALENA (Act. 2) Con Registro | SO70S electioncos 40%
Mediante Contrato No. GC377 de 2019, el senvcio de monitoreo y seguridad de la platalormal
tecnolégica, se realizaron las siguientes actividades:
1C-PR-028 Gestion de Incidentes de Seguridad y Privacidad de la Informacion Con Registro Informes mensuales 0% h & remeciacion de de aplicaciones
compaiiamiento a la mitigacion de amenazas Monitoreo constante a la plataforma
- Andie o il Gesde et hata o seniios pcaco racla et Plataforma de Senicios. Modulo Contatos logica
- Ajustes. de los te, WAF, ADC Contrato No. GC377 de 2019, informes de supenision Ajustes en los perfiles de la navegacion de las.
 Geaten de ncidenes o avenios deeciados en pothies web de al enidad y espussta a repores el X aciones y senicios
de Autoridades Cibemnéticas, bloqueo de IPs y URL maliciosas. Pruebas de winerabilidades a senvicios de
- Pruebas de winerabilidad de senvicios de aplicacion: Gestion Documentaly Gestion de Nomina Soporte Técnico Aranda aplicacion
- Pan de Pruebas de Andlisis de Vulnerabilidades y Ethical Hacking - Definicion de alcance: URL P Revision y ajustes a usuarios con acceso
objeto de andlisis, segmentos de red a evaluar, entre olr0s activos tecnologicos VPN,
- Revision de VPN SSL: senicios y usuarios.
- implementacién del Protocolo IPVE: ejecucion plan de despliegue protocolo IPV6 y Entregal
direccionamiento adicional LACNIC, configuracion de navegacion de usuarios
1C-PR-028 Gestion de Cambios de Tecnologia de la Informacion Con Registro IC-FM-024 Gestion de Cambios 50%
Numero de Accesos no
80% ALTO (RCIF) REDUCIR EL autorizados a los 30/04/2021 Oficina Sistemas de 31/08/2021
RIESGO senicios de TI Se adelantaron gestiones de cambio a:
- ‘Senicios de aplicacion: Plataforma de Senvcios: Médulos de Contratos, Modulo Gestion de| Los ajustes de aplcativos estén relacionados
Pagos, Supenvision y Contratistas; EDL - Evaluacion del Desempefio, Aplicativos en produccion X con funcionalidades de control sobre la
- Infraestructura Tecnologica: configuracién de navegacién de usuarios, hardening de senidores, informacion de la gestion.
equipos de seguridad perimetral
Se adelanto
- Revands VPN SSL; sanicis y usuaris.
- Asignacion de nuevos usuaros
1C-PR-017 Mantenimi Hardw Con Registro Informe de mesa de ayuda rte Tecnico Ar x ntrol ‘ i
IC-PRO: lantenimiento de Hardware & s 50% - Asignacion de accesos a usuavms de senvicios de aplicacion: Aplicativo Tarjeta Guias de Turismo,’ Soporte Técnico Aranda Control de cuentas de usuarios
Plataforma de Senvcios, EDL, Gestion Documental, ISolucion
- Habiltacion de cuentas de usuarios a contratsta
Eficacia y eficiencia en Dentro del seguimiento realizado, se evidencio 31/08/2021
62-PR-002 Representacion Judical y Extrajucicial Con Regisro Base de datos de procesos 20% o0 REDUCREL | pieaniayelciencia en 0042021 | S€ realiz6 registro de los impuisos realizados a cada uno de los procesos asignados por apoderado,|  Coordinador Grupo de | - Base de datos de impulsos procesales a corte 30 de x| aueseresaaron osimpisosreqercosa os
RIESGO e evidenciable mediante base de datos interna de la Oficina Asesora Juridica Representacion Judicial | abril de 2021 procesos asignados a
abagades de Gro de Represemacin suicial
3110812021
Se realizo capacitacion a todo el personal de la OAJ, en el cual se divulgé la estructura y valores| - Videos de la sensibilizacion sobre codigo de integridad De acuerdo a las actividades realizadas, se 3110812021
REDUCREL | Efcaciay eficiencia en asoiados ol cidigo de egrad adopaco por of MIstero de Comeric, INGUs ¥ TUISMOL (i asescra |, MAEHAI sl de I sensilacian sobe céuigo oo evidencion conocimiento y apropiacion de los
GJ-PR-003 Cobro Coactivo Con Registro Aplicativo web de cobro coactivo 04 100% e Ia revision de 0s actos 3010412021 |adicionalmente, se hizo una actividad lidica evaluativa en la cual partciparon todos los integrantes| o e integridad X | valores del codigo de integridad por parte de
administativos 501 OA3en e cul 5 revisapan aspecios coraegicos. dol Sstema do Goston de Caldad y e - Actidad lidica evaluativa cada uno de los miembros de la Oficina Aesora
Cédigo de Integridad - Listado de asistencia uridica 31/08/2021
'Dentro Gel seguimiento realizado, se ewdencio.
126 reqi . e ; que se realizaron los impulsos requeridos a s
Se realizd registro de los procesos en la base de datos de la plataforma web de Cobro Coactiv. en| ¢ inador Grupo de Cobro| - Base de datos extraida del aplicativo web a corte 30 de procesos asignados a cada uno de los.
3000412021 [l cual se registraron las actuaciones realizadas, incluidos los impulsos programados para cadal : x > 311082021
o Coactivo abril de 2021 sogados del drea do Cobeo Coats, madiats
Efcaciay eficiencia en oficios revisados y fitmados por el Coordinador
GJ-PR-012 Expedicion, publicacién y archivo de actos administrivos generales Con Registro B oo 0% 100% REDUCIREL | larevision de los actos gel Grupo de Cob
administativos Se realiz6 capacitacion a todo el personal de la OAJ, en el cual se diwlgd la estructura y valores| - Videos de la sensibiizacion sobre c6digo de integridad De acuerdo a las actividades realizadas, se.
asaciados al codigo de integridad adoptado por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo,[ oy op o | - Material visual de la sensibiiacion sobre codigo de evidencion conocimiento y apropiacion de los
30/04/2021 | adicionalmente, se hizo una actividad lidica n la cual participaron todos los integrantes | uridica integridad X valores del codigo de integridad por parte de 31/08/2021
de la OAJ en el cual se revisaban aspectos estratégicos, del Sistema de Gestion de Calidad y del - Actiidad dica evaluativa cada uno de los miembros de la Oficina Aesora
Codigo de Integridadt - Listado de asistencia Juidica
En el periodo del 1 de enero de 2021 al 30 de abril de 2021, se realizaron las siguientes acciones
(1) Seguimiento a la Unidad Ejecutora 350101-000 Gesiin General . se revisaron y registraron 561
PR i6n Financiera - Pr ] IIF 11 - Condi y
GR-PR-016 Gestién Financiera - Cadena Presupuestal de Gastos SIF Il - Condiciones generales|  on pegistro | informes, correos electronicos 30% MEDIA % Certificados de Disponibiidad Presupuestal, 1071 Compromisos Presupuestal del Gasto; en Ia| Rafael Chavarro
del procedimiento suburidad secutors 50101006 consfo crio de contacri pblca s eiarony registraron o el T
rificados de Disponibilidad Presupuestal y 21 Compromisos Presupuestal de Gastos; en vt
Subunidad fecuora SSGI01-008 BID s ewsaran y regsuaron 3 Cemcados de Disponiidaa  PIESUMESIO
Presupuestal y 3 Compromisos Presupuestal de Gastos (2) Seguimiento a la Unidad Ejecutora P
3501-02 Direccion de Comercio Exteior se registraron y fevisaron 54 Cetiicados de Disponibiidad| 1o
< et Presupuesial y 180 Compromisos Presupuesial del Gasto (3) Seguimiento, revision y registo a (o8 HATINeS
orreos electitnicos inador
MODERADO ACEPTAR EL 1495 obligaciones presupuestales en la Unidad Ejecutora 350101-000 Gestion General se revisaron|
PR . MODERADO 0% .
GR-PR016 Geston Financiea - Cadena Presupuestal d Gasios SIF I AGGA 20, 3y 32. | Con Regiso | Comprobantesdereitos generados en e 40% 25% er) patiou) a0z on 2 Ootgaciones n la Subunidas sieutors 350101005 Conaclo Toenico do a| o MM | et cenerados dolatatvo SIF Nacion x No Aplica 311082021
aplicativo SIF Contaduria, se registraron y revisaron 242 Obligaciones Presupuestales en la Unidad Ejecutora 3501 ”
02 Direccion de Comercio Exterior. (4) Revision y pagos a 1488 Ordenes de Pago Presupuestal en la Diana Carolina
Unidad Ejecutora 350101-000 Gestion General , 26 Ordenes de pago en el Consejo Técnico de la Velatnancues
Contaduria, seguimiento, revision y pagos a 235 Ordenes de Pago en la Unidad|
Ejecutora 3501-02 Direcci6n de Comercio Exterior (5) seguimiento revsion y pagos a 190 Ordenes| o
GR-PR-016 Gestion Financiera - Cadena Presupuestal de Gastos SIIF Il. Condiciones generales| jo No Presupuestales en la Unidad Ejecutora 350101-000 Gestion General, revision y pagos a Grupo Tesoreri
del procedimiento Con Registro | Formatos de entregas de certificados digitales. 40% MUY BAJA 15% 6 Ordenes de Pago No Presupuestales en el Consejo Técnico de la Contaduria, seguimiento po Tesoreria
revision y pagos a 144 Ordenes de Pago No Presupuestales en la Unidad Ejecutora 350102
Direccion de Comercio Exterior
TH-PR-010 Acciones Disciplinarias: Actividad: 2,3,5,7,9,12,14 Con Registro | Ayuda de memoria y registro de asistencia 40% 36% 3000412021 | E! Grupo Control Intemo Disciplinario, a la fecha ha realizado dos reuniones al interior del grupo y|  Grupo Control Intemo | pe yicyrg ge asistencia No Se cumplio con las actividades establecidas. 310812021
cinco reuniones con el Secretario General a fin de hacer seguimiento a los expedientes vigentes Disciplinario
MODERADO ACEPTAREL
MODERADO 0% =y oo,
TH4.PRO10 Acciones Discplnarias: Aciidad 1 Con Regisro | Comeo eleciénico de ndmero de expediente 20% - 300472021 | Sistema de Informacion Disciplinaria se encuentra al dia con los expedientes vigentes y con las|  Grupo ContiolIntemo | Se cuenta con pantallazo del Sistema de Informacion No | se cumpiiocon s actvidades estabicidas. p—

actuaciones realizadas, escaneadas y subidas al sistema hasta el 15 de marzo de 2021

Disciplinario

Disciplinaria




DM-PR-001 Partcipacion del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo en el Sistema General|

Se elaboraron los Informes sobre los pronunciamientos 1écnicos emitidos por el Ministerio y la
asistencia_técnica_prestada; y se respondio el cuestionario “VERIFICACION SOBRE EL
UMPLIMIENTO DE FUNCIONES DEL MINISTERIO EN EL MARCO DEL SISTEMA GENERAL DE

Director de Productividad y

El Informe de seguimiento al cumplimiento de funciones
del Ministerio en el marco del SGR Periodo noviembre
2020 - enero 2021 se remitié a la Oficina de Control
Interno mediante Memorando DPYC-2021-000043 del 5
de febrero de 2021. La Oficina de Control Intermo en su
Informe Final remitido mediante Memorando ODCI-2021-

e Con Registro | Correo elecrénico 40%
s s Expediente con todos los documentos - Lista de
TH-FM-019 Gestion de Talento Humano Vinculacién y Reiro Con Registro oo e tocemanos 30%
Uistados de asistencia, pantallazos de la
TH-PR-025 Procedimiento para la gestén del confico de intereses ConRegistro | capacitacion y de la invtacién, publicacion en la 40%
inanel
TH-PR-020 Nomina ConRegisto | Archivos en Excel - Restmenes de nomina 40%
Listados de asistencia, ayudas de memoria,
Con Regisiro )
g oortes de servicio 40%
Con Registro | Capacitaciones del riesgo. Matriz de riesgo. 40%

c e
6% SR 0% AT(EER) REDUCREL Pronunciamientos 20002021 | REGALIAS" s Competitvidad - Ancrés|000075 del 17 de febrero de 2021 indict: "verifcada la 310812021
técnicos 0 informacion reportada por la Direccion Técnica, no se
+ Periodo noviembre 2020 a enero de 2021, remitido a la Oficina de Control Intemo el dia 5 de| Arévalo "
febrero e 2021 encontro evidencia para el periodo revisado de hechos de
+ Periodo febrero a abril de 2021, remitido a la Oficina de Control Intemo el dia 3 de mayo de 2021 {alta de transparencia o actos de comupeién.
El Informe de seguimiento al cumplimiento de funciones
del Ministerio en el marco del SGR Periodo febrero - abril
2021 se remitid a la Oficina de Control Intemo mediante
del 3 de mayo de 2021,
28%
MODERADO 60% M°;i'7;°° Seleccione la accion ES UN INDICADOR NUEVO SE CREO EN JUNIO DE 2021 3110812021
17%
2% MODERADO
MODERADO 60% e Seleccione la accion ES UN INDICADOR NUEVO SE CREO EN JUNIO DE 2021 3110812021
10% (RCF)
REDUCIR EL Modificacion del
36% MAYOR 80% ALTO (RCIF) e objetivo del Proyecto de ES UN INDICADOR NUEVO SE CREO EN JUNIO DE 2021 310812021
Inversion.




2D0. SEGUIMIENTO 3ER. SEGUIMIENTO
¢El riesgo se materializ6? EI riesgo se materializ6?
Fecha del
Acciones Adelantadas Responsable Evidencia de las acciones adelantadas S Acciones Adelantadas Responsable Evidencia de las acciones adelantadas
sl NO ¢Por qué? st | No ¢Por qué?
AP-PR-001 Negociaciones Comerciales: para el periodo evaluado mayo - agosto 2021, o se realizaron. Luis Felipe Quintero Sudrez AP-PR-001 Negociaciones Comerciales: para el periodo evaluado sept -dic 2021, no se realizaron rondas de|  Luis Felipe Quintero Sudrez
1ondas de negociacion presenciales. Se levaron a cabo reuniones wluales. e negociacien. Sereaizo| 141 Fele Quinero Suire hegociacén presenciles  ai de a Pandemia. Se lvron a cabo teunones viuales de negociacién - Se realizd la|  Negociador nemaciona
Ia verifcacion de Ia aplicacion de los controles establecidos en la Guia NA-GU-002 “Negociaciones de| o - edociior emaelons AP- PR-00L: Se realizo el control establecido en la Guia NA-GU-002 verificacion de la aplicacién de los controles establecidos en la Guia NA-GU-002 "Negociaciones de acuerdos|  Despacho del Negociador AP- PR-00L: Se realizo el control establecido en la Guia NA-GU-002
acuerdos comerciales e intemnacionales de inversion” e o s Ayuda de Memoria M sutomop | comerciales e intemacionales de inversion Intemacional Ayuda de Memoria M
oo e AP-PR-006: No se realizaron rondas de negociaciones APPRI en el periodo mayo - Maria Paula Arenas Quiano v AP-PR-006: No_se realizaron rondas de negociaciones APPRI en el
AP-PR00S Actierdos de Promocion y Proteccion Reciproca de Inversiones - APPRI. para el periodo) agosto 2021 AP-PR-006 Acuerdos de Promacion y Proteccion Reciproca de Inversiones - APPR. para el periodo evaluado sept- dic| Directora eriodo sept - dic 2021
Direccion de Inversion Extanjera y .
evaluado mayo - agosto 2021 no se realizaron rondas de negociacion, por lo tanto no aplica la cion 2021 0 se realzaron rondas de negociacen . por 1o tanto, o apca a velicacion de Ia aicacién de los contols| Direcionde version Exanjray
verificacion de la aplicacion de los controles establecidos enla Guia NA-GU-002. establecidos en la Guia NA-GU
Se adelantaron los siguientes procesos de seleccion
Se adelantaron dos (2) procesos de seleccion a través do la modaldad de minima cuantia, con las :RsLAsw (Seleccion Abreviada por Subasta Inversa). Nos. 01, 02y 03 de 2021, los cuales pueden ser consuitados en la
luintescenominacionss (C G4 MG 05 DE 2021)y o seconsulados snss URL: PR v arad i
Diana Paticia Bernal Pinzon Fyeis (Sebccion Abteviada de Menor Guanta) Nos. 03y 04 de 2021, s cuales pueden ser onsuliados e a URL| WilmarDato Gonzaer Buriica Actas de JAL Les sctvidades s Joveron s cao siguiendo s procesasy
&isFromPublicArea=TruedisModal=False
ovpcon | Coordinador Grupo de Contratos Se adjuntan los soportes correspondientes x 311272021 Coordinador x aplicables,
gin Grupo de Contratos Carpetas de los procesos contractuales controles establecidos.
SModal=true&asPopupView=true# Top Fyriy i Cuarma)‘ Nos 7, 05, 05,10, 11, 12 ¥ 1 de 2021, los cules puecen ser consuados en la URL
Do igual maners. 5 acunian copia g las actas de JAL 11y 12 de 2021 e sk
La JAL se reuni6 cuando fue pertinente, emendo en cuena os procesos de su competencia.
1. Continuan las acciones de autocontrol por parte de los responsables del manejo de las cajas,
menores. 1. Continuan las acciones de autocontrol por parte de los responsables del manejo de las cajas menores.
Debido las medidas de aislamiento y que no todo el
2. La actividad de reuniones presenciales para realizar l0s arqueos de las cajas menores, debido a las i 2. La actividad de reuniones presenciales para realizar los arqueos de las cajas menores, debido a las medidas de| Debido las medidas de aislamiento y que no todo el personal del Mincit tiene:
Fernando Martinez Mendez personal del Mincit tiene el esquema de vacunacion Femando Martinez Mendez
medidas de aislamiento y la prolongacion de la Emergencia sanitario expedidas por el Gobierno Central aislamiento y Ia prolongacion de la Emergencia sanitario expedidas por el Gobiemo Central en espacios de trabajo no el esquema de vacunacion completo no se han podido agendar estas
en espacios de trabajo no se ha podido desarrollar desde el inicio de la emergencia sanitaria; pese a lo Coordinador complelo o se han podido agendar estas reuniones (& x SUL212021 - g6 ha podido desarrollar desde el nicio de la emergencia sanitaria; pese a o anterior no se ha materializado el riesgol rdinador reuniones la cuales deberan ir de la mano con la circular 012 del 2 de agosto x
o i por T : p Grupo Administrativa cuales deberan ir de Ia mano con la circular 012 del 2 de. a v g Grupo Administrativa 9
anterior no se ha mateiralizado el riesgo en ninguna de las cajas menores, ya que los autocontroles oAbt en ninguna de las cajas menores, ya que los aulocontioles permilen evidenciar si la caja menor presenta de
permiten evidenciar i la caja menor presenta inconsistencias en sus movimiento de ingreso y salida de o inconsistencias en sus movimiento de ingreso y salida de efect
efecivo,
Teniendo en cuena a actualzacion deriesqos ealzada en semanas anteires o ndicador asociado a|  DIeClrde Producividady 1 i 14 0o ciiembre de 2021 s realizo a revision de dos expecientes: Zona Franca Tansioria Colombiatexy Zona| o, Oeclorde Producvidad y
este riesgo se medira de manera anual, por tal motivo la revision de expedientes se realizar finalizando| P No aplica x 311272021 |Franca Permanente Especial Valles Verdes, evidenciendo que los controles se han realizado como indica el P Ayuda de memoria y lista de asitencia x Se han realizado los controles correspondientes.
el afto 2021. Sin embargo, se estan realizando los controles y no se ha materializado el riesgo. Sutiénez y Maria Edith Zapata - procedimiento, permitiendo que el riesgo no se materialice. utiérez y Maria Edith Zapata -
g Coordinadora Grupo Zonas Francas g Goordinadora Grupo Zonas Francas
Debido a que el Comité o se ha reunido en los Gltimos 4 meses del aflo, no se cuenta con actas que evidencien lal
El dia 7 de mayo de 2021 sesiond el Comité de Estabilidad Juridica. Los dias 23 de abrl, 3 y 5 de mayo) Director de Productividad y Acta No. 1 del Gomité de Estabildad Jurdicay revision de informes Técnicos o de solicitudes cuya decision corresponda al CEJ. Director de Productividad y
de 2021, se realizaron sesiones de precomilé. Lo anterior en el marco de la solicitud de proroga del|  Competitidad - Juan Sebastian | 5 51 qag de memoria de los precomités de Estabilidad x 311212021 Compeitidad - Juan Sebastian | 5 e memoria corespondiente a los precomités de Estabilidad Juridica x Se han realizado los controles correspondientes.
contrao’de esabildad uridica EJ21 de 2009, iscrta ane e Misero de. Minas y Energia y Ia| Guiéres y1a pofesional - Lug wyriam | 3 os Los dias 02y 2 de septiembre de 2021, serealzaron ssiones de pecomit, Lo anteroron el marco de a solcud de|  Guidrezy  profesioal - Luz | » » i
ociedad Biocombustible Sostenible del Caribe. Zuluaga préroga del contalo de esiabidad uridica E)-10 de 2010, suscrlo ente el Ministeio de Minas y Energi ¥ la Myriam Zuluaga
Sociedad Refineria de Cartagena-REFICAL
Se continua con el proceso de actualizacion del Reglamento Técnico de Talleres de
" Teniendo en cuenta que la actualizacion de las normas técnicas
Gonversion por o cual se estan ralizando reuniones con todos los actores: fabricantes implica un amplio trabajo por parte del Organismo de Normalizacion
comercializadores , importadores y gremios, gracias a esto se minimiza al maxmo el P P o por o
s s y ) de Colombia y una vez actualizados estos referentes normaivos
Se realizg Ia primera socializacion de riesqo de comupcion a prinipios del mes de Junlo do 2021, a 1Lista de asistencia 2. Presentacion Riesgo de. riesgo de favorecer 2 un grupo econdmica especifco, Las convocalorias son abiertas e realiz6 la segunda socializacion de riesgo de corupcion el dia 17 de diciembre de 2021, a los funcionarios de la Lista de asistencia serd necesario realizar nuevas mesas de trabajo y notificar ante la
todos los funcionarios de la Direccion de regulacion de acuerdo con la instruccion de la Oficiona de| Heman Zufiga o x al piblico en general y en especial a productores, comercializadores e importadores | 31/12/2021 o o " g Heman Zuniga x oy
: comupocion en ppt Direcci6n de regulacion de acuerdo con la instruccion de la Oficiona de planeacién 2. Presentacion Riesgo de comupocion en ppt. organizacion mundial del comercio con el fin de recibir
planeacin de productos de GNCV Y GLP, al igual que gremios, organismos evaluadores de la observaciones de l0s paises miembros, se hace necesario prorrogar,
conformidad, a SIC y el ONAC. EI AIN s reliz6 con una empresa especilizada en I : promog
v 1a vigencia de Ia Resolucion 0957 de 2012 por un tiempo de 18
estos estudios de la Univerdad de los ANDES y su seleccion fue a travez de una e e
contratacion por merios. o o
Durante el segundo cuatrimestre de 2021, se_elabor un proyecto de documento técnico para el disefio|  Sandra Gisella Acero Walteros Un documento técnico que corresponde a un estudio Durante el tercer cuatrimestre del 2021 no se suscribieron estudios previos, que constituyen el documento tecnico del|  Directora de Mipymes (Sandra Correo electronico de la Direccion de Mipymes informando que no hubo
del Instrumento o Incentivo correspondiente, proyecto que incluye el alcance técnico del instrumento a| Directora x Se cumplid con las actividades establecidas 311272021 x No se suscribieron estudios previos
2 > previo aprobado y suscrito por la Directora de Mipymes. instrumento o incentivo a implementar. Acero Walteros) gestion de ningun estudio previo.
implementar en la vigencia y se encuentra suscrto por la Directora del drea; estudios previos aprobados, Direccion de Mipymes
Reporte estadistico mensual sobre solicitudes de " X
Asignacion aletoria de I solictuces de lcencias de importacon y moficaciones para se evaluadas| M"Y M. BELANCOU HEMANIeZ ol i impartacion, modifcacionesy cancelaciones, « s loscontoles estableciios para eviar g | suromoes  |Se cominua con ta asignacion aiatora ce s soictudes de licencias ce imporacion y modifcaciones paa ser| M2 M- Betancout Hemandez. | Report esadisico mensual sobo soudes de cencias do importacian, « | st cumpimiento  tos conoes stabecidos paraevtar
por los asesores. recibidas y enviadas para vistos buenos de las entidades mismo evaluadas por los asesores. P materializacion del mismo
Comité e mporiaciones LR iy Gomité de Imporiaciones las enidades vinculadas a a VUCE.




Dadas la circuntancias y la emergencia que vive el pais por la pandemia del COVID-19, en el segundo|
cuatrimestre del afio 2020, no se realizaron, visitas hoteleras solicitadas en esta vigencia y anterior, por|
o tanto no hay insumos para poder realizar la verificacion aleatoria del 15% de las visitas hoteleras el
cual es una de las acciones en el seguimiento y control a los riesgos.

Martha Cecilia Alvarez Rubiano
oordin

Al dar cumplimiento de la normatividad, ley 788 de 2002, decreto 2755 de 2003, 920
de 2009, 463 de 2016 y resoluciones 1510 de 2016 y 0445 de 2018; El riesgo en esta

Dadas la circuntancias y la emergencia que vive el pais por la pandemia del COVID-19, en el tercer cuatrimestre del
afio 2021, se realizaron nueve (9) visitas hoteleras solicitadas en esta vigencia y anterior, la verificacion se realizo|
aleatoria del 15% de las visitas hoteleras el cual

Oscar Siza

Al dar cumplimiento de la normatividad, ley 788 de 2002, decreto
2755 de 2003, 920 de 2009, 463 de 2016 y resoluciones 1510 de

Co
rupo Andiees Secnaly Registo No aplica o o mimo a o o e ents de 1y e por et 311212021 es una de[as acciones en el sequiniento y control a 0s riesgos. aupo Andis Sovtenaly Regisro No apiica X | 2016y 0445 ge 2018 Ei iesgo en esta accién es minimoy la
s " s importante mencionar que a la fecha tenemos incumplimiento de téminos debido a la mposibilidad de hacer las| verificacién en el establecimiento de o ordena por el E.T. permite
Es importante mencionar que a la fecha tenemos incumplimiento de términos debido a la imposibilidad Nacional del Turismo permite mitigar en gran proporcion el iesgo. tas por e estad, e emergencin Getretado por resitencia o faves Gel Decreld 385 del 13 o marsc de 2030 Nacional del Turismo igar on gran proporeén ¢l feage.
de hacer las visias por el estado de emergencia decretado por presidencia a raves del Decreto 385 del
12 de marzo de 2020.
Correos electronicos de confirmacion y publicacion en el enlace
i " b
Funicacén an I phgha weh da MILCI el fxman s soltces  sxaciinds consaeies e 10 Cormeos electrénicos de confimacion y publicacion en el Publicacion en Ia pégina web del MINCIT del ormato de solicitudes y expedicion de constancias de no interferenciade| oo oo
interferencia de proyectos para la DIMAR, para el primer semestre de Coordinador del grupo de Planificacion e b Se realiz6 el procedimiento de acuerdo a lo estipualdo en el Sistema Integrado de 1212021 | ProYectos parala DIMAR, para el primer semesire de 2021, la del segundo semestre se realiza en enero de 2 Erncacions Desamsie Vinculo de cap en Cédigo de Integridad x | Seeiecutaron las medidas para prevenir la materialzacion del
Solicitud al area de la capacitacion y Desarollo Sostenible del Turismo Gestion Realizacion de capacitacion sobre Cadigo de Integridad por parte de la Oficina de Talento Humano del Minci, el dia 14| M incit_gov
¢ v ¢ desarmollo-sostenible Sostenible del Turismo Lo
Solictud a Talento Humano de parala realziacion de a capacitacion sobre aficomupcion y transparencia. de diciembre de 2021 D%20-
) 20211214 133
516.mpdzweb=1
Mediante Contrato No. GC377 de 2019, el senvicio de monitoreo y seguridad de la plataforma tecnolégica, se realizaron
1as sigintes actcades
- Acompafiamiento a la remediacion de winerabiidades de aplicaciones VUCE y Senicios MinCIT (URL:
hitps:fimincitco-
! nincit /EXQDOETKAIFMOOMagSILUCB7bEME: o
Mediante Contrato No. GC377 de 2019, el senicio de monitoreo y seguridad de la plataformal minet ooy
tecnoltgica, se realizaron |as siguientes acthidades. Plataforma de Senvicios- Modulo Contratos - Atencion  Bolein CSRT No. 26 de 2021 Amenaza en la Red (URL: hitpsifimincitco Monitoreo pemmanente a |a plataforms tecnologica
Ia remediacion de i Novasoft de 2020 S . Monitoreo constante a la plataforma tecnologica ) ’ Kreol S Ajustes en los perfiles de la navegacion de las aplicaciones y
. ontrato No. GC377 de 2019, informes de supenvision mincit_gov )
Prshes ds wiarajicad e sevies e spcazién: VUG Ofcina de Sistemas de Informacién T Ajustes en los perfles de Ia navegacion de las aplicaciones y senvicios Dol Ofcina de Sistemas de Informacion Plataforma de Senicios- Modulo Contratos M nicios
- Evento ISOlucio . . Pruebas de winerabilidades a senicios de aplicacion oweesezoon) ustes perfles " Navegacion wRL [ Contrato No. GC377 de 2019, informes de supenvsion No. 21, 22 y 23 de 2021 Pruebas de winerabildades a senicios de aplicacion
i i minci
encion Solein CSIRT No 19 de 2021 Amenaza en i Red Soporte Técnico Avanda ‘Atencion Boletin Autoridad Cibemética CSIRT Ponal Tushareny o mincitgov colEt: ’ Atencion Boletin Autoridad Cibemtica CSIRT Ponal
- Implementacion del Protocolo IPVE: pruebas mecanismo de transicion DUAL STACK y de| Per e ST HAGC Y7o aloT1) Ajustes de Poliicas de Seguridad dominios de correo electrénico
configuracién de navegacién de usuarios GC377 de 2019 - Alnaminto Policas e Segurdad DKM, DMARC y SPF ce los damiics de coreo lectinico mincomercio govco.
meomerci e.gov. al gov: o /neams mitoso.comtimesn
i/ 19%3ameeting OO EDIMCO0 YTk ST Y DedNGIUZT Gt %22Td
4113c446-6cab-4200-96:
22%70)
Se adelantaron gestiones de cambio a:
- Platalorma de Sequridad Perimetral (URL: hitps:/imincitco
my / mincit_gov m-
S¢ adelantaron gestiones de camblo 311212021 |2RTNRWZABEFMWCOY82TAM Uei)
§ Siema sk Dot G271 de 2021 Caresondec, PORS,Camisees Vs Lo astesde apicatos estanrelacionados con unconaldades de contol obre fa i PlicasSegundad YN, OMARC.y SPF n domiiosde coreo rstucones Losajustespolicas de sequidaden dominios de correo
it Apicacion - ingreso Retor Responsatle (GTH - GAdiva). Aplacion Encuesa Estrategica Regionl| - Ofcina de Sistemas de inormacién Aplicativos en produccion g P o i e ien: Comamys e 2018, Cons 2021 A e s ensnidres s Oficina de Sistemas de Informacién Infraestructura, Aplicativos en produccion y Seguridad Digital x quipo Fortiweb y
e (GTH) GC358 Nomi o o y Y Teuriminios o uncionales o s e
vitualizados  en informes Plataloma  Contratos - Supenvsion
. nitaestuciura Tecnologca: coniuracion de avegacin de usuanos,hardening de senvdores,equipos
de sequidad perimetral. GC379 de 2018 Comsisteico - Aplicaciones: GC-271-2021 Gestion Documental y GC-276-2021 VUCE, Interoperabilidad VUCE-ICA GC275-2021,
VUCE SIS GC-267:2021, VUCE poralimas GC-308 2021, Fébrica SW GC-311-2021. fomes Plattorma Contaos -
Supenision (URL:
Para el periodo de Seguimiento my-ag 2021
EI Grupo Ingenieria y Soporte Técnico informa que se ey
Creacion de Usuarios: 17 funcionarios, 36 pasantes, 54 conlratistas, 16 especiales (cuentas de senvicios
de aplicacion o administracion)
Eliminacion /inactivacion de usuarios: 18 funcionarios, 26 pasantes, 79 contraistas, 16 especiales para el perodo de Sequimiento sept - 2021
(cuentas de senvicios de aplicacién o administracion 2 el per i i
1 Grupo Desanalo ¥ Manlenimienta de Aplcaciones nforma mednte repore a gestion de usuarios|  Oficina de Sistemas de normacitn Soporte Tcrico Aranda Conrl de cuentas de usuarios 1 Grupo igerieria y Soporie Técnico infora que reporia: Consola Admiisracién ESET EndPoint - 696 USUOS| g de Sstemas de nformacion Soporte Técnico Aranda X Conrl de cuentas de usuarios
de aplicaciones en produccion v
Anexos: Reportes. MRC IC2021 OSLGIST- Control Creacion usuarios Mayo-Agosto, MRC IIC2021 OS-
GIST- Creacion_eliminacion_Usuarios_Mayo_Agosto, MRC lIC2021 OSI-GIST- Control Usuarios Office
365
Usuarios Microsoft Office 365: 591 funcionarios, 67 pasantes, 360 coniratistas, 84 speciales (cuentas de
Senvcios de aplicacion o administracion)
Se realizg registo de los impuios reaizados a cade uno ce fos procesos asgnado por apoderado | Coorinador Grupo de Representacian | - Base e catos de mpulsos procesales a ore 31 de Deniro del seguimient realizado, se videnct que e ralizaron os mpusos
edenciable meians base e catos nera de 2 Ocina Asesora Jurdca el agosio de 2021 requeridos |os procesos asignados a cada o de os abagadesdel Grupo de - Se actualizt a Base de Datos del Grupo de Representacion Jucicial de manera mersual en I cual se evcencian ace e Dot OB actuliad s core 50 de novembre et 6o sequimients reaiade, <o evidoncis que s realizaron fos
Representacién Judicial los impulsos realizados, trazable a través de los reportes de indicadores realizados mensualmente o " a
311212021 Jefe de la Oficina Asesora Juridica | - Informes mensduales de novedades a Control Intemo y Pagina Web X | impulsos requeridos a los procesos asignados a cada uno de los
- Se remitig de manera mensual informe de novedades a Pagina Web y a la Oficina de Control Intermo ¢ n A
° n - Correo sobre la sensibilizacion realizada de codigo de integridad abogados del Grupo de Representacion Judicial
- - . - - - - Sensibilizacion sobre c6digo de integridad del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
Se realizo sensibilzacion a todo el personal de la OAJ, en el cual se divulgaron los valores asociados al - Pieza gréfica sobre el codigo de integridad De acuerdo a las actividades realizadas, se evidencion conocimiento y apropiacion de
codigo de integridad adoptado por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y sus caracteristcas,  Jefe Oficina Asesora Jurfdica - Correo electidnico 1o valores del c6digo de integridad por parte de cada uno de los miembros de la
adicionalmente, se realiz6 una encuesta a los funcionarios de Ia OAJ a travess de Google Forms - Encuesta sobre el codigo de integridad Oficina Aesora Juridica
X Denro del sequmiento realizado, s6 evdencio que se realizaron 105 MpUISos
Se realizo seguimiento a las actuaciones programadas de los expedientes de Cobro Coactivo, en el cual
-Base de datos exaida del aplicativo web a corte 31 de fequeridos a los procesos asignados a cada uno de los abogados del drea de Cobro B
se registraron las actuaciones realizadas, inchidos los Impulsos y andllis programados  ejecutados| Coordinador Grupo de Cobro Coactivo abril de 2021 Coacivo, mediante oficios revisados y fimados por el Coordinador del Grupo de actualizd la Base de Datos del Grupo de Cobro Coactivo con los expedientes y las actuaciones a programar, S e e o roartvg e P09 Dentro del seguimiento realizado, se evidencio que se realizaron los
para cada fecha S edientes de cobro coactivo
activo razable a través de los reportes de indicadores realizados mensualmente. Coordinador del Grupo de Cobro : x| impulsos requeridos a los procesos asignados a cada uno de los.
X - - - y - 1212021 | 'S¢ remitio de manera mensual informe e novedades a la Dasyp y al Grupo de Contabilidad Coactivo O e e o amariidad abogados del drea de Cobro Coactivo, mediante oficios revisados y
Se realizo sensibilzacion a todo el personal de la OAJ, en el cual se divulgaron los valores asociados al - Pieza gréfica sobre el codigo de integridad De acuerdo a las actividades realizadas, se evidencion conocimiento y apropiacion de  Sensibilizacion sobre c6aigo de megridad del Ministertode Gomercio, Indusira y Tuismo fimados por el Goordinador del Grupo de Gobro Coacto
codigo de integridad adoptado por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y sus caracterisicas,  Jefe Oficina Asesora Juridica - Correo electionico 1o valores del c6digo de integridad por parte de cada uno de los miembros de la Coneosabe a senslizacin eataaca e o0 e egrdad
adicionalmente, se realiz6 una encuesta a los funcionarios de Ia OAJ a travess de Google Forms - Encuesta sobre el codigo de integridad Oficina Aesora Juridica
- Base de datos de conceptos a corte 31 de agosto de. Dentro del sequimiento realizado, se evidencio que se emitieron los conceptos
e realizf registro de losconceplos emildos en |a base de datos de conceplos, en el cual se regisiOn) ot gyicing Asesora duridica 2021 asignados a cada uno de los abogados del drea de representacion judicial, mediante
las respuestas emitidas y la fecha de emision de cada una
- Listas de chequeos documentos oficiales revisados y firmados por parte de la Jefatura de la OAJ Dentro del seguimiento realizado, se evidencid que se emitieron os
- Se actualizd a ifomacidn relacionada a s concepts reqeridos acore 17 d diiembre de 2021 - Listas I et Salgtaios o vt s i o s o drom
31/12/2021 | - Se inicio la construccién en conjunto con OS| de gestion de esta Jefe de la Oficina Asesora Juridica - Correo sobre la solicitud de nuevo aplicativo K o el mediante doomontos afiales reveatts
- Sensibilizacion sobre codigo de integridad el M\ms!evm de Cnmevcm Industria y Turismo - Correo sobre la sensibiizacion realizada de codigo de integridad P mados Dot pare de Ia Jefatura de I3, OA) v
Se realizo sensibilzacion a todo el personal de la OAJ, en el cual se divuigaron los valores asociados al - Pieza gréfica sobre el codigo de integridad De acuerdo a las actividades realizadas, se evidencio conocimiento y apropiacion de
codigo de integridad adoptado por el Ministerio de Comercio, Indusiria y Turismo y sus caracteristicas, | Jefe Oficina Asesora Juridica Correo elecronic 1os valores del c6digo de integridad por parte de cada uno de los miembros de la
adicionalmente, se realiz6 una encuesta a los funcionarios de la OAJ a traves de Google Forms - Encuesta sobre el codigo de integridad Oficina Aesora Juridica
En el periodo del 1 de mayo de 2021 al 31 de agosto de 2021, se realizaron las siguientes acciones
(1) Seguimiento a la Unidad Ejecutora 350101-000 Gestion General se revisaron y registraron 193
Certificados de Disponibilidad Presupuestal, 501 Compromisos Presupuestal del Gasto; en la subunidad
ejecutora 350101-006 consejo técnico de la contaduria piblica no se registraron Certificados de|
Disponibiidad Presupuestal, se revisaron y regisiraron 16 Compromisos Presupuestal de Gastos; en la
subunidad ejecutora 350101-008 BID no se registraron Certiicados de Disponibiidad Presupuestal y Rafael Chavarro
Compromisos Presupuestal de Gastos (2) Seguimiento a la Unidad Ejecutora 3501-02 Direccion de|  Coordinador Grupo Presupuesto
Comercio Exteror se registraron y revisaron 11 Certicados de Disponibiidad Presupuestal y 131
Compromisos Presupuestal del Gasto (3) Seguimiento, revision y fegisiro a 1673 obligaciones Nohora Martinez sta informacion se reporta de acuerdo a 1o estipulado en la ley 2063 de 2020 ; decreto 1805 del 31 de diciembre de|
presupuestales en la Unidad Ejecutora 350101-000 Geslion General _se revisaron y registraron 38| Coordinador Grupo Contabilidad NA 1200 | 2020: Ley 2159 del 12 de Noviembre de 2021 y Decreto No. 1379 del 15 de diciembre de 2021
Obligaciones en la subunidad ejecuiora 350101-006 Consejo Técnico de la Contaduria, se registraron y Grupo contabilidad Registios generados del aplicativo SIIF Nacion Por tal razén se reportard después del 20 de enero de 2022, (Correo enviado el 27 de diciembre - Maria el Carmen
revisaron 305 Obligaciones Presupuestales en la Unidad Ejecutora 350102 Direccion de Comercio) Mascoso)
Exterior.(4) Revision y pagos a 1673 Ordenes de Pago Presupuestal en la Unidad Ejecutora 350101-000|  Diana Carolina Valdeblanquez
Gestion General , 38 Ordenes de pago en el Consejo Técnico de la Contaduria, seguimiento, revision y|  Coordinador Grupo Tesoreria
pagos a 305 Ordenes de Pago Presupuestales en la Unidad Ejecutora 3501-02 Direcci6n de Comercio) Grupo Tesoreria
Exterior, en la subunidad ejecutora 350101-008 BID se reviso y regisiro 1 Orden de Pago Presupuestal
(5) sequimiento revision y pagos a 198 Ordenes de Pago No Presupuestales en la Unidad Ejecutora
350101-000 Gestion General, revision y pagos a 6 Ordenes de Pago No Presupuestales en el Consejo
Técnico de la Contaduria, seguimiento revision y pagos a 152 Ordenes de Pago No Presupuestales en
la Unidad Ejecutora 350102 Direccion de Comercio Exerior
El Grpo Contal wiamo Discpinario an o sequdo custimesire dl o resizd, cusro reurones o £l Grupo Control Intemo ol tercer e las acciones 2 fin de eviar
ke del U0 Y CLAD Uonas 0 ol Serrsano Ganeal & i ce hacer sequrnero 8 la Coordinador Grupo ConlrolINemo | a5 ge memoria donde se informa los temas ratados Se cumpli6 con las actividades establecidas. la materilzacion de resgos e corupcion, realzd cinco euniones e Grpo para revision d fondo y d forma los Coordnador Grupo Contl erno Ayudas de memoria donde se informa los temas tratados x Se cumpli con las actividades establecidas
Disciplinario expedientes, y se abarcaron temas transversales con la Secretaria General fespecto atoma de decisiones juridicas Disciplinario
spedietes Vgenis, e cusotn & ko fo b oL a0
312201 |05 expedientes vigentes.
£ sistema de Informacitn Disciplinaria se encuenta al dia con los expedientes vigentes y con 135 150 Control interno Disciplinario | Pantallazo del Sistema de Informacion Disciplinaria Se cumpli6 con las actividades establecidas. ) sistema de Informacin Discipiinaria se encuenta al dia con los expedientes vigentes y con las acluaciones | g, Gonirol Intemo Disciplinario Pantallazo del sistema de informacion Disciplinaria x Se cumpli con las actividades establecidas

actuaciones realizadas, escaneadas y subidas al sistema hasta el 31 de agosto de 2021

realizadas, escaneadas y subidas al sistema hasta el 13 de diciembre de 2021




Se elaboraron los Informes sobre los pronunciamientos técnicos emitidos por el Ministerio y la asistencial
técnica prestada; y se respondio el cuestionario “VERIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE|
FUNCIONES DEL MINISTERIO EN EL MARCO DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS'; asi

+ Periodo mayo a julio de 2021, remitido a la Oficina de Control Intemo el dia 2 de agosto de 2021

Director de Productividad y
Competitividad Juan Sebasfian
Gutiérrez

El Informe de seguimiento al cumplimiento de funciones.
del Ministerio en el marco del SGR Periodo mayo - julio
2021 se remiti6 a la Oficina de Control Intemo mediante

Memorando DPYC-2021-000229 del 2 de agosto de 2021
La Oficina de Control Intemo en su Informe Final remitido.

mediante MemorandoODCI-2021-000182 del 20 de agosto.
de 2021 indico: "verficada la informacion reportada por la

Direccion Técnica, no se encontro evidencia para el
periodo revisado de hechos de falta de transparencia o
actos de cormupcion

! iforme de sequimientoalcumpiminto de funciones

terio en el marco del SGR Periodo febrero - abril
02 v e 2 O de Conrl e e
MemorandoDPYC-2021-000127 del 3 de mayo de 2021.

311212021

Se elaboraron los Informes sobre los pronunciamientos técnicos emitidos por el Ministerio y la asistencia técnical
prestada; y se respondid el cuestionario “VERIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE. FUNCIONES DEL

VINISTERID EN EL MARCO DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS:

~ Perodo agosto a oolbre de 2021, remiido 2 a Ofina de Gontrolitero e ia 4o noviembre de 2021

Director de Productividad y
Competitividad Juan Sebastién

El Informe de seguimiento al cumplimiento de funciones del Ministerio en el
marco del SGR Periodo agosto - octubre 2021 se remili6 ala Oficina de
Control Intermo mediante Memorando DPYC-2021-000385 del 4 de noviembre
de 2021. La Oficina de Control Interno en su Informe Final remitido mediante
Memorando ODCI-2021-000232 del 12 de noviembre de 2021 indic
“Verificada la informacion reportada por la
Direccion Técnica, no se encontré evidencia para el periodo revisado de
chos de falta de transparencia o

actos de cormupcion”

Se han realizado los controles correspondientes.

Se fortalecid el procedimiento TH-FM-019 Gestion de Talento Humano Vinculacién y Retiro, formalizando|
el formalo TH-FM-096 LISTA DE VERIFICACION INGRESO DE PERSONAL, donde se tiene el control de|
los documentos para el ingreso del personal, el cual se utiliza cuando se reciben los documentos de las|
personas a vincular.

Grupo de Talento Humano

311212021

Se uiliza el documento THFM-0%6 LISTA DE VERIFICACION INGRESO DE PERSONAL, cada vez que ingresa
personal nuevo

Coodinadora del Grupo de Talento

Documento TH-FM-096 LISTA DE VERIFICACION INGRESO DE PERSONAL
iligenciado

Por los controles implementados

Una vez se ingresan las novedades mensuales se hace una revision en pre nomina de los resimenes y|
se validan con los archivos en Excel para verificar que estos coincidan de manera tal que los netos a|
pagar correspondan al liquidado en a pre nomina.

Profesionales de Nomina

Listas de Chegeo.

3u1212021

Una vez se ingresan las novedades mensuales se hace una revision en pre nomina de los resimenes y se validan con
o achivcs & xcel pra erfar e esos condan e manera el Qe 10 s  pagarcomesporcan al Kicaco
n la pre nomina.

Profesionales de Nomina.

Listas de Chegeo.

Durante el aflo no se ha realizado ninguna modificacion del objetivo del proyecto de inversion,
garantizando que no se realizaron acciones que puedan materializar el riesgo.

Angela Fetecua.

Resolucién No. 0392 del 18 de abril de 2021 por la cual
se ordena el traslado de los recursos del objeto del
Proyecto para el programa de Certificaciones de calidad.

No se han recibo requerimientos de modificacién del objeto del proyecto de inversion.

311212021

Durante el afio no se ha realizado ninguna modificacion del objetivo del proyecto de inversion, garantizando que no se|
realizaron acciones que puedan materializar el riesgo.

Angela Fetecua

Resolucion No. 1295 del 20 de noviembre de 2021 por a cual se ordena el
traslado de recursos del objeto del Proyecto para el programa de
Certiicaciones de calidad

x

No se han recibo requerimientos de modificacion del objeto del
proyecto de inversi6n. Se evidencia las transferencias a patrimonio

autonomao para ejecucion de recursos.




