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PLAN ANTICORRUPCION
Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Entidad:_ MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

Vigencia: 2021

Fecha Publicacion: 31 de enero de 2021

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrupcion

Subcomponente/Procesos

Actividades

Meta o producto

Responsable

Fecha programada

Subcomponente/Proceso 1

Socializar la politica y metodologia de gestion de riesgos actualizada

™ - " . 11 . ) Socializacion ejecutada Oficina Asesora de Planeacion Sectorial Noviembre
Politica de Administracién de Riesgos (utilizando mecanismos)
Subcomponente/Proceso 2 Revisar los riesgos existentes y actualizarlos de acuerdo con la nueva . o ’ Oficina Asesora de Planeacion Sectorial y .
" ) ” 21 . ? L - ) Mapa de Riesgos 100 % actualizado Junio
Construccion del Mapa de Riesgos de Corrupcion metodologia, asi como los indicadores asociados a los mismos. Responsables de los procesos
Publicar en la pagina web y Mintranet el Mapa de Riesgos de . ”
" " A Mapa de riesgos de Corrupcién y Mapa de . ” .
31 Corrupcion y en ISolucion caracterizacion de cada proceso el Mapa| . ) Oficina Asesora de Planeacion Sectorial Octubre
) riesgos por proceso Publicado
de Riesgos
’ N A . . - Oficina Asesora de Planeacion Sectorial y lideres
32 Divulgar a los funcionarios del Ministerio el Mapa de Riesgos Lideres de Procesos Socializados ! " de proceslos 1aly fioer Agosto
Subcomponente/Proceso 3 33 Realizar sensibilizacion e interiorizacion de los riesgos de corrupcion |Sensibilizacion realizada Responsables de los procesos Diciembre
Consulta y Divulgacién Realizar sensibilizacion e interiorizacion de los controles de riesgos G ) . . -
34 . - - Sensibilizacion realizada Lideres de los Subsistemas Diciembre
asociados a los sistemas de gestion
Implementar y desarrollar actividades y/o mecanismos motivacionales|Actividades ~dirigidas a los servidores |
de sensibilizacion presencial o por medios electronicos o cualquier|funcionarios del MinCIT realizadas, con T "
35 A ) o . . - . Grupo Control Interno Disciplinario Julio
otra herramienta que permita el conocimiento sobre el régimen|informacion relevante relacionada con el
disciplinario y el Conflicto de Intereses. Régimen Disciplinario y el Conflicto de Intereses.
Subcorr)ponente/Prgge’zso 4 41 Realizar monitoreo a los Riesgos de corrupcion Documentq d e seguimiento al Mapa de Riesgos Oficina Asesora de Planeacion Sectorial Abril, Agosto y Diciembre
Monitoreo y Revision de Corrupcion
P . - . " Inf imi | M Ri - .
Subcomponente/Proceso § 5.1 Realizar seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcion. nforme de seguimiento al Mapa de Riesgos de Oficina de Control Interno Enero, Mayo y Septiembre

Seguimiento

Corrupcion.
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