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omercio,

0. VERIFICACION DEL QUORUM

Miembros Comité Institucional de Gestion y Desempeio

Secretaria General

Viceministerio de Desarrollo Empresarial

Viceministerio de Comercio Exterior

Viceministerio de Turismo

Oficina Asesora Juridica

Oficina de Sistemas de Informacion

N o ok~ W IN -

Oficina Asesora de Planeacion Sectorial

Invitado con voz pero sin voto
1 |Oficina de Control Interno




1. ORDEN DEL DiA

Industria y Turismo

0. Verificacion del Quorum.
1. Lectura del Orden del dia.

2. Aprobar el ajuste del Programa de Transparencia y Etica PuUblica y Plan de Ejecucion y Monitoreo 2026.

Responsable: Jefe Asesora de Planeacion Sectorial

3. Socializar avance Autodiagndsticos y Planes de Accidn de Politicas MIPG. Responsable: Jefe Asesora de Planeacién

Sectorial

4. Socializar los resultados primer trimestre de 2026 PQRS, satisfaccidn y caracterizacidn. Responsable:

Coordinadora Relacién con el Ciudadano

5. Aprobar Diagnostico Integral de Archivos. Responsable: Coordinadora de Gestién Documental

6. Socializar la metodologia para la medicion en ética, integridad y transparencia (Documento
Reglamentario TH-DR-014). Responsable: Coordinadora Talento Humano

7. Socializar el Cddigo de Integridad institucional y su estrategia de implementacion. Responsable: Coordinadora

Talento Humano

8. Socializar la gestion de las Politicas de Gobierno y Seguridad Digital. Responsable: Jefe Oficina Sistemas de

Informacion

9. Socializar los resultados de la implementacion de la Politica de Prevencion del Dano Antijuridico de las

vigencias 2024-2025 y formulacion de la Politica 2026-2027. Responsable: Jefe Oficina Asesora Juridica
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02. Aprobar el ajuste del Programa de

Transparencia y Etica Publica y Plan de Ejecucion y
Monitoreo 2026

Zulma Chicuasuque - Jefe Of. Asesora de Planeacion Sectorial
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Industria y Turismo

o= Ajustar redaccién del Programa de Transparencia y Etica Puablica

Numeral 5 SUPERVISION, MONITOREO, ADMINISTRACION, AUDITORIA Y MEJORA, ajustar la redaccién para mayor
claridad en las fechas y frecuencias:

ACTIVIDAD

MONITOREO

ADMINISTRACION

; FRECUENCIA ;
REDACCION ACTUAL NUEVA REDACCION
Monitoreo Semestral:

La informacion se recolecta a corte de:
*Primer semestre 30 de junio
*Segundo semestre 31 de diciembre

RESPONSABLE

Primera linea de

defensa: Dependencias / Monitoreo: Semestral.

Grupos responsables dela informacidn se recolecta a corte
los y temas de losdel 31 de julio y 31 de enero del
componentes siguiente afo y se reporta en los 10
transversal y primeros dias de febrero y agosto.
programatico

Se reporta los 10 primeros dias habiles de
julio 'y enero del siguiente ano,
respectivamente.

1. Semestral: Los reportes se generan:
*Primer semestre a mas tardar el 15 de
1. Semestral: Reportes. En febrero y agosto
Segunda linea de agosto *Segundo semestre a mas tardar el 15 de
defensa: Oficina Asesora2. Cada dos afos: Informe defebrero.
de Planeacién Sectorial Evaluaciéon del Programa, dirigido al
supervisor del programa. 2. Cada dos anos: Informe de Evaluacién
del Programa, dirigido al supervisor del
programa, a mas tardar el 28 de febrero.
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Numeral 6 REPORTES, ajustar la redaccién para mayor claridad en las fechas:

REDACCION ACTUAL
A nivel interno, la Oficina Asesora de Planeacion Sectorial
con base en el monitoreo registrado por la primera linea de
defensa en el DE-FM-048 Plan de Ejecucién y Monitoreo
PTEP, elabora dos reportes en el afo, el primero al 28 de

febrero y el segundo al 31 de agosto. Estos se publican en
la pagina web de la entidad.

NUEVA REDACCION
A nivel interno, la Oficina Asesora de Planeacién Sectorial,
con base en el monitoreo registrado por la primera linea de
defensa en el formato DE-FM-048 "“Plan de Ejecucion vy
Monitoreo PTEP”, elabora dos reportes al ano: uno
correspondiente al primer semestre, a mas tardar el 15 de
agosto, y otro del sequndo semestre, a mas tardar el 15 de

febrero. Estos informes se publican en la pagina web de la
entidad.

Numeral 1.1 GESTION DE RIESGOS PARA LA INTEGRIDAD PUBLICA, ajustar las fechas alinedndolas con el Plan de
Ejecucidén y Monitoreo del PTEP 2026:

Fecha fin de Nueva fecha

ACTIVIDAD Responsable

ejecucion Plan

Actuahzaaon de la p_olltlca y metod_ologla para la administracion del Of. Ases_,c’>ra de | 31/12/2025 30/09/2026
riesgo en cuanto al Riesgo de Integridad Planeacion Sectorial
Realizar la publicacion de piezas comunicativas para la socializaciéon Of. Asesora de
de la actualizacion de la politica y metodologia para la administracion _, ., . 30/03/2026  30/09/2026

: . . Planeacion Sectorial
del riesgo de integridad

Of. Asesora de

Actualizacion de la matriz de riesgos de integridad pUblica Planeacion Sectorial y 34 46,5056 30/09/2026

Responsables de los
Procesos
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Numeral 1.2 Gestion de Riesgos de Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo y Financiacion para la

Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva - LAFT/FPADM, ajustar las fechas alineandolas con el Plan de Ejecucion y
Monitoreo del PTEP 2026:

Fecha fin de Nueva fecha
ejecucion Plan

30/06/2026 30/09/2026

ACTIVIDAD Responsable

Actualizacion de la politica y metodologia para la administracion Of. Asesora de Planeacion
del riesgo en cuanto a Riesgo Lavado de Activos Sectorial
Realizar la ublicacion de iezas comunicativas ara la .,
e & . > oy p’ Of. Asesora de Planeacion
socializacion de la actualizacion de la politica y metodologia para _
. . . : Sectorial
la administracion del riesgo de lavado de activos

30/06/2026 30/09/2026

Of. Asesora de Planeacidn
Realizar formulacion de la matriz de riesgos LA/FT/FP Sectorial y Responsables de 30/06/2026 30/09/2026
los Procesos

Numeral 1.4 DEBIDA DILIGENCIA, ajustar las fechas alineandolas con el Plan de Ejecucion y Monitoreo del PTEP 2026:

ACTIVIDAD Responsable B Nucva fecha
ejecucion Plan

Of. Asesora de Planeacion 31/03/2026 30/06/2026

Elaborar borrador del documento de debida diligencia

Sectorial
Presentacion y aprobacién del documento de debida diligencia al Of. Asesora de Planeacién
14 - - - 7 ~ - 2 2 2 2
Comite Institucional de Gestion y Desempeno Sectorial 30/06/2026 30/09/2026

Realizar capacitacion a los equipos de trabajo para la aplicacion de Of. Asesora de Planeacidn

la debida diligencia S 30/08/2026  30/09/2026
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Numeral e. CODIGO DE INTEGRIDAD, ajustar las fechas alinedndolas con el Plan de Ejecucién y Monitoreo del PTEP 2026:

ACTIVIDAD
Medicion de la adherencia de los servidores a los valores del
Cadigo

Recoleccidon sistematica de informacidén sobre su percepcion.

Medicion nivel de apropiacién Cdédigo

Responsable

Grupo de Talento
Humano

Grupo de Talento
Humano

Grupo de Talento
Humano

Fecha fin de

ejecucion

31/06/2025

31/07/2025

31/07/2025

Nueva fecha

Plan
Dos veces al
ano:
31/07/2026 y
31/12/2026
Dos veces al
ano:
31/07/2026 y
31/12/2026
Dos veces al
ano:
31/07/2026 y
31/12/2026
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=  Modificar fechas del Plan de Ejecucion y Monitoreo del Programa de
Transparencia y Etica Puablica

Subcomponente Administracion de Riesgo: Para el desarrollo integral de estas actividades, se requiere la definicién e
implementacién de la Funcion de Cumplimiento, la cual tiene dentro de sus responsabilidades dar lineamientos en materia de
integridad, la articulacion y supervision a la ejecucidon de procesos de debida diligencia, asi como la promocion de la cultura de
cumplimiento y la participacidén activa de los servidores publicos en estas tematicas.

A la fecha, dicha funcion no ha sido definida por la Linea Estratégica (CICI), lo cual impacta la ejecucién total de las
actividades. En este sentido, se solicita modificar los tiempos establecidos, proponiendo como fecha limite el mes de
septiembre, el cual estaria en linea con el plazo sefalado en la Guia del DAFP para su cumplimiento.

; FRECUENCIA O
# ACCIONES ESTRATEGICAS ACTIVIDAD FECHA DE NUEVA FECHA
EJECUCION
13 1 . QeshonI (.je Rzeges [ IaActualizar la matriz de riesgos de integridad publica 30/6/2026 30/9/2026
integridad publica
14 1.2 Gestion de Riesgos de LA/FT/FP Aptuallzar la politica y_metodologla para la administracion del riesgo en cuanto a 30/6/2026 30/9/2026
Riesgo Lavado de Activos
Realizar la publicacién de una (!) pieza comunicativa para la socializacioén de la
15 1.2 Gestion de Riesgos de LA/FT/FP actualizacion de la politica y metodologia para la Gestion Integral del riesgo 30/6/2026 30/9/2026
institucional
16 1.2 Gestion de Riesgos de LA/FT/FP Realizar formulacion de la matriz de riesgos LA/FT/FP 30/6/2026 30/9/2026
17 1.4 Debida diligencia Elaborar borrador del documento de debida diligencia 30/4/2026 30/6/2026
18 1.4 Debida diligencia PresentarNeI documento de d_e,blda diligencia al Comité Institucional de Gestion y 30/6/2026 30/9/2026
Desempefio para su aprobacion
19 1.4 Debida diligencia Realizar una (1) capacitacion a los equipos de trabajo para la aplicacion de la 30/8/2026 30/9/2026

debida diligencia
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Subcomponente Cultura de la Legalidad y Estado Abierto:

1. De acuerdo con la experiencia del aho 2025, las actividades se desarrollan con una frecuencia de dos (2) veces al
aio, en coherencia con los ejercicios institucionales de medicidn que realizamos con el DAFP. En este sentido, se solicita
modificar la fecha de ejecucion, la primera medicién se realiza en el mes de junio, con reporte en julio y la segunda en
noviembre para reportar en diciembre.

2 FRECUENCIA O FECHA
# ACCIONES ESTRATEGICAS ACTIVIDAD DE EJECUCION NUEVA FECHA

9 I_ntegrlda’d .publlca y c.ultura eC IaMedir la adherencia de los servidores a los valores del Codigo 31/06/2026
legalidad - Cédigo de Integridad
3.3 Integridad publica y cultura de la
legalidad - Cédigo de Integridad
3.3 Integridad publica y cultura de la

legalidad - Cédigo de Integridad

Dos veces al aino:
31/07/2026 y 31/12/2026
Dos veces al aio:
31/07/2026 y 31/12/2026
Dos veces al ano:
31/07/2026 y 31/12/2026

Recolectar informacion sistematica sobre su percepcion. 31/7/2026

Medir el nivel de apropiacion Cdodigo 31/7/2026

2. La actividad de fortalecimiento de la apropiacion del Cédigo de Integridad debe desarrollarse de manera periddica durante
la vigencia, mediante acciones orientadas a sensibilizar y promover la interiorizacién de los valores éticos en los servidores
publicos. En este marco, se solicita modificar la fecha de ejecucion, se prevé la ejecucién de al menos dos (2)
actividades durante el afo.

FRECUENCIA O FECHA

# ACCIONES ESTRATEGICAS ACTIVIDAD DE EJECUCION

NUEVA FECHA

> 3.3 Integridad publica y cultura de laFortalecer la apropiacion del Cédigo de Integridad entre los 31/7/2026 Dos veces al afio:
legalidad - Cédigo de Integridad servidores publicos 31/07/2026 y 31/12/2026
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3. La actividad se desarrolla durante la vigencia, permitiendo la realizacion de espacios de reflexién en diferentes momentos
del ano, de acuerdo con las necesidades institucionales y los resultados de las mediciones, sin limitarse a una cantidad
especifica, por tal razén se solicita modificar la fecha de ejecucion.

FRECUENCIA O FECHA

# ACCIONES ESTRATEGICAS ACTIVIDAD DE EJECUCION

NUEVA FECHA

Realizar y promover un (1) espacio de reflexion y discusion con los

distintos grupos de valor de los Viceministerios, Despachos del

Ministro y Secretaria General, con el fin de interiorizar la 31/06/2026 31/12/2026
aplicabilidad del codigo de integridad en el ejercicio de lo publico

incluyendo la adecuada gestion de los conflictos de intereses.

3.3 Integridad publica y cultura de la
legalidad - Cédigo de Integridad
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03 » Socializar avance Autodiagnodsticos y Planes
de Accion de Politicas MIPG

Zulma Chicuasuque - Jefe Of. Asesora de Planeacion Sectorial
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TRy T Estrategia implementacion Politicas en el marco del
Modelo Institucional de Operacion (MIO) del MINCIT

Evaluacion Interna
y Gestion

y 4

y : .

[/ Autodiagnéstico de
’ Politicas (MIPG)
Evaluacion interna de las

Politicas de Gestién y
Desempenio institucional.

Interaccion de
Instrumentos

Sincronizacion entre la
autoevaluacion institucional
y los resultados del reporte

nacional.

Medicion y
Reporte Oficial

FURAG
(Funcion Publica)
Herramienta oficial para la

captura y reporte de
datos de gestion.
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TRy T Linea del tiempo estrategia implementacion Politicas del
Modelo Institucional de Operacion (MIO) MINCIT

FASE 1: DIAGNOSTICO Y FORMULACION FASE 2: EJECUCION, SEGUIMIENTO Y RESULTADOS
(NOV 2025 - ABR 2026) (MAY 2026 - DIC 2026)

FURAG
< RESULTADOS

3]

NOVIEMBRE 2025 - MARZO - ABRIL 2026: MAYO - NOVIEMBRE 2026:  JUNIO - AGOSTO 2026: DICIEMBRE 2026:
FEBRERO 2026: ENTREGA Y SEGUIMIENTO Y REPORTE INTEGRACION CON SOCIALIZACION FINAL
DILIGENCIAMIENTO DE EVIDENCIAS RESULTADOS FURAG Presentacion de resultados
Entrega de herramientas a Revision de resultados y Monitoreo periddico a la Socializacion de resultados sobre el nivel de imple-
lideres y acompafiamiento formalizacion de planes gjecucion de planes de extemos y fortalecimiento mentacion de los planes de
técnico de la OAPS para el integrando datos de accion con recordatorios y de las politicas de gestion accion ejecutados.

autodiagndstico. Autodiagnosticos y FURAG. recoleccion de pruebas. institucional.



Resultados Autodiagndsticos Politicas del

Modelo Institucional de Operacion (MIO) MINCIT

Participacion Ciudadana
Direccionamiento y Planeacion
Integridad

Defensa Juridica

Seguimiento y Evaluacion

Rendicion de Cuentas

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gestion Presupuestal

Servicio al Ciudadano

Tramites

Gestion del Conocimiento y la Innovacion
Talento Humano

Gestion Documental

Gobierno Digital

Conflictos de Interés

100

99
99
99
99

98

98

97
96
95
93



- Gestion de Planes de Accion Politicas del
Modelo Institucional de Operacion (MIO) MINCIT

Politicas Exentas Implementacion de Mejoras

Participacion Ciudadana, Gestion 4} Para las demas politicas, los
@ Presupuestal, Seguimiento y [/ lideres ya han formulado y se

Evaluacion, y Defensa Juridica no encuentran ejecutando planes de

requieren planes de accion accion orientados al

adicionales debido a sus altos fortalecimiento institucional.

resultados.

Planes de
Accioén
Actuales

Planes
Fortalecidos

Resultados
FURAG
2025

2026



e Planes de Accion Autodiagnosticos MIPG Ministerio de Comercio,
Industria y Comercio

Planes de Accion Autodiagnodsticos Politicas Gestion y Nimero de
Desempeno MIPG * Acciones
Autodiagnostico Conflictos de Interés 5
Autodiagnostico Planeacion Institucional 2
Autodiagnostico Gestion del Conocimiento y la Innovacion 8
Autodiagnostico Gestion Documental 5
Autodiagnostico Gobierno Digital 36

Autodiagnostico Integridad

Autodiagnostico Rendicion de Cuentas

Autodiagnostico Servicio al Ciudadano

Autodiagnostico Talento Humano

Autodiagnostico Tramites

Autodiagnostico Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Autodiagnostico Conflictos de Interés
Total 70

GWFWWW|—

Acciones de autoevaluacion *
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04- Socializar los resultados primer trimestre de
2026 PQRS, satisfaccion y caracterizacion

Tatiana Roman - Coordinadora Relacion con el Ciudadano



Comercio,

RELACION CON EL CIUDADANO

CONTENIDO

01. Politica de Servicio a las ciudadanias

02. Politica de Participaciéon Ciudadana

03 Politica de Transparencia y Acceso a la Informacion
" Publica

04. Estrategia de Relacionamiento con la Ciudadania

05. Politica de Politica de Simplificacion, Racionalizacion
y Estandarizacidon de tramites



RELACION CON EL CIUDADANO

01.

Politica de 1.1 Comportamiento de las PQRSDF primer trimestre 2026.
Servicio a las

Ciudadanias 1.2 Resultados de la Encuesta de Satisfaccion

1.3 Resultados Caracterizacion de usuarios
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1.1 Comportamiento de las PQRSDF Primer Trimestre de 2026

PQRSDF recibidas

PQRSDF gestionadas
PQRSDF pendientes de gestion

01.

Politica de
Servicio a

Porcentaje de PQRSD gestionadas con oportunidad

las PQRSD trasladadas a otras Entidades

Ciudadanias

PQRSDF gestionadas por fuera de plazos

192

247

478

PQRSDF Tipificadas en el MinCIT

TpoPQRSDF | 205

Peticiones
Reclamos

e
Felicitaciones

3.176
34

8
0
5
0

3.223
3.031

91.85%

El Grupo de Relacion con el
Ciudadano, realizara diferentes
acciones para los servidores que
atiendan las Peticiones, Quejas,
Reclamos, Sugerencias, Denuncias y
Felicitaciones - PQRSDF asignadas
a las dependencias, a través de
jornadas de capacitacion, de igual
manera realizara la actualizacion en
la parametrizacion de la plataforma
de PQRSDF vy continuara con el
seguimiento permanente de
conformidad con la normatividad
vigente, los requerimientos de los
ciudadanos.



Dependencias con mas PQRSDF en el Primer
Trimestre de 2026

- Viceministerio de Turismo

0 1 - Direccion de Analisis Sectorial y Promocion
. - Direccion de Calidad y Desarrollo Sostenible del
Politica de lurismo
L - Despacho Ministra
Servicio a - Subdireccion de Disefio y Administracion de
las Operaciones

Ciudadanias - Grupo de Talento Humano

*Dependencias capacitadas: 30
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incsiia y Turismo 1.2 Resultados de la Encuesta de Satisfaccion

El Ministerio mide las variables de oportunidad, calidad, claridad, trato y accesibilidad.

Canales de atencion evaluados

97.149
87.12% 92% 85.71% 90-59% g6, ’
I I 1 I I I
‘ {\\oo §§> 62_% ' \000 (\é}(b\ (\é}@ q}@g
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Accesibilidad ene-mar 2026
70.59%
17.65%
5.88% 5.88%
Muy accesible Accesible Poco accesible Completamente
Inaccesible

Oportunidad ene-mar 2026

57.64%

28.67%

6.99% 6.99%

Excelente Bueno Muy Bajo Bajo

Claridad ene-mar 2026

62%

27%

6% 5%

Excelente Bueno Muy Bajo Bajo

Calidad ene-mar 2026

57.37%

27.27%

7.69% 7.69%

Excelente Bueno Muy Bajo Bajo

Trato recibido ene-mar 2026

61.54%

27.27%

5.59% 5.59%

Excelente Bueno Muy Bajo Bajo
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sty Trimo 1.2 Resultados de la Encuesta de Satisfaccion

Satisfaccion en temas

Temas con mayor porcentaje de satisfaccion Temas con menor porcentaje de satisfaccidn

Consulta sobre cifras estadisticas 6,56% Solicitudes de tramite para Régimen Libre 9,63%

VUCE 6,01% Pensiones 4,36%
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CARACTERIZACION A 31 de Marzo

Total, usuarios
caracterizados desde
2018-2026

Caracterizados de enero
a marzo de 2026
Ubicacion de la mayoria

de los usuarios
caracterizados

Caracterizados por genero

41%
58%

Mujeres Hombres ®No informa

1.3 Resultados caracterizacion de usuarios

25.239

Campesino 12%

363

Victima de conflicto armado 24%

Bogota
Antioquia
Cundinamarca

Cabeza de Familia

Caracterizados por ocupacion

Empresarios 14% Deficiencia auditiva y sordera

Enfermedad crénica

Independientes 19%

Empleados 34% Discapacidad fisica

Grupos de especial atencion (58)

43%

Grupos con condiciones especiales (7)

14%

43%

43%



02.

Politica de
Participacion
Ciudadana

RELACION CON EL CIUDADANO

2.1 Publicacion del Informe de Resultados de Participacion
Ciudadana 2025.

https://www.mincit.gov.co/participa/politica-de-participacion-ciudadana/informes-de-
sequimiento

2.2 Publicacion de la Estrategia de Rendicidon de Cuentas 2026

https://www.mincit.gov.co/participa/rendicion-de-cuentas

2.3 Publicacion de la Estrategia de Participacion Ciudadana 2026
2.3.1. Julio 31 - Seguimiento a las acciones del Primer

Semestre
https://www.mincit.gov.co/participa/estrategia-de-participacion-ciudadana

2.4 Acciones de socializacion de la politica y creacion de cultura
hacia la Participacion Ciudadana.


https://www.mincit.gov.co/participa/politica-de-participacion-ciudadana/informes-de-seguimiento
https://www.mincit.gov.co/participa/politica-de-participacion-ciudadana/informes-de-seguimiento
https://www.mincit.gov.co/participa/politica-de-participacion-ciudadana/informes-de-seguimiento
https://www.mincit.gov.co/participa/politica-de-participacion-ciudadana/informes-de-seguimiento
https://www.mincit.gov.co/participa/politica-de-participacion-ciudadana/informes-de-seguimiento
https://www.mincit.gov.co/participa/politica-de-participacion-ciudadana/informes-de-seguimiento
https://www.mincit.gov.co/participa/politica-de-participacion-ciudadana/informes-de-seguimiento
https://www.mincit.gov.co/participa/politica-de-participacion-ciudadana/informes-de-seguimiento
https://www.mincit.gov.co/participa/politica-de-participacion-ciudadana/informes-de-seguimiento
https://www.mincit.gov.co/participa/politica-de-participacion-ciudadana/informes-de-seguimiento
https://www.mincit.gov.co/participa/politica-de-participacion-ciudadana/informes-de-seguimiento
https://www.mincit.gov.co/participa/rendicion-de-cuentas
https://www.mincit.gov.co/participa/rendicion-de-cuentas
https://www.mincit.gov.co/participa/rendicion-de-cuentas
https://www.mincit.gov.co/participa/rendicion-de-cuentas
https://www.mincit.gov.co/participa/rendicion-de-cuentas
https://www.mincit.gov.co/participa/estrategia-de-participacion-ciudadana
https://www.mincit.gov.co/participa/estrategia-de-participacion-ciudadana
https://www.mincit.gov.co/participa/estrategia-de-participacion-ciudadana
https://www.mincit.gov.co/participa/estrategia-de-participacion-ciudadana
https://www.mincit.gov.co/participa/estrategia-de-participacion-ciudadana
https://www.mincit.gov.co/participa/estrategia-de-participacion-ciudadana
https://www.mincit.gov.co/participa/estrategia-de-participacion-ciudadana
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03.

Transparenciay
Acceso a la
Informacion

Publica

Medicion de Apropiacién Politica de Transparencia y Acceso a la Informacién

Publica - 2026

Considero que la transparencia y el acceso a la informacién publica son
herramientas para la construccién de una democracia

Si por cualquier motivo cambio de puesto de trabajo comprendo que es
importante que haga una entrega de la informacién a mi cargo, inclusive del
conocimiento tacito que generé.

Si al momento de revisar los canales oficiales del Ministerio, encuentro
informacién desactualizada o errénea, informo a mi superior para que se
efectue la actualizacion correspondiente.

Conozco vy visito el sitio electronico del Ministerio, revisando que la
informacién sobre el proceso al que pertenezco se encuentre actualizada

Conozco y apoyo a mi equipo de trabajo en la actualizacion de los registros
de activos de informacion, identificando aquellos que, por su naturaleza, son
clasificados o reservados.

Dentro de mi area de trabajo reconozco cual informacioén es publica, cual es
clasificada y cual reservada.

Siento que es importante responder las peticiones de los ciudadanos dentro
de los términos establecidos y con la informacion que ellos solicitan.
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04.

Estrategia de
Relacionamiento
con la
Ciudadania

Avance de la estrategia de Atencion a la Ciudadania

34%



05.

Politica de Politica
de Simplificacion,
Racionalizacion y
Estandarizacion
de tramites

Se registro la Consulta de Informacion Publica del
Registro de Productores y Bienes Nacionales

Se postuld para registro como tramite nuevo la
Certificacion Ante La Direccion General Maritima Para
Concesiones Maritimas

Se solicito la reactivacidon del tramite Certificado de
Reembolso Tributario — CERT, el DAFP ya lo autorizo,
DEro aun no se concreta.

Se esta a la espera de la revision de las
Manifestaciones de Impacto Regulatorio de los
tramites Tarjeta de Registro de Alojamiento y
Certificacion Automatica exencion Renta Hotelera



Comercio,

Aprobar Diagnostico Integral de Archivos

Ana Lucia Mendez - Coordinadora de Gestion Documental



@ Hallazgos Principales del Diagnostico

PANORAMA GENERAL

Se visitaron 51 dependencias del Ministerio. El volumen total de documentacidn fisica identificada es de aproximadamente 91,4 ml.
La produccién documental digital crecidé significativamente desde la pandemia del COVID-19 y continla en aumento. El Ministerio
opera con el SGDEA GESTIONDOC como plataforma oficial, pero persiste un vacio critico: la informacion de los micrositios web y

lataformas misionales no esta integrada al sistema institucional. z
P ° HALLAZGOS CRITICOS
'" IDENTIFICADOS
1. FUID desactualizado o inexistente en la mayoria de
. x las 51 dependencias evaluadas.
\ l 2. Transferencias documentales primarias atrasadas
fondos acumulados sin intervencién en varias
l ] i , dependencias.
{ ’ D|agnostlco 3. Informacion institucional dispersa en OneDrive
, . l personal de funcionarios, sin control archivistico.
Integ I’al 4. Plataformas misionales (VUCE, SEIEX, Registro de
® ! Productores) desarticuladas del SGDEA
\ de AI‘C"IIVOS,),: GESTIONDOC.
W/ 5. Falta generalizada de formacién archivistica formal
: : en el personal de las dependencias.
6. TRD vigente desde 2020 sin actualizar PGD,
J ‘ PINAR y TAC no publicados conforme al Acuerdo
l 001 de 2024.

7. Archivo Central Restrepo: problema persistente de
humedad y ausencia de reguladores de
temperatura.



Niveles de la Gestion Documental — 51 Dependencias

Cobro Coactivo e Sistemas Esp. Imp-Exp e Zonas Francas ¢ Grupo Administrativa e Analisis Sectorial RNT ¢ Grupo Gestion
AVANZADO (6) Documental i e P i
INTERM.-ALTO (5) Procesos Judiciales e Tesoreria  Contratos e Secretaria General ¢ Atencion al Ciudadano

C. Interno Disciplinario e Pasivo Pensional ¢ Contabilidad ¢ Comunicaciones e Pasajes y Viaticos ¢ Of. Planeacién Sectorial
Financiera e Talento Humano e Dir. Comercio Exterior e Dir. Integracion Econédmica ¢ Of. Control Interno e Of. Asuntos Legales Int.

Dir. Productividad e Formalizacion Turistica ¢ Promocién e Of. Estudios Econdmicos e Dir. Regulacion e Equipo Negociador e Of.
Juridica

BASICO (7)

Dir. Relaciones Comerciales e Dir. Inversion Extranjera ¢ VUCE e Dir. Mipymes e Dir. Calidad y Des. Sostenible Turismo
Grupo Planificacidon Turismo e Dir. Analisis Sectorial y Promocion e Subdir. Practicas Comerciales

- Interm.-Alto - Basico - Critico

Nota: El Grupo de Gestiéon Documental es el referente interno de buenas practicas y debe liderar el proceso de mejora en las dependencias con nivel critico y basico.

CRITICO (8)

Referencia de niveles: - Avanzado




Recomendaciones Prioritarias

Acciones derivadas del Diagndstico Integral de Archivos — Ministerio de Comercio, Industria y Turismo — Mayo 2026

A URGENTES A ALTA PRIORIDAD

1. Actualizar la TRD 1. Actualizacion masiva del FUID
Iniciar proceso de actualizacidn y nueva convalidacién ante el AGN Jornada institucional con acompafamiento del Grupo de Gestion Documental
conforme al Acuerdo 001 de 2024. y seguimiento mensual.

2. Centralizar la informacion digital 2. Regularizar transferencias primarias
Prohibir almacenamiento en OneDrive personal. GESTIONDOC como Unico Cronograma anual obligatorio. Priorizar Talento Humano, Financiera y
repositorio valido. Direccién de Productividad.

3. Plan masivo de capacitacion 3. Articular plataformas al SGDEA
Cobertura total a las 51 dependencias, priorizando las de nivel critico. Protocolo técnico para integrar VUCE, SEIEX y demas plataformas
Aprovechar oferta del AGN. misionales a GESTIONDOC.

4. Intervencion Archivo Central Restrepo 4. Designar responsables por dependencia
Resolver humedad persistente. Instalar reguladores de temperatura y Acto administrativo con funciones claras en cada dependencia que no tiene
filtros de agua. Urgente para proteger microfilm y VHS. responsable formal.

5. Formular PGD y PINAR 2026-2028
Usando este diagndstico como linea base. Publicar TAC y TVD pendientes
segun Acuerdo 001 de 2024.

El Grupo de Gestion Documental lidera la implementacion. Se requiere respaldo formal de las directivas del Ministerio.



Comercio,

06- Socializar la metodologia para la medicion

en éetica, integridad y transparencia (Documento
Reglamentario TH-DR-014)

Janet Pilar Rodriguez - Coordinadora Talento Humano



DOCUMENTO REGLAMENTARIO DR -014

\:) : Gestion del Talento H cédi??:'m-nn—ox4
Marco de actualizacion: il Tune | OE COMERCIO, INDUSTRIA ¥ TURISMO | Visente = pari 0
» Fortalecimiento de la politica de integridad (MIPG)
. UniﬁcaCién de |ineamientOS inStitUCiona|eS ; :)h:ETFFl{r?chlnggiEosN e LS A il é
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5. ALCANCE ........... o oo e ——————————————— 9
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6.1.1 Principios de los funcionarios del MinCIT................cooooioiieiiecnns 1
DOCUMENTO REG LAMENTARIO (DR—014) 6.1.2 Valores de los funcionarios del MinCIT ....... T A G S D i 12
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* InC|US|on de eStrate_glaS de SenSII:_)I,IlzaC|on’ formaC|on y 6.1.6 Enfoque Cadigo Integridad MInCIT ... 19
seguimiento para su implementacion ;e .
» Actualizacion y fortalecimiento institucional 8.1  Responsabilidades . - R
« Contexto y proposito 0. INDIGADORES . O
. H H H H A\ 9.1 INAICBOr e S A S IOy e s 23
Articulado con el Sistema Nacional de Integridad “Decreto o e e ——————————————— =
g TR AM e RN g .24
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De un enfoque técnico —> a un enfoque de implementacion




Comercio,
Industria y Turismo

* Induccion, reinducciény < Articulacion
socializacion Mediin
o I i ° terna
« Campanas internas (piezas seliclel I
panas (P e | »  Evaluacién externa FURAG y DAFP
comunicativas)

IMPLEMENTACION
INSTITUCIONAL

* Fortalecimiento de la cultura organizacional
* Mejoraen la apropiacion del Codigo

* Mejoraen los niveles de transparencia

* Alineacién con MIPG

* Percepcion

9. INDICADORES

Para el presente documento, se definen dos indicadores clave para medir la
implementacion del Cédigo de Integridad durante su vigencia: el indicador de
satisfaccion y el indicador de cumplimiento.

A partir de instrumentos actualizados y una
estrategia de implemntacion definidada

El objetivo de estos indicadores es asegurar una gestién efectiva y continua del

Cédigo de Integridad, garantizando tanto la percepcion positiva de los
colaboradores respecto a la cultura ética de la entidad, como el cumplimiento de
las actividades y metas establecidas en el cadigo.

9.1 Indicador de Satisfaccion

Este indicador mide la percepcién de los colaboradores sobre la efectividad del
Codigo de Integridad. Se obtiene a través de encuestas de satisfaccién de las
actividades implementadas.

Férmula de calculo: (NUmero de encuestas con satisfaccion sobre el 85% /
Total De Encuestas Realizadas) X 100.

Colaboracion para
Garantizar la participacion

9.2 Indicador de cumplimiento

Este indicador mide el grado de ejecucion de las actividades propuestas en el
Cédigo de Integridad.

Férmula de calculo: (Numero de actividades propuestas en el periodo /
Numero de actividades desarrolladas en el periodo) X 100.




Comercio,

07. Socializar el Codigo de Integridad
institucional y su estrategia de implementacion

Janet Pilar Rodriguez - Coordinadora Talento Humano



ACTUALIZACION INSTITUCIONAL DEL CODIGO DE INTEGRIDAD

VALORES DEL
SERVICIO PUBLICO
MinCIT

Codigo de Integridad

%) MINCOMERCIO EioN PUD 10005 p0RUN
@) WBSRA Rumasuo @ FUNEION PUBLICA (7 nugvopais

TRANSVERSAL

>

/ Codigo de Integridad
- A

ctualizacion de imagen institucional

¢

% Valores

% Principios

% Conflicto de intereses

% Canales de comunicacién

% Responsables

<% Buenas y malas practicas (lo que

debemos y no debemos hacer)

.

« Enfoque practico para su aplicacion en la entidad

/

INSTRUMENTO ARTICULADOR

Para coordinar actores, herramientas y datos con el
fin de fortalecer la cultura institucional

Comercio,
Industria y Turismo

CODIGO DE
INTEGRIDAD

En el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo creemos firmemente que
el actuar del servicio publico debe estar guiado por principios y valores
sélidos que fortalezcan la confianza ciudadana y el compromiso con el bien
comun. Por eso, promovemos la legalidad, la transparencia y la ética como
principios rectores de nuestra gestién, y fomentamos valores como la
honestidad, el respeto, el compromiso, la diligencia, la justicia y la
solidaridad, los cuales conforman la esencia MinCIT.

Estos pilares orientan nuestro quehacer diario y definen la cultura
organizacional que nos identifica como servidores plblicos.

Valores
nsi

Al :
®

Principio de
E Sencia Legalidad

MinCIT

Respeto
Principio de
Etica = oy
(Q) Solidaridad

Principio de
Transparencia




Comercio,

08- Socializar la gestion de las Politicas de
Gobierno y Seguridad Digital

Annuar Gomez - Jefe Of. Sistemas de Informacion



Politica Gobierno Digital



Politica Gobierno Digital

Arquitectura Empresarial - PETI 2026
HOJA DE RUTA TRANSFORMACION DIGITALY GOBERNANZA DE DATOS E INFORMACION

PRIORIZACI()N *Ley de Transparencia

GOBERNANZA DE '%_ey d_? Racionalizacion de
NORMATIVA |piinis

DATOS ‘Lenguaje Clro

*Politica de Gobierno Digital - PNID

AREA
PRIORIZADA:

*Articulador entre areas -

Transversal GRUPO DE
*Retroalimentacion entre el Z

ciudadano y la entidad RELACION CON EL
«ldentificar brechas de calidad, CIUDADANO

oportunidad, accesibilidad y

comprension de los datos

*Diagnasticos y priorizacion de
tramites, servicios e informacion
publicada

*Publicacion de Datos Abiertos

*Fuentes de publicacién de
informacion

*Principales flujos de informacién



ey

Politica Gobierno Digital

Arquitectura Empresarial - PETI 2026
HOJA DE RUTA TRANSFORMACION DIGITALY GOBERNANZA DE DATOS E INFORMACION

ENCUESTA SATISFACCION DE DATOS ABIERTOS

NUEVOS CONJUNTOS
PUBLICADOS REQUERIDOS RECOMENDACIONES
= Obligatorios = Investigacién: 61% " Aprobaciones del Fondo = Divulgacién
= Registro Nacional de = Analisis de datos: 18% NaC|onaI. d? Turismo y apropiacion
Turismo — RNT = Toma de decisiones - EStableFlmlentOS de . EstandarizaCién
= Extranjeros No empresariales: 14% comercio y diccionarios
Residentgs | Articulacién » Fortalecimiento
= Exportaciones No Minero metadatos
Energéticas - NME Viceministerios = Priorizar publicacién de
* Produccion de Bienes Desarrollo Empresarial nuevos conjuntos
Nacionales Turismo solicitados

Direcciones



Politica Gobierno Digital
Cultura y Apropiacion

Estrategia institucional de
Cultura y Apropiacion Digital

Contexto Propuesta

Avances en
herramientas digitales
y Gobierno Digital

Implementacion del Programa de
Cultura y Apropiacion Digital MinCIT

Bajo nivel de

apropiacion digital Fortalecer cultura digital

Promover el uso y entendimiento
de las tecnologias digitales

Uso limitado de

herramientas Mejorar uso de herramientas

Capacitar en el uso eficaz de herramientas digitales

y

_ Desarrollar capacidades institucionales
Falta medicién en

cultura digital

Fortalecer habilidades y recursos institucionales




Politica Gobierno Digital i

Comercio,

Estrategia Institucional de

Cultura y Apropiacion Cultura y Apropiacion Digital

Componentes Resultados
Sensibilizacion .
Formacion

Charlas Fortalecimiento de la Cultura Digital Institucional

Institucionales R Gl

Acompainamiento Seguimiento

Guias y Soporte Indicadores y Mejora

Articulacion

Oficinade
Sistemas
(liderazgo)
« Arquitectura
Empresarial,

Seguridad,
Datos

Talento
Humano Expertos en
(PIC) IA

Mayor uso A2\ Fortalecimiento ) ultura Indicadores
de herramientas ‘O de al de adopcion
digitales competencias ' |



Politica Gobierno Digital

Comercio,

Industria y Turismo

Balance Entidades

Sector

Comercio, Industria y Turismo

Avance Promedio por Entidad

71.2%

Avance por Componentes

1000%

Harr 3

T T— .. . (]
g Balance de Implementacion - Hoja de Ruta ST
Abo ®2024 2025
Ao
Todas W e
inas y Energia
ArsScia
o, indusina y Tunsmo
Paneacidn
Promedio 2024 o
Funcide Pibea
Vil
605% o 00%
Pririsdenc i
§ Transporte
T Ambints e
_— W L e —————————————————————————————— 000 ——
Promedio 2025 = oL
- 500
48,9 %
n
a0
e e —— 711 ke Gebamana
Nota: El avance 2025 refleja un Inchasibn Social y Baconcilscisn I Ll HAn
cumplimiento parcial dado que ain esté guakiad  Equidsd | — 1
en cursa la implementacidn, T e
0% 0% wx 0% =% 00%
| Microsoft Power 81

MinTIC — Comité Nacional de Datos — DNP.

Articulacion Entidades de Sector Comercio Industria y Turismo

Fecha de actuakizacian del Tablero: 09/04/26 18:59

Mota: un valor s 0% incica e o sy avarce regortads ~
s evidencia carasia al coete ©AaOB

—b—+ % B8

< 4de5 > B @

C6 HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS
C1 GOBERNANZA DE DATOS

T1 Articulacion Sectorial
T2 Proyectos Inversion
T3 Cultura de Datos

T1 Arquitectura Empresarial
T2 PETI Sectorial

€5 DATOS -
T1 Datos Abiertos
T2 Datos Maestros
T3 Datos Estadisticos
T4 Datos Geograficos
T5 Gestion Documental
T6 Datos Personales

C2 APROVECHAMIENTO DE DAT&

COMPONENTES
PNID.

T1 Capacidades Entidades
T2 Ciencia de Datos e IA.

C3 ESTANDARES E INTEROPERABILIDAD
C4 SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INF) )
T1 IO Vinculacion X-Road
T2 LCL

T1 Adopcion Resolucion 500 de 2021




Politica Gobierno Digital -

Comercio,
Industria y Turismo

Curso - Gobernanza de la Infraestructura de Datos
Colombia 1ra edicion

Curso ofrecido por parte del BID en articulacion con el Gobierno Nacional, orientado a fortalecer capacidades en
gobernanza de la infraestructura de datos en Colombia, disponible desde el 16 abril hasta el 16 julio de
2026. Esta dirigido a los administradores de datos, equipos técnicos y estratégicos de entidades publicas del nivel
nacional, aunque también resulta pertinente para consultores, academia, sector privado y profesionales vinculados a
procesos de transformacion digital y gestion basada en datos.

Busca que los participantes comprendan:

-
.,5

== Fundamentos de la gestion de datos. %

CuU RSO
GOBERNANZA

mmal Modelos de gobernanza.

DE LA
INFRAESTRUCTURA
DE DATOS
—COLOMBIA—

Infraestructura de Datos del Estado
Colombiano (IDEC).

MNota: Deben seguir las instrucciones que se compartieron via correo. Primero la creacion de la cuenta para
después poderse matricular en el curso.




Politica Gobierno Digital
PETI 2026 : Gestion Proyectos de TI

Avance cualitativo

Linea de Accion 1.

Gobierno de TI y Cumplimiento

Implementacion hoja de ruta del
modelo de gestion de datos
MinCIT

Implementacion de la hoja de
ruta del modelo de gestion de
datos Sector CIT

PMO Implementacion y gestion de
proyectos de TI

Evaluar la gestion de continuidad
tecnoldgica (DRP)

Diagnostico de servicios
ciudadanos digitales MinCIT

Fortalecimiento de la
Arquitectura empresarial
MinCIT.

20%

5%

10%

10%

Linea de Accion 2.

Innovacion y Optimizacion de Aplicaciones Institucionales

Servicio VUCE-CERT Certificado Reembolso Tributario

Servicio Portal de Informacion Turistica de Colombia
(portucolombia.mincit.gov.co) (VT — DASP)

Implementacion y apropiacion del uso de automatizaciones 4RI
en la gestion de la informacion institucionales

Desarrollo Servicio Aplicativo Cursos Turismo

Servicio Nomina (GTH)

Transicion componentes tecnoldgicos proyecto VUI.

Miosoft: Modulo Documentos, Riesgos Cooperando+ Compromisos
Etnicos y Tableros de control OAPS

VUCE

= Sociedades Comercializacion Internacional — Rediseno

* Produccion Nacional Redisefio - Fase 2

* Interoperabilidad INTERCOM, IOPACK - Fase 2

* Transferencia electronica VUCE - Gestion Documental - Fase 1

100%

100%

100%

30%

0%

Comercio,
Industria y Turismo

Linea de Accion 3. Optimizacion
de Servicios Tecnolégicos

Diagnostico, definicion e

implementacion de la 100%
infraestructura de

virtualizacion del Ministerio



Politicas

Gobierno y Seguridad Digital

Seguridad y Privacidad de la Informacion

Oficina Sistemas de Informacion



Politica Gobierno y Seguridad Digital

n
ratégico
2026

Plan de
Operacion
SPI

Programa

Datos
Personales

Plan
Tratamiento
de Riesgos

Activos SPI

Riesgos SPI Monitoreo y
Seguimiento

Valoracion
Riesgos SPI

Valoracion
Riesgos DP

Matriz Riesgos SPI

s
"“’,"

Comercio,
Industria y Turismo

Politica de Riesgos

Actualizacion con
lineamientos
Seguridad Digital

Actualizacion
Documentos
Gestion SPI para
Riesgos




Politica Gobierno Digital — SPI

— Continuidad TIC
Incidente: data publica Vulnerabilidades Seguridad Digital
Acciones Actividades Autoridades Cibernéticas
tégico
2026 = Andlisis del al del to - incident . 2 .
nalisis del alcance del evento - incidente = Analisis de seguridad y evaluacion MinTIC - ColCERT
v A nivel de infraestructura tecnolégica técnica incidente Grupo de Respuestas a Emergencias Cibernéticas de Colombia
no afectacion de la Operacion A Informe Inteligencia Amenaza Cibernética
v’ Exposicién de la Imagen Institutional = Informe a ColCERT « Sector Infraestructura Critica: Gobierno
Evaluacion de seguridad técnica « Impacto: Alto
Progr_ama = Analisis de seguridad incidente * Recomendaciones:
Seguridad e . . ., R -
A v" Identificacion del ecosistema de activos “posiblemente o Revision privilegios y control minimo acceso
Digital afectados = Plan Vulnerabilidades 2026

o Revision infraestructur a, escaneo ser vicios
v u r]eral)- '(Ia(les de act i oS ren’]e(l'a( '()||es Deﬁ iCi0' 1 ACtiVOS TI . .
V I III v Y laci o M0n|t0| eo continuo

* Aseguramiento de servicios y data SCIT - SIC - Delegatura Datos Personales

v Seguridad Informatica activos tecnoldgicos, accesos a usuarios,

. ., O Reunion - Incidente : Tratamiento y Proteccion Datos
backups de la informacion, entre otros

Publicos

v Fortalecimiento de monitoreo de ciberseguridad « RNBD: Reporte del Incidente, Actualizacién Registros y QR

* Articulacion con: MinTIC - Agencia Nacional Digital (AND)

v Area funcional y Proveedor Servicio Monitoreo Q Portal Gov.co - Incorporacion Sitio Web Institucional:

v Areas Control Interno y Juridica Informe Evaluacion
v Autoridades Cibernéticas y de Seguridad Digital  Seguridad sitio web e infraestructura Asociada
o MinTIC - ColCERT: Medidas de deteccion y contencion Mesas Trabajo: Grupo Comunicaciones, Grupo Relacion
. . . Ciudadano, Oficina Sistemas Informacion y AND
o SIC: Medidas para manejo de datos publicos

o DNI: Medidas a nivel de seguridad del estado




Politica Gobierno Digital - SPI

Plan
Estratégico
SPI 2026

Cumplimiento

> Politica de Comunicaciones

Uso de WHATSAPP - Como medio de
comunicacion Interna y Externa

Comunicacion Externa
Grupo Relacion con el Ciudadano

Alcance: Envio de mensajes masivos a los numeros de
celular registrados por los wusuarios en la
Caracterizacion de Usuarios y/o comunicacion
en doble via entre el MinCIT y sus grupos de

valor.
Medio: Linea celular asignada
Canal: WhatsApp

Comunicacion Interna
Grupo Comunicaciones
Alcance:  Servicio para enviar mensajes, imagenes, videos

y/o enlaces a los colaboradores, llamado “MinCIT
en Sintonia”.

Medio: Linea celular profesional contratista
Canal: WhatsApp:

https://whatsapp.com/channel/0029VbCWwaB2975HUvfEfn2R

i

Recomendaciones:
1. Uso de estandares de Seguridad
o Servicios Corporativos (WhatsApp Business Platform / API)

o Seguridad de Acceso (doble factor de autenticacion y contrasenas
robustas)

o Gestion de Dispositivos (Dispositivos institucionales)

o Fuentes de Software (Descargas y actualizaciones desde tiendas
oficiales)

2. Proteccion de Datos y Privacidad

o Consentimiento Informado (Autorizacion previa y expresa del
ciudadano para el tratamiento de datos personales)

o Principio de Minimizacion (No gestionar informacion sensible,
financiera o confidencial)

3. Gobernanza y Gestion de Riesgos

o Asignacion de Responsabilidades (Designar a los propietarios y/o
administradores)

o Gestion de Incidentes (Reporte a la Oficina de Sistemas de
Informacion ante intentos de fraude, suplantacion de identidad o
comportamientos anémalos)

o Cultura de prevencion (Promover buenas practicas de
seguridad, @ como evitar abrir enlaces sospechosos, archivos
adjuntos no esperados o mensajes que generen urgencia)

4. Alineacion con el Modelo Institucional de Operacion (MIO)

o Politica de Informacion y Comunicacion
o Politica de Servicio al Ciudadano (IC-FM-032)


https://web.whatsapp.com/
https://web.whatsapp.com/
https://whatsapp.com/channel/0029VbCWwaB2975HUvfEfn2R

Comercio,

09- Socializar los resultados de la implementacion

de la Politica de Prevencion del Dano Antijuridico de las
vigencias 2024-2025 y formulacion de la Politica 2026-
2027

Monica Leonel - Jefe Oficina Asesora Juridica



-2 RESUltados histéricos de la Implementacion de la PPDA en el MinCIT

Configuracién de Contrato Realidad

» Se generaban TIP's trimestrales sobre recomendaciones juridicas para evitar el
contrato realidad a los supervisores de contratos

Politica de Prevencion del
Dafio Antijuridico

» Se realizaron socializaciones a los supervisores para evitar el contrato realidad
en contratos suscritos con persona natural 2020-2021

+ Se alcanzd un cumplimiento del 100% y no se han recibido demandas sobre
este particular.

Mejora en la produccién normativa y gestién de actos administrativos

ZellifecRol RSVl iNe I -  Se realizd la mejora a través de capacitaciones semestrales en:
Dafio Antijuridico

O Memorias Justificativas
2022-2023 O Tecnicas de redaccion juridica

O Mejora del ciclo de gobernanza regulatoria
Q Planeacion de Actos administrativos

Po||’tica~de Pre.\./erlwc.ic’)n del O Gestion de Actos Administrativos

Dafio Antijuridico . o . y o '
« Se intervinieron documentos del Sistema de Gestion Institucional a fin de
2024-2025 actualizar lineamientos

« Se alcanzd un cumplimiento del 100% para las dos politicas



. Nueva PPDA 2026-2027

o Fortalecer la gestion estratégica del talento humano y la gestion contractual
Ob_jetIVO institucional, a través de la intervencion de lineamientos institucionales y procesos
de capacitacion a los colaboradores de la entidad.

Intervencién de Lineamientos Capacitaciones
Se propone generar, revisar o actualizar al menos un @ Se propone realizar al menos una capacitacion
lineamiento (circular, procedimiento, guia) por semestre. :  semestral en los temas planteados, a saber:

© . ’] Guia de Gestion del Conocimiento y la Innovacion - GTH wn - '] Sesion MIPG: Gestion Estrategica del Talento Humano — GTH/OAJ/OAPS
%) )
O e L . I -
= 2 Ee”t'f'cac")”f (f'esa”o”c? y ?Ya'uzc'%” de necesidades de condiliacion, O 2 Sesién MIPG: Adquisicién de Bienes y Servicios — GC/OAJ/OAPS
o ienestar social y capacitacion - (Lé
= 3 Permanencia - GTH "5 _ 3 Buenas practicas en contratacion: Persona Natural - OAJ
D B S
O S N
-8 =< 4 Reconocimiento de pensiones - GTH 8 (—E< 4 Buenas practicas en contratacion: Persona Juridica - OAJ

() )
4] S wv ~
% 5 Supervision e Interventorfa - GC 8 © 5 Buenas practicas en Supervisién — GC/OA/
o) 0N

)

8_ 6 Terminacion y liquidacion de contratos/convenios - GC 8_ 6 Planeacion de adquisicion de Bienes y Servicios — GC/OAPS/OA)
S O
- '/ Mecanismos de seleccién para contratacion (5) - GC o [ Aplicacién de la Gestién Documental - GD




Comercio,
Industria y Turismo
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