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O 1 Seguimiento a

Compromisos Acta No. 1
2020



1.1. Ajuste Resolucion MIGP

DE:

Pasamos

A:

A 17 politicas MIPG

A 2 resoluciones: 0417 de 2018 y
1208 de 2019

A 18 politicas MIPG: inclusién de la Politica de
Gestion de la Informacion Estadistica

A 1 resolucién unificada

A Delegacion de asistencia exclusiva
en nivel directivo

A Posibilidad de delegar en nivel asesor

A Sesiones presenciales

A Posibilidad de sesiones presencialesy
virtuales

A Responsabilidad diluida frente a
politicas al estar compartida

A3JLigEaubDgbDaGLH yaE 1 HE
A Definicion de un unico lider por politica

A Falta de claridad sobre las
responsabilidades en las lineas de
defensa

A Responsabilidades del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG (lineas de
defensa)




1.1. Ajuste Resolucion MIGP: sobre las politicas
Consideraciones para la propuesta

1. Al definir rol de lider se establece un Unico responsable, sin
omitir el compromiso de las otras dependencias frente al
desempeiio de la politica .

2. Se involucran 3 nuevos responsables : Direccion de Regulacion,
Oficina de Control Interno y Oficina de Estudios .

3. Se incrementa el niumero de responsables en la implementacion
del MIPG; se involucra a toda la entidad

4. La OAPS pasaria de tener 6 politicas de responsabilidad completa
y 2 compartida (44%) a ser lider de 5 de 18 politicas (28%)

5. La OAPS continia siendo responsable del acompafamiento vy
seguimiento general a la implementacion de politicas



1.1. Ajuste Resolucion MIGP: sobre las politicas
Rol de lider de politica

1. Orientar la implementacion de las Politicas a cargo, atendiendo Ilos
lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcion Publica -
DAFP.

2. Realizar , de manera coordinada con las areas que tienen responsabilidad en
la politica el documento de autodiagnostico

3. Formular junto con las areas relacionadas en la politica, el plan de accidon
para superar brechas del autodiagndéstico

4. Efectuar un seguimiento trimestral a la implementacion de las politicas a
cargo y remitirlos a la Oficina Asesora de Planeacion Sectorial, los cuales
seran presentados en sesiones previamente programadas al Comité
Institucional de Gestion y Desempefio .

5. Apoyar los reportes anuales al FURAG, junto con las evidencias, de acuerdo
con los planes de trabajo que se definan .



1.1. Ajuste Resolucion MIGP:

sobre las politicas

DIMENSION POLITICA - - -
LIDER POLITICA PROPUESTO SITUACION ACTUAL
Nombre . Nombre
1 | TALENTO HUMANO ; Gestion Estrategllcr:]?e(;?ildzzlento Humano Grupo de Talento Humano Grupo de Talento Humano
DIRECCIONAMIENTO | 3 Planeacion Institucional
2 ESTRATEGI(;O Y 4 Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto
PLANEACION Publico Oficina Asesora de Planeacion Oficina Asesora de Planeacion
5 Racionalizacion de Tramites Sectorial Sectorial
6 Fortalecimiento Institucional y simplificacion de
procesos
7 Seguridad Digital - . . - . L
s Oficina Sistemas de Informacion Oficina Sistemas de Informacion
GESTION CON 8 Gobierno Digital
3 VALORES PARA — : - , - ,
RESULTADOS 9 Servicio al Ciudadano Grupo Atencion al Ciudadano Grupo Atencion al Ciudadano
10 Defensa Juridica Oficina Asesora Juridica Oficina Asesora Juridica
- . . . s L, . Oficina Asesora de Planeacién Sectorial
11 Participacion Ciudadana en la Gestion Publica Grupo Atencion al Ciudadano y Grupo Atencién al Ciudadano
12 Mejora Normativa Direccion de Regulacion Oficina Asesora Juridica
4 EVALUACION DE 13 Seguimiento y Evaluacion del Desempefio Oficina Asesora de Planeacion Oficina Asesora de Planeacion
RESULTADOS Institucional Sectorial Sectorial
14 |Administracién de Archivos y Gestién Documental Grupo Gestiéon Documental Grupo Gestién Documental
P . . .. T Grupos de Comunicaciones y Atenciéon
5 INFORMACION Y 15 Transparenclla, t::lccesti a Ila |nformap!on publica y Secretaria General al Ciudadano y Oficina Asesora de
COMUNICACION ucha contra la corrupcion Planeacién Sectorial
16 Gestion de la Informacién Estadistica Oficinas de Estudios Econémico NUEVA
GESTION DEL
6 | CONOCIMIENTOY LA | 17 Gestion del Conocimiento y la Innovacion Secretaria General Secretaria General
INNOVACION
7 | CONTROL INTERNO @ 18 Control Interno Oficina de Control Interno Comité Institucional de Gestiony

Desemperio y OAPS




1.2. Propuesta ajuste lider Participacion Ciudadana
Liderazgo en frente a la Politica de Participacion Ciudadana

Proposito _de la Politica : Generar procesos que garanticen la incidencia efectiva de los ciudadanos y sus
organizaciones en el ciclo de la gestion publica , para de esta manera facilitar la intervencién en las decisiones
qgue los afectan . (Manual Operativo de MIPG)

Diagndstico

Cuando las entidades involucran a los
ciudadanos, ya sea individualmente o
en grupos representativos, se logra

planear politicas. planes.

programas, proyectos, normas y
tramites  con mayor informacion sobre
necesidades, problematicas,
aspiraciones y la vision o futuro

deseado.

Ciclo de
la Gestion

Evaluacioén Planeacion

Ejecucién

El progreso
@ es de todos LEh=miaeD



1.2. Propuesta ajuste lider Participacion Ciudadana

Generalidades

PARTICIPACION SERVICIO AL
CIUDADANA CIUDADANO

incidencia efectiva de los facilitar el acceso de los ciudadanos
ciudadanos y sus organizaciones alos servicios de la entidad _, en
en el ciclo de la gestién publica todas sus sedes y a traves de los
distintos canales.

Fuente: Manual operativo de MIPG.




1.2. Propuesta ajuste lider Participacion Ciudadana
Etapas para la implementacion de la Politica de Participacion Ciudadana

Dentro de esta etapa se encuentra la validacion de la
caracterizacion de usuarios con las que se desarrollaron ejercicios
de participacion en la vigencia anterior

Construir la
estrategia de
Participacion
Elaborar el -
diagnostico del C'Udadan? &l rateqia d
estado actual la gestion, SeElEs]E) bls
de la articulada a Rendicion de
la Cuentas en el
PAAC

Construir la

participacion 1a
ciudadana laneacion
gestiéon

institucional

Ejecutar las
estrategias de
Participacion y

Rendicion de

Cuentas

Evaluar las
estrategias de
Participacion y

Rendicion de
Cuentas

El progreso Mincomerci

es de todos




1.2. Propuesta ajuste lider Participacion Ciudadana

Situacion actual

Responsables de la implementacién de la politica de Participacion

Ciudadana en el MinCit, segun la

Polmcas de Gestion y Desempeno Instltuclonal
1. Planeacion Insfitucional

matriz que unifica el MIPG son:

_ Dependencia responsable

Oficina Asesora de Planeacion Sectonal

2. Gesfion Presupuestal y Eficiencia del Gasto
Plblico

3. Gestion Estratégica de Talento Humano

. Grupo Talento Humano

Oficina Asesora de Planeacion Sectorial

4. Integridad

5, Transparencia, acceso a fa int informacion publica
y lucha contra la corrupcion

—

Grupo Talento Hu_mano
Grupo de  Comunicaciones Grupo |
Atencion al ciudadano / Oficina Asesora
de Planeacion Sectorial

6. Fortalecimiento organizacional y simpificacion
de procesos

Oficina Asesora de Planeacion Sectorial / |

7. Servicio al ciudadang

Lideres de Politica

fal A

= . __ - - — - y - ‘ b — e ———
iCipacion ciudadana en la Gestion Publica | Oficina Asesora de Planeacion Sectorial

Grupo Atencion al Ciudadang emm——"

A Y

Resolucion 1208 de 2019 MinCIT

Resolucion 1208 de 2019 del MinCIT y la

Matriz unificada Modelo Integrado de Planeacién y

(GESTION CON VALORES
PARA RESULTADOS

Participacion
Ciudadznzen 2

3estion Pblica

Gestion
Sguricad Digil Oficina Sigtemas de
fi Gobiemo Digita )
Gabierna Digital nformacion
o L (Grupa Atencion 2|
fervido 2l Cudsdang Senvicio &l Cudzdzne )
Ciudadzno
. . (fficina Azzsora
Defensa Jundica ] Diefensa Jundica )
by, 32
/ Grupo T~

Barticipacion Cludzdanz

Ciudadzno con el

paye oz OATS

Rendicion de Cugntas

(ficing Asesora de

Pl3n2asioaa

Correo de la OAPS 12 de mayo 2020

Mincomercio

El progreso
4 es de todos




1.2. Propuesta ajuste lider Participacion Ciudadana

Conclusion Grupo Atencion al Ciudadano

El Grupo de Atencion al Ciudadano es proveedor del insumo de la

CuirioulLar deoel. DM GDdE Jlds ciudadanos que hacen uso
presencial o virtual de los servicios de atencién al ciudadano que presta
el Grupo.

El Grupo de Atencibn al Ciudadano no cuenta dentro de sus
competencias, con la jerarquia, las facultades, ni la autoridad para
definir la Politica Institucional de Participacion Ciudadana del MINCIT, la
cual, incluso no ha sido definida y por ende se carece de un
procedimiento  transversal a toda la entidad que permita definir los
espacios de participacion ciudadana dentro del ciclo de la gestion, los
planes, programas Yy proyectos de la Entidad .




1.2. Propuesta ajuste lider Participacion Ciudadana - OAPS

—

A Transparencia, acceso a la
informacion publica y lucha contra la
corrupcion

A Participacién ciudadana en la gestion

Articulo 2. Politicas B publica
a tratar por parte del A Racionalizacion de Tramites
Comité Técni Comité A Gestién Documental
omite Tecr_",CO A Servicio al Ciudadano
de la Relacion A Gobierno Digital
Estado A Integridad
Ciudadano i
(Acuiﬁg(a?lzc}d 102;1 del Articulo 7. Las Secretarias Generales 0 quién
) Institucionalizacion haga sus veces son los responsables
de las Politicas — de coordinar la implementacion
sobre la relacion articulada de las Politicas [relativas al
Estado ciudadano Acuerdo]




1.3. Plan de choque ahorro de energia

Plan de 1. Diagnostico actual del uso de aparatos
Choque uso 04 - marzo eléctricos y electronicos (hornos
de energia microondas u HM)

2. Contabilizacion de tiempos de uso HM

20- marzo islamiento preventivo

1. Protocolo de uso Unico para personal
de aseo y cafeteria de hornos
microondas, estufas y neveras.

2. Publicaciones sobre manejo adecuado
de los residuos, tanto para el trabajo
presencial como para el trabajo en
casa, de conformidad con las
indicaciones del Gobierno Nacional

Uso eficiente
de los
recursos




02 Resultados Indice  de
Desempeno Institucional

ZAONRS



Comparativo 2018 © 2019, Ministerio Comercio, Industria y Turismo

indice de Desempefio Institucional
100
88,4

=0—2018

Talento Humano —4—2019

90

Control Interno
90,3

Gestion del Conocimiento y la
innovacion 84,5

Direccionamiento Estratégico y

Planeacion
80,4

87,5

79,2

Puntaje Promedio Informacion y Comunicacion
Rama Ejecutiva

90,7 Gestion con valores para resultados

81,6

Evaluacién por Resultados

Mincomercio



Indice de Desempefio Institucional
Comparativo 2018 v 2019, por entidad

Entidad 2019 2018 Incremen_to _Puesto por

en puntaje |incremento
Supersociedades 96,4 92,5 3,9 6
SIC 2 89,7 5 78 11,7 1
MinCIT 3 88,4 3 80,9 7,5 2
FNG 4 87,6 2 82,9 4,7 5
Artesanias 5 81,7 4 78,6 3,1 7
Bancoldex 6 81 7 73,9 7,1 3
INM 7 78,7 8 72 6,7 4
JCC 8 72 6 75,9 -3,9 8




03 . Seguimiento a la

ejecucion de Planes

V Bienestar Social
V Institucional de Capacitacion

V Anual del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud
en el trabajo



Ejecucion de Planes

Prohibicion de
realizacion de

actividades con mas
de 500 personas

Limitacion para
actividades de menos
de 500 personas

Proteccién especial a
personas mayoresy
con preexistencias

médicas

Suspension de
establecimientos de
ocio, baile y

entrenamiento

Afectasionparccaudid ¥ 19
y mediddsspreveniivasas

A Plan de Bienestar Social 2020
A Plan Institucional de Capacitaciones 2020

A Plan de Trabajo Anual del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Prelacion de

teletrabajo o

cualquier otra
modalidad virtual

Limitacion de
transporte terrestre
de pasajeros



Ejecucion de Planes

01’ 02.

Restricciones Restricciones Restricciones
De De Ocasionadas
Movilidad Reuniones por

Presenciales. Morbilidad.

m *Su ejecucidn estara sujeta a los cambios normativos y medidas sanitaras

04.

Restricciones
De
Utilizacion de
espacios en
la entidad y
Publicos.

[ 1]

i@ Elprogreso
L crcrs [



04.

Aprobacion de Planes

V

V
\Y,

Plan de apertura, mejora y uso de

datos abiertos
Plan de Mantenimiento

de TI

Plan anual de vacantes vy
prevision del talento humano

Plan Anticorrupcion
Ciudadano

Plan Gestion Ambiental

y Atencion

de

al



4.1. Plan de apertura, mejora y uso de datos abiertos

Datos abiertos (www.datos.gov.co)

Publicar la informacién pertinente y de calidad en formatos estructurados a disposicion de los usuarios para
que ellos y las entidades la utlicen de diferentes maneras, segun su interés : generar informes, reportes,
estadisticas, investigaciones, control social, oportunidades de negocio, apps, entre otros temas .

i %%, FURAG
..?} (o) {. Mostrar
o Preguntas
Qﬁ gestion de la 126, 144, 145,
\@@ entidad 146, 147

Datos de
calidad para la Ley21071142 €

gestion
interna.

Ley de
Transparencia y del

Derecho de Acceso
a la Informacion
Publica Nacional

Participacion
ciudadana

. Guia Datos g ;
Aporte a soluciones J et Directiva
de problemas Colombia Presidencial

02 de 2019

publicos y sociales Version 6, 2019

3 El progreso
ﬁ es de todos LEh=miaeD



4.1. Plan de apertura, mejora y uso de datos abiertos

CUATRO TRES SEGAU|\I|I\L/JI,IAI\ELNTO
FASES INDICADORES 2020 -2021

-

4 ( N\ 4 N\
y PRODUCTO: Plande | [y PRODUCTO:Datos | [+ PRODUCTO: } PRODUCTO!
Apertura, Mejora y abiertos Estrategias de Indicadores
Uso de Datos con el estructurados, bajo comunicacion, (identificar el valor
inventario de datos estandares de difusion y generado para
priorizados a calidad y posicionamiento de ciudadanos,
publicar. publicacién los los datos abiertos usuarios y grupos
datos abiertos. de la entidad. de interés).

ESTABLECER
EL PLAN DE £

MONITOREAR
LA CALIDAD Y
EL USO

ESTRUCTURAR | L, COMUNICAR Y

APERTURA Y PUBLICAR - PROMOVER

Solicitud al CIGD: Aprobar Plan de apertura y uso de datos abiertos




4.2. Plan de mantenimiento servicios Tl

Define e implementa el procedimiento para atender los requerimientos de soporte de primer,
segundo Yy tercer nivel, para sus servicios de TI.

FURAG

. . - Preguntas
Disponibilidad 127,128, 129

de equipos

o o Reduccién de
_{ costos

Reduccion en
tiempos de

arreglos Modelo de DECRETO
Gestion y 2482 DE

Version 1.0,
MEJORA : . 2019 MIPG
-‘ CONTINUA Mejora continua

El progreso Wi

es de todos



4.2.

Plan de mantenimiento servicios Tl

CATALOGO DE
SERVICIOS

MESA DE SERVICIO

MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO
CORRECTIVO PREVENTIVO

(por demanda)

INFRAESTRUCTURA
APLICACIONES
OTROS

Solicitud al CIGD:
Aprobar Plan de
mantenimiento 2020




4.3. Plan anual de vacantes y de prevision del talento humano

Disefar estrategias
de planeacion anual
de la provision del
Talento Humano del
Ministerio de
Comercio, Industria

y Turismo, contando
con informacién
actual del
movimiento del

personal .

} Identificar los empleos vacantes
en la planta de personal

} Proveer en el menor tiempo los
empleos que se encuentren
vacantes de acuerdo con los
procesos establecidos.

} Promover la provision definitiva
de los cargos vacantes



4.3. Plan anual de vacantes y de prevision del talento humano

Metodologia de provision

Los empleos publicos vacantes del MINCIT se podran proveer de manera
definitiva o transitoria mediante encargo, periodo de prueba (personal
vinculado por el concurso de meéritos) o nombramiento provisional, en las
condiciones contenidas en la Ley 909 de 2004 vy procedimientos
establecidos por el Ministerio .

Los empleos de libore nombramiento y remocion seran provistos por
nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el desempefio del empleo y el procedimiento establecido en la ley 909
de 2004, sin perjuicio de la provision transitoria a través del encargo .

Para proveer en debida forma los cargos, se identificaran mes a mes las
vacantes que resulten por alguna de las causales contenidas en las normas
vigentes, tales como renuncia, pension, destitucion, etc.



4.3. Plan anual de vacantes y de prevision del talento humano

Composicién de la planta de personal al 1 de enero de 2020

Composicion Planta actual MINCIT por niveles Composicion de la planta ubicacion y ocupacion
SEGUN PROVISION OCUPADA VACANTE SIN PROVE
Nivel Cant.
OCUPADQ VACANTH TIPO DE CARGCOLOMBIA EXTERIORCOLOMBIA EXTERIOR
Directivo 29 24 5 Carrera 356 0 42 0
Administrativa
Asesor 100 90 10 Libre
Profesional 192 169 23 Nombramiento y 77 16 3 10
Técnico 49 43 6 Remocion
Asistencial 134 123 11 Subtotal 433 16 45 10
TOTAL 504 449 55 TOTAL 449 55
La informacién del formato del Plan Cargos vacantes por naturaleza del empleo
Anual de Vacantes se actualizard en : O o] NUMERO Df NUMERO D
la medida en que se vayan cubriendo ANO | NATURALEZADEL EMPLE] carcos Ef cASCOS | SARCOS
!as vacantes 0O Se generen nuevas . De ELANTA
igual forma se podra establecer LIBRE NOMBRAMIENT 107 94 13
cuales son las necesidades de planta AN
Puar:‘(?ioneés Cgte)alla g#tri?g('jmlemo de las CARRERA ADMINISTRAT|VA 397 355 42

Solicitud al CIGD: Aprobar Plan de vacantes y prevision del talento humano 2020




4.4. Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano
Principales desafios por componente

Gestion del Riesgo de
Corrupcion - Mapa de
@) Riesgos de Corrupcion

Estrategia de
Racionalizacion de
Tramites

Rendiciéon de
Cuentas

} Actualizar el documento para la Administracion del
Riesgo del Ministerio

} Revision y actualizacion de riesgos, de acuerdo con la
nueva metodologia

} Revision de indicadores asociados

JRacionalizar 3 tramites:

A Certificaciones de Existencia o no de Produccién Nacional
(VUCE)

A Registro de Productor de Bienes Nacionales (VUCE)
A Tramites asociados a la actividad empresarial (VUE)

} Ampliar acciones y espacios de rendicién de cuentas

} Validar informacion publicada en los sitios web y otros
canales de comunicacion

J} Difundir avances de la gestién del Acuerdo de Paz

i@ Elprogreso
L crcrs [



4.4. Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano
Principales desafios por componente

Atencion al
Ciudadano

Transparencia y

Acceso a la
Informacion

Iniciativas
adicionales

} Formular politica de servicio al ciudadano
} Actualizar el Portafolio de Servicios

J} Publicar informacién presupuestal, financiera y de
contrataciéon

} Divulgar andlisis e informacién econémica
relevante en temas del sector

} Apropiacion del Cadigo de Integridad
} Sensibilizacion de la Ley Disciplinaria vigente

Solicitud al CIGD: Aprobar Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano 2020

- Elprogreso
L crcrs [



4.5. PGA 2020 Y Subsistema de Gestion Ambiental
Ajuste en los Programas por COVID -19

Meta: 100% Residuos

<
«

Meta: 100% Seguimiento * Energia Meta: 100%

Meta: 100% Emisiones

Meta: 100%

Meta: 75% ] Criterios Meta: 100%

gostenlﬁl idad I

No requieren
ajuste a la fecha

VA J
=

Cumplir el 100% de las actividades del
Programa: Residuos, agua, energia, emisiones,
papel y misional.

Meta: 95% P
h Sensibilizacion y Comunicacion




4.5. PGA 2020 Y Subsistema de Gestion Ambiental
Ajuste en los Programas por COVID -19

Meta: 100% Residuos

<
«

Meta: 100% Seguimiento * Energia Meta: 100%

Meta: 100% Emisiones

Meta: 100%

Meta: 75% ] Criterios Meta: 100%

gostenlﬁl idad I

No requieren
ajuste a la fecha

VA J
=

Cumplir el 100% de las actividades del
Programa: Residuos, agua, energia, emisiones,
papel y misional.

Meta: 95% P
h Sensibilizacion y Comunicacion




4.5. PGA 2020 Y Subsistema de Gestion Ambiental
Ajuste en los Programas por COVID -19

Indicador

Estrategia

Iniciativa

(PND/Dimensién MiPG)

GESTION CON VALORES

PARA RESULTADOS Gestion de recursos

fisicos y servicios
internos para una
Eficiencia en el Gasto
Publico
SOSTENIBILIDAD
Lograr equilibrio entre lo
economico, lo social y lo
ambiental

Proteger el medio
ambiente mediante la
prevencion de la
contaminacion y el uso
sostenible de los
recursos naturales, agua,
energia y aire

Cumplir el Sistema de Gestion Ambiental en el marco de la ISO
14001:2015.

Incluir criterios de sostenibilidad en la adquisicion de bienes y servicios
en el 75% de la contratacion evaluada por el Equipo de Asuntos
Ambientales.

Cumplir el 100% de las actividades del Programa de Gestion Integral de
Residuos Sélidos

Cumplir el 100% de las actividades del Programa Uso Eficiente de Papel

Cumplir el 100% de las actividades del Programa Uso Eficiente de la
Energia

Cumplir el 100% de las actividades del Programa Uso Eficiente del Agua

Cumplir el 100% de las actividades del Programa de Control de Emisiones
Atmosféricas

Cumplir en un 95% con las publicaciones de interés para el Subsistema
de Gestion Ambiental

Cumplir el 100% de las actividades que requieran apoyo para el
desarrollo del Programa de Seguimiento a la Gestion Ambiental Misional.

‘W El progreso
es de todos



4.5. PGA 2020 Y Subsistema de Gestion Ambiental
Ajuste en los Programas por COVID -19

52 Entregables en el PGA

3 Programas del SGA
55 Actividades en los Programas

145 Requisitos ambientales
identificados y en evaluacién

Solicitud al CIGD: Socializar el Plan de Gestion Ambiental




05 . Creacion del Proceso de
Gestion T



Marco Contextual

g @

Plan Nacional de
Desarrollo 2018 -

2022 Mision

il @

Marco de Objetivo
Gobernanza Estratégico
Estatal

MARCO
CONCEPTUAL




Objetivo - Alcance

qurenciar la gestion de Tl a través\ (Inicia con la formulacion del PETI y e)
de un plan estratégico definido y acompafiamiento  .on 1a defincidn - de
: proyectos estratégicos del MinCIT, con
alineado con los planes el fin de realizar la implementacion vy
gubernamentales , que permita la seguimiento de  los  proyectos
ejecucion articulada de proyectos, establecidos en su hoja de ruta y asi
apropiacion de conocimiento para contra con la recopilacion de la
la generacion de valor para el transformacién  de la informacion y los
MinCIT y la ciudadania datos en conjunto con sus lecciones
aprendidas , que permitan la evaluacion
de indicadores , ajustes del Modelo de
Gobierno de Arquitectura Empresarial .

Objetivo

3 El progreso
ﬁ es de todos LEh=miaeD



PROCESO DE GESTION Ti

, : Solicitud al CIGD:
PROCEDIMIENTO | PROCEDIMIENTO Aprobar Proceso

PROCEDIMIENTO :
ARQUITECTURA GESTION DE . 7
EMPRESARIAL sl tl INFORMACION de Gestiéon TI

+

1. Generar el Plan 1. Asesoria y Asistencia Tl 1. Recopilacién de la
Estratégico PETI 2. Formulacion e Informacién y Datos
2. Definir, Expedir y Implementacién de 2. Gestién del
Evaluar Politicas de Tl Proyectos Tl Conocimiento OSI

3. Consolidar y Realizar 3. Actualizacién y

Seguimiento a Planes, Mantenimiento TI

Proyectos y Programas
4. Evaluacion de
Tecnologias emergentes

‘W El progreso
@ es de todos LEh=miaeD



06.

Propuesta de ajuste de la
Politica Integral de
Sequridad y Salud en el
Trabajo






