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ACTA

Cédigo: GD-FM-012

Version: 11

Vigente: 04/03//2019

OFICINA ASESORA DE PLANEACION SECTORIAL

No. 1

COMITE: Institucional de Gestion y Desempeiio

FECHA: 24 y 27 de enero de 2025

HORA: 9:00 a 10:45 a.m. y 2:40 a 4:53 p.m.
LUGAR: Edificio Palma Real, piso 9, sala de juntas 30.

ASISTENTES:

Luz Nayibe L.6pez

Correo electrénico

MinCIT | Secretaria General llopezs@mincit.gov.co
Suarez
Luis Felipe Quintero MIinCIT | Viceministro de fquintero@mincit.gov.co
Comercio Exterior
Diana Larisa Caruso MinCIT | Jefe Oficina Asesora | Ext. dcaruso@mincit.gov.co
Lopez de Planeacion 1514
Sectorial
Hernan Zufiiga MInCIT | Director de Ext. hzuniga@mincit.gov.co
Regulacién 1440
delegado por el
Viceministro de
Desarrollo
Empresarial
Manuel Chacén MinCIT | Director delegado mchacon@mincit.gov.co
por el Viceministro
de Comercio
Exterior
Carlos Ariel Bautista MinCIT | Asesor delegado por chautista@mincit.gov.co
Gonzalez el Viceministro de
Turismo
Steven Parra MinCIT | Jefe Oficina de Ext. sparra@mingcit.gov.co
Sistema de 1298
Informacion
Monica Fernanda MinCIT | Jefe Oficina Asesora | Ext. mleonel@mincit.gov.co
Yajaira Leonel Juridica 1280
Martinez
INVITADOS:

s | En Correo electrénico

Angela Monica Castro | MinCIT | Jefe Oficina Control | Ext. acastrom@mincit.gov.co
Interno 2214

Martha Ocampo MinCIT | Asesor Oficina EXT mocampo@mingit.gov.co
Control Interno 1505

Ana Lucia Méndez MinCIT | Coordinadora Grupo amendez@mincit.gov.co
de Gestion
Documental
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Nombre y Apellidos | Entidad | Carg co

Laura Milena Correa | MinCIT | Coordinadora Grupo lcorrea@mincit.gov.co
de Talento Humano

Tatiana Roman MinCIT | Coordinadora Grupo | Ext. troman@mincit.gov.co
de Relacién con el 1262
Ciudadano

Maria del Rosario MinCIT | Profesional Oficina Ext. mrchacon@mincit.gov.co

Chacon de Sistemas 1139

Cecilia Isabel Mora MinCIT | Contratista Oficina Ext. cmora@mincit.gov.co
de Sistemas 1139

Claudia Patricia MIinCIT | Contratista Grupo de creyes@mincit.qov.co

Reyes Alarcon Talento Humano

Erika Ramos MinCIT | Contratista Grupo de
Talento Humano

Arcesio Valenzuela MIinCIT | Coordinador Grupo avalenzuela@mincit.qov.co
de Presupuesto

L.eonardo Gonzalez MIinCIT | Coordinador (e) Ext. lgonzalez@mincit.gov.co
Grupo 1492
Administrativa

Javier Parada MinCIT | Contratista Grupo Ext. jparadas@mincit.gov.co
Contratacion 1491

lvonn Magaly Moreno | MinCIT | Profesional Oficina Ext. imoreno@mincit.gov.co
Asesora Planeacion | 1525
Sectorial

AUSENTES:

NombreyApellidos | Entid:

No aplica

DESARROLLO

Siendo las 9:00 a.m., la doctora Diana Larisa Caruso da la bienvenida a los asistentes en calidad de
Secretaria Técnica, le da la palabra a la Secretaria General Luz Nayibe Lopez, quien saluda a los
asistentes y da inicio a la sesion en calidad de presidente del Comité Institucional de Gestion y
Desempefno en cumplimiento de la Resolucion 720 de 2022.

0. Introduccion y verificacion quorum
La doctora Diana Larisa Caruso jefe de la Oficina Asesora de Planeacion Sectorial, en su calidad de

Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestién y Desempefio, realiza la verificacion del
Quorum, confirmando la participacion de los miembros del Comité:

CARGO NOMBRE / DELEGADO
Secretaria General Luz Nayibe Lopez Suarez
Viceministro de Desarrollo Empresarial Hernan Zuiiga
Viceministro de Comercio Exterior Luis Felipe Quintero
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Manuel Chacon
Viceministro de Turismo Carlos Ariel Bautista
Oficina Asesora Juridica Monica Fernanda Yajaira Leonel Martinez
Oficina de Sistemas de Informacion Stiven Parra Cordoba
Oficina Asesora de Planeacion Sectorial Diana Larisa Caruso Lopez

La jefe de la Oficina de Control Interno doctora Angela Monica Castro Mora es invitada a Ia sesion
con voz, pero sin voto.

1. Lectura y Aprobacién del Orden del dia

La doctora Larisa Caruso pone a consideracién de los asistentes el orden del dia propuesto e indica
que de acuerdo con los temas a presentar fue necesario dividir en dos reuniones la sesion, el 24 y
27 de enero, siendo este aprobado por unanimidad y continuando con la sesién:

Verificacién del Quérum.

Lectura del Orden del dia.

Aprobacion Plan Estratégico de Talento Humano

Aprobacion Plan Anual de Vacantes y Previsidn de Recursos Humanos

Aprobacion Plan Institucional de Bienestar Social e Incentivos

Aprobacion Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

Aprobacién Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

Aprobacion Plan Institucional de Capacitacion

Aprobacion Plan Institucional de Archivos de la Entidad —PINAR

Socializacién de la Ejecucion Presupuestal 2025

10. Socializacién Plan Anual de Adquisiciones 2025

11. Aprobacién Plan de Accién Institucional

12. Aprobacion Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién y Plan de Tratamiento de
Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion

13. Socializacion de la Estrategia de Racionalizacion de Tramites, Rendicion de Cuentas y
Participacion Ciudadana )

14. Socializacién Cronograma Programa de Transparencia y Etica Pablica

CoNOOAWON=O

2. Aprobacion Plan Estratégico de Talento Humano

La doctora Diana Larisa Caruso le da la palabra a la Coordinadora de Talento Humano, Laura
Correa, quien presenta el Plan Estratégico de Talento Humano. Explica el ciclo de vida del servidor

publico, los planes que componen el plan estratégico y el cronograma de las actividades a
desarrollar.
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N Estratégico de Talento Humano 2025
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Indica que para el ingreso de los servidores siempre se realiza el estudio técnico, asegurando que
todos los ingresos cumplen con la normatividad juridica. El Plan busca el cumplimiento de las
politicas del MIPG. En el caso de la concertacién de compromisos, se va a crear un grupo que
acornparie este ejercicio.

En cuanto a los retos, esta entre los prioritarios, el completar la planta y aumentar la confianza de
los servidores publicos en la entidad.
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Fortalecer 1as actividades enfocadas al
mejoramiento de la salud mental
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La doctora Luz Nayibe Lopez, indica que es indispensable aumentar y potencializar el sentido de
pertenencia de los servidores publicos hacia el Ministerio. Todas las actividades estan enfocadas a
cumplir con ese propésito. Se debe tener en cuenta que todos los planes que se estan presentando
en el comité, conforman el Plan Estratégico de Talento Humano, por eso no se puede concebir los
planes de manera individual sino como una suma de acciones con un propdsito central. Asi mismo,
es importante para las actividades de capacitacién y formacién seguir con el convenio con la
Universidad Nacional, pero mejorando la metodologia.
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La doctora Diana Larisa Caruso somete a votacion la aprobacion del Plan Estratégico de Talento
Humano 2025, el cual es se aprueba por unanimidad de los miembros de Comité.

3. Aprobacion Plan Anual de Vacantes y Prevision de Recursos Humanos

La doctora Diana Larisa Caruso le da la palabra a la Coordinadora de Talento Humano, Laura
Correa, quien presenta el Plan Anual de Vacantes y Prevision del Empleo. Explica el estado actual
de la planta de personal y el estado actual de la convocatoria No. 1538 de 2020. La doctora Luz
Nayibe Lopez aclara que se han solicitado las listas de elegibles ante la Comision Nacional de
Servicio Civil - CNSC, pero alin no las han suministrado y que una vez estén en poder del Ministerio
se realizara el proceso respectivo.

La doctora Larisa Caruso opina que es importante que el proceso de vinculacién sea transparente y
cumplir con el tramite adecuado.

La doctora Mdnica Castro pregunta por la cuota de discapacidad, lo cual esta en el plan de mejora
de talento humano, a lo que la doctora Laura Correa responde, la carrera administrativa y el mérito
prima ante la discapacidad, asi que se debe dar cumplimiento a lo establecido por parte de la CNSC
y al envio de las listas de elegibles, para poder suplir las vacantes.

La doctora Luz Nayibe Lopez complementa la respuesta, indicando que se procura cumplir con las
cuotas de discapacidad hasta donde lo permite lo establecido por la CNSC.

La Coordinadora de Talento Humano Laura Correa, contintia explicando la caracterizacion de la
planta, el estado actual del redisefio institucional y las actividades a realizar en el presente afio.
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La doctora Luz Nayibe Lépez comenta en cuanto al redisefio, que se esta buscando armonizar lo
que se ha hecho hasta ahora integrandolo con la visidn de la administracién actual, asi como con la
proyeccion que se tiene. El gran reto es trabajar con la Oficina de Planeacién en la modernizacion y
profesionalizacion de la planta y buscar ia formalizacion del empleo. En cuanto a la prevision del
talento humano, se espera culminar la provision de empleos de carrera administrativa de acuerdo
con el proceso de seleccién vigente, es decir proveer los 13 empleos a mas tardar en el mes de
marzo.

La doctora Diana Larisa Caruso somete a votacion la aprobacion del Plan de Vacantes y Prevision
del Talento Humano, el cual se aprueba por unanimidad de los miembros de Comité.

4. Aprobacién Plan Institucional de Bienestar Social e Incentivos
La doctora Diana Larisa Caruso le da la palabra a la Coordinadora de Talento Humano, Laura

Correa, quien presenta el Plan de Bienestar Social e Incentivos. Explica los cinco (5) componentes
con cuatro (4) ejes, con el objetivo de cambiar la forma en la que se venia operando.

La doctora Luz Nayibe Lopez toma la palabra y explica las lineas de accion que se desarrollaran
durante el afio:
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La doctora Laura Correa, invita a los directivos a motivar la participacién de los servidores publicos
en las actividades que programa la administracion.

La doctora Diana Larisa Caruso somete a votacion la aprobacion del Plan de Bienestar Social e
Incentivos 2025, el cual se aprueba por unanimidad de los miembros de Comité.

5. Aprobacién Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

La doctora Diana Larisa Caruso le da la palabra a la Coordinadora de Talento Humano, Laura
Correa, quien a su vez presenta a la profesional Claudia Reyes, encargada del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo - SSST. Explica que este sistema da cumplimiento al Decreto 1072,
el cual se encuentra implementado en la entidad y es necesario realizar las actividades dirigidas a
su mantenimiento y desarrollo, por ello el plan se genera a partir del analisis de la normatividad,
resultado de valoraciones y la evaluacion del clima organizacional. Las herramientas que se

utilizaran son: el Plan Anual de Trabajo SST, metodologias innovadoras y alianzas estratégicas, con
el objetivo de:

¥ Reduccion de accidentes y enfermedades laborales
4 Reduccion en los indices de ausentismo

™ |ncremento en la asistencia a las actividades

g Contar con un Programa de Promocidn de Salud Mental

Fortalecer las alianzas estragicas ( ARL, Correedor de
seguros, Caja de Compensacién)
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La doctora Luz Nayibe Lépez toma la palabra y aclara que el plan se formula con los resultados de
los riesgos, debido a que es necesario dar cumplimiento a la norma, sin embargo, se esta incluyendo
valor agregado.

La doctora Diana Larisa Caruso indica que desde la Oficina de Planeacion se va a liderar el tema
del Plan de Continuidad en el Trabajo, pero es necesario que se incluya en los planes de talento
humano ese componente. La doctora Luz Nayibe responde, esto es un proceso progresivo y a
medida que se vaya construyendo el Plan de Continuidad se iran alimentando los planes de talento
humano con las actividades a que haya lugar.

La doctora Diana Larisa Caruso somete a votacion la aprobacion del Plan de Trabajo Anual en
Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual se aprueba por unanimidad de los miembros de Comité.

6. Aprobacion Plan Estratégico de Tecnologias de la informacién y las Comunicaciones

La doctora Diana Larisa Caruso le da la palabra al Jefe de Sistema de Informacién, Steven Parra,
quien explica los resultados de las iniciativas del 2023 - 2024 del Plan Estratégico de Tecnologias
de la Informacion — Tl y las iniciativas del 2025 — 2026, las cuales se desarrollaran en este periodo:

INICIATIVAS PETI 2025 - 2026

| ESTRATEGIAS

Definicién de politicas y lineamientos de ¥1

Fortalecer los mecanismos de Seguridad Digital y Continuidad
Gobierno de Proyectos de TI

Plan Nacional de infraestructura de Datos

Sector Comerdio, Industia y Turismo

Gobierno de TE y Cumplimiento

Sequridad y Privacidad de la Informacién

Uso y Aprogiacion de T1

Desarrollos 3 la Medida

Adopcitn de Tecnologias Emergentes
Innovacion y optimizacién de aplicaciones Optimizacidn de servicios de aplicaciones institucionales
institucionales. Plataforma de Capacitacion y Formacidn

Transiadn VI

... Sostenibitidad de Ventanillas Unicas

. e .o L. .. Operacidn de Servicios de T1
Optimizacion de servicios tecnolégicos R ié imizacion de las devi

 Winisterio

ion del

La profesional Maria del Rosario Chacdn explica que el documento del PET! desarrolla cada una de
estas iniciativas de manera detallada.

La doctora Luz Nayibe Lopez informa, se solicité al Ministerio de Hacienda no congelar los recursos
por $4.000 millones, asi que si se aprueba se pueden realizar otras cosas.

La doctora Diana Larisa somete a votacion la aprobacion del Plan Estratégico de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones 2025, el cual se aprueba por unanimidad de los miembros de
Comite.

Siendo las 10:45 a.m., la Secretaria General Luz Nayibe Lépez como presidente del Comité, da por
terminada la primera reunién de la sesion, recuerda que la segunda reunion se realizara el 27 de
enero a las 2:30 p.m., para continuar con el orden del dia. Los miembros de Comité se declaran de
acuerdo.
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Siendo el lunes 27 de enero a las 2:40 p.m., se inicia la segunda reunién de la primera sesién del
Comité, con la asistencia de los miembros convocados, la doctora Diana Larisa Caruso Jefe de la
Oficina Asesora de Planeacion Sectorial, en su calidad de Secretaria Técnica del Comité

Institucional de Gestion y Desempefio, realiza la verificacion del Quérum, confirmando la
participacion de los miembros del Comité:

CARGO NOMBRE / DELEGADO
Secretaria General Luz Nayibe Lopez Suarez
Viceministro de Desarrollo Empresarial Hernan Zuiiga
Viceministro de Comercio Exterior Manuel Chacon
Viceministro de Turismo Carlos Ariel Bautista
Oficina Asesora Juridica Monica Fernanda Yajaira Leonel Martinez
Oficina de Sistemas de Informacion Stiven Parra Cordoba
Oficina Asesora de Planeacién Sectorial Diana Larisa Caruso Lopez

La Jefe de la Oficina de Control Interno Doctora Angela Monica Castro Mora es invitada a la sesién
con voz, pero sin voto.

7. Aprobacién Plan Institucional de Capacitacion

La doctora Diana Larisa Caruso le da la palabra a la Coordinadora de Talento Humano, Laura
Correa, quien presenta a la profesional Erika Ramos, encargada del Plan Institucional de
Capacitacion - PIC. .

Inicialmente explica el Sistema Nacional de Capacitacion que es la base del PIC, posteriormente
presenta la caracterizacién de los servidores por escolaridad y nivel jerarquico y los resultados del
PIC 2024 tales como: cumplimiento, 100%; cobertura, 320 funcionarios inscritos que equivale a un
78% de los funcionarios; efectividad, 246 funcionarios certificados que equivale al 72% de los

funcionarios; satisfaccion, del 99%. En el mismo se present6 el diagnostico actual y las lineas
estratégicas para el afio 2025:
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Se presenté también el cronograma del plan tal como se muestra a continuacién:
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17. Habilidades para lavids, el bienestary etautosuidedo | Habilidedes y competenciaa
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La doctora Diana Larisa Caruso pregunta, a qué hace referencia politica piblica en el cronograma,
debido a que ese tema puede estar incluido en la gerencia de proyectos e indicadores.

La doctora Luz Nayibe Lopez responde, que hace referencia a todo el ciclo de la politica publica y
se tendra en cuenta la observacion para analizar la viabilidad de reagrupar temas. Se va a trabajar
con las dependencias para determinar que temas se pueden unificar.

La doctora Diana Larisa Caruso, resalta la importancia que, de las capacitaciones y formaciones
para los servidores, en las que se estan invirtiendo unos recursos, deben dejar un valor agregado
para la entidad, por ejemplo: poner en practica el conocimiento recibido y dejar un entregable en su
area o en la entidad y que esto sea parte de la nota.

La doctora Monica Castro, pregunta, ;cémo se evalia la efectividad de las capacitaciones?

La profesional Erika Ramos responde, se realiza una evaluacién inicial y una evaluacién al final de
la capacitacion, con el fin de comparar el conocimiento adquirido y de esto se genera un indicar.
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La doctora Diana Larisa Caruso somete a votacién la aprobacion del PIC 2025, el cual se aprueba
por unanimidad de los miembros de Comité.

8. Aprobacion Plan Institucional de Archivos de la Entidad —PINAR

La doctora Diana Larisa Caruso le da la palabra a la Coordinadora de Gestién Documental, Ana
Lucia Méndez, quien explica que el Plan Institucional de Archivo - PINAR se construye a partir de
los lineamientos del Archivo General de la Nacién, en cumplimiento de la Ley 594 de 2000, el Decreto
1080 de 2015, el Decreto 2609 de 2012, el Manual para la Implementacién del PINAR del Archivo
General de la Nacion (2014), el diagnostico documental, la acciones de mejora establecidas por la
Oficina de Control Interno, resultados del FURAG vy las actividades contempladas en el Plan
Estratégico del Ministerio.

Asi mismo, destaca que el principal objetivo del PINAR en el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo es proporcionar herramientas eficaces para la gestién documental, independientemente del
formato en que se reciban los documentos. Sefiala que este plan es un instrumento que contribuye
la toma de decisiones, ya que permite identificar factores criticos a corto, mediano y largo plazo.

Para su implementacion, se dispone de recursos financieros, humanos y técnicos, con el propdsito
de contar con una atencién eficiente a los requerimientos de los usuarios internos y externos.
Ademas, el PINAR busca generar cambios que contribuyan a la eficiencia administrativa y a la
conservacién del patrimonio documental. Seguidamente, se presenta la situacion actual asi:

ARCHIVO CENTRAL : : ~ No Teansfecencia 2024
- ARCHIVODE GESTION
g ! YAren Funcionzl Venanitia Unicy de Comarcio
o : i Exterior Yuge
LQud teneimos? (Qé nos falta? 2 JAren Funcionsl Calidad, Seguridad y Coopernsian
Interracional
Sude TotalML | ML intervenidos MU porInterraniel  Meta 2025 3 [ Aren Fancionst Planifcacion y Desarrotio
el Turiyma,
Besteesn 1525 969 256 532 it Si ; :"‘ Ff‘""m'T°’°m‘
: £ : reccion de Micco. Pequeia y Metinaa Empresa
ca 2438 1678 527 20  Migmes
TOTAL hisl 2843 TN SRS SO | Direcaion de Regulscisn
7_Grupo de Cobro Coastive
Hot: urs (1541, equivale § ciabd () éaisn O brehive Tl s paccoms ociis
- 2 _[Secreniria General
Antes 2023 £0 JGonrol Interno

—

Dando continuidad a lo expuesto, la doctora Ana Lucia Mendez, presenta los objetivos, metas y
actividades del plan de trabajo que se ejecutara en 2025 asi:

sem PLAN DE TRABAJO TVD- 2025

DEPENDENCIA ! ,: Jul.  Ago. Sep.: Oct. NO‘V Dic. ML
Tesoretia {2005, 2005) 7 : 175
= ~ . - P Téénicos ¥ Secretarla General - Contratos 30 363
Cambiar bs unifades de almacenamienta feslor 30,
implementacion > s Avixitiares chivo " i -
i Brogramar s transfersnchas Secundaras o il Despacho Del Miristro 275
AGN . Zoras Francas 53,5
Fligrar 3 otro medio de consermicien (GO, e
wideos, microfiim} i : Grupo Dumping ¥ Subvenciones 215
Dtolsdon Procesas de fmestiaclon |40t 000 figencs P o rupo e Geston Humana 132
- Elsborar y Actualaar imstramentos $I50000000 Direccion De Calldas esarrofio Sostenible | %
Instrumentos Archivisticos il GO " De Turismo 80 263
Proyecto de Inversién 5 e S R T .0 SR SO .
- - o e fupa De Andlisis Sectorial ¥ Registro i
:“""‘én de o fos, procedimiter c;“ proceso 100% Personal ¢ Nagional Ds Turisme, 120 100 B45
Laciia Dea Direccion Mipymes ; 7,3
Bistema de Gestién Documental Jmplementacin del Sisterma de Gestién \00% RecursosTecnologicosy  Gripe B Protescion Al Torists [Expadianias ; o -
SGDEA Documentat SGDEA presupuestales De i i Digtalizac 450
Mransferencias Primarias Kensibilizar of Tlento humano y contratistas 100% Persanal Total intervencion 2025 752,25
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El doctor Steven Parra, Jefe de la Oficina de Sistemas de Informacion sefiala que, en relacién con
el Sistema de Gestién Documental (SGDEA), es fundamental evaluar su capacidad de
almacenamiento. En caso de requerir una ampliacion, se necesitarian recursos adicionales que no
estan contemplados en el presupuesto actual.

Por su parte, la doctora Luz Nayibe Lépez, sefiala que, con este enfoque el PINAR tiene como
objetivo una gestion documental eficiente, alineada con los requerimientos normativos, gestionando
asi la adecuada administracion y preservacion del patrimonio documental de la entidad. No obstante,
destaca la necesidad de fortalecer el recurso humano en los archivos de gestién, ya que el personal

encargado actuaimente asume otras responsabilidades, lo que limita el tiempo y la dedicacion al
archivo.

La doctora Diana Larisa Caruso somete a votacion la aprobacion del Plan Institucional de Archivos
de la Entidad - PINAR 2025, el cual se aprueba por unanimidad de los miembros de Comité.

9. Socializacién de la Ejecucion Presupuestal 2025

La doctora Diana Larisa Caruso le da la palabra al Coordinador de Presupuesto, Arcesio Valenzuela,
quien presenta la ejecucion presupuestal 2024 y el presupuesto 2025 como marco introductorio a la
socializacion del Plan de Adquisiciones.

Asi mismo informa, en cuanto a los recursos que se constituyeron como reserva presupuestal, es
prioritaria la ejecucion. Adicionalmente aprovecha la oportunidad para indicar el oportuno tramite
que se debe hacer de las solicitudes de certificados de disponibilidad presupuestal, asi como de
registros presupuestales, con el fin de atender de manera efectiva las necesidades de la entidad.

10. Socializacién Plan Anual de Adquisiciones 2025

La doctora Diana Larisa Caruso le da la palabra al Coordinador de Administrativa (e), Leonardo
Gonzalez, quien presenta el Plan de Adquisiciones.
Distribucién por Modalidad de Contratacion

y Fuente de Financiacién Distribucién por Fuentes:de Financiacién por
Dependencia

Funcionamiento™ . dnversion,

; “Totatgeneral
Valor Sene

Funcionaniisnto Tnvarsion .
3 R Total

Valor:total

Despachio - Diréccion

< o, CINGL Lineas
$3.850 Uneas valor [ ols Valor i
S 86,445 .
T 3130 IDespacha del Ministso 41 | $8.449 | 98 ;$12.394! 139 | $20.843
3 $.97 jviceministerio de Comercio Exterior 30 $7.225 30 §7.225
3 $ 640 $1.010
acial - /iceministerio de Desarrolio Empresarial 1 $ 144 77 $70.074 78 $70.217
MEN Especid $0 4 $2.768 $2.768
Aiceministerio de Turisme 24§ $2182 24 $2.182
nos cuantia $ 920 8 S 1.669 $.2.589
7 $ 2,932 Direccidn de Comercio Exterior 2 $195 42 $2.947 45 $3.141
€lecoion abraviada subasta 2 $ 1.758 ISecretaria General 66 $7.104 25 $5.467 91 512,571

 S§is80ir 906 . <100.780% §ris1m0t

Tolal,ger)éral . H11050°$ 15,891 296 £ $100.000° 1407 $ 116180

P

Indica que para este afio se aumentaran las capacitaciones y sensibilizaciones para mejorar el
indicador relacionado con las modificaciones al plan.

El doctor Arcesio Valenzuela recomienda, hay que evitar esas modificaciones ya que, si bien se

pueden hacer, deben tener una debida justificacién que de requerirse debera ser presentada a los
entes como la Contraloria.
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El doctor Leonardo Gonzalez informa que el Plan Anual de Adquisiciones se aprobé el 03 de enero
de 2025 por el ordenador del gasto en el Comité de Contratacién.

11. Aprobacién Plan de Accién Institucional

La doctora Diana Larisa Caruso toma la palabra, el Ministerio cuenta con un Plan Estratégico
Sectorial, pero hay que fortalecer el Plan de Accién Institucional, por esa razén surge la necesidad
de contar con un plan anual que integre las distintas acciones que debe realizar la entidad desde las
distintas instancias. Le da la palabra al profesional Rene Sandoval, quien explica las acciones y
compromisos para el 2025 por despachos de acuerdo con los compromisos adquiridos.

. Responsable .
. AMaDitsceion: | 260

Despacho del Minigtro 2 7 18
" Despacho del . s s o S .
Viceministerio de 5 23 4 14 46

.. Comercio Exterior
Despacho del

Viceministerio de 9 24 3 6 56 98
..Desarrolio Empresarial | . . . — .
Despacho del .
Viceministerio de Turismo ‘20‘ O 2 . 19‘ . 4
Becretaria General 25 25
Total 23 109 9 6 39 236

Asi mismo, explica la estructura del plan junto con sus actividades e indica que el plan esta
acompanado del Procedimiento el cual se oficializara en proximos dias:

INEACICH ESTHATED
e Betrstsgicodector Modele integrado de Plaseacion y Gestion (MIPG) Models lustituciast de Operaciones (MI0)

Objotivos de Desariofio’
Sosrenible (0DS) " .

{w

Objetive ¢ Dimersicn oo Patitica f Tipe o Proceso Y -

Atisnzag prs lograr o3 objetivos

Accidapor el dima

Dezpacho &t Minstro

Decpicha,
Com

La doctora Diana Larisa Caruso somete a votacion la aprobacion del Plan de Accion Institucional
2025, el cual se aprueba por unanimidad de los miembros de Comité.

12. Aprobacién Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién y Plan de Tratamiento
de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién

La doctora Diana Larisa Caruso le da la palabra al Jefe de Sistema de Informacion, Steven Parra,

quien explica, la estrategia de seguridad digital: Operacién, riesgos y tratamiento SPI, continuidad
tecnoldgica y cumplimiento.
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La doctora Diana Larisa Caruso sefiala que la Oficina de Sistemas de Informacién es un aliado
indispensable para la elaboracion del Plan de Continuidad del Negocio.

Asi mismo, somete a votacion la aprobacién del Plan de Seguridad y Privacidad de Ia informacion y
Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion 2025, el cual se
aprueba por unanimidad de los miembros de Comité.

13. Socializacion de la Estrategia de Racionalizacion de Tramites, Rendicién de Cuentas
y Participacién Ciudadana

La doctora Diana Larisa Caruso fe da ia palabra a la Coordinadora de Relacién con el Ciudadano,
Tatiana Roman, quien explica, las estrategias nacen de las Politicas del MIPG que son:
Transparencia y Acceso a la Informacion, Servicio al Ciudadano, Participacion Ciudadana en la
Gestidn Publica y Racionalizacién de Tramites.

£n cuanto a la estrategia de Racionalizacion de Tramites explica el marco legal, ia Guia para la

Racionalizacion de Tramites y el plan de racionalizaciéon de tramites para el afio 2025 el cual
corresponde a:

Qe

Racionalizagion
Administrativa

&

@

@ Autorizacion ususrio epeiator,

& Declarat
franc:
inclustrial,

&

N 20
i

Q@
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El doctor Steven sefiala, para los tramites con racionalizacion tecnoldgica se debe tener en cuenta
los recursos de las plataformas ya que hay recorte de presupuesto.

La doctora Tatiana Roman continua con la estrategia de Participacion Ciudadana en la Gestion
Publica, explica el marco normativo y la estrategia.

_ Estrategia de o
Participacion Ciudadana Com
Industria y Turgnn

Todas las entidades del orden nacional y lerritorial deberan disefiar, mantener ¥ mejorar espacios gue
garanticen Ia parlicipacidn ciudadana en lodo el ciclo de fa gestion plblica.

& iemtifique los cludadanos y jos temas te rmavor in

¢ Ientifique con sus dreas misio

) . ales potenciales espack
paticipacidn

& Defina cana

Sy ackviclades.

Constitucion Nacional } @ [eluya scckones transversales

@ Defina recursos huymanos, presupuestalesy materisiey
LEY 175712015 o
& Establezca metas ¢ indicadoras

(4 Conzolide, snatice y divulgue

En cuanto a la estrategia de Rendicién de Cuentas, explica el manual tnico de rendicién de cuentas
MURC vy las etapas de rendicién de cuentas.

Estrategia de >/
Rendicion de Cuentas B,

/ Manual Unico de Rendicion
de Cuentas MURC

Hscucidn

| Prepardcide

Asi mismo, invita a las dependencias misionales informar al Grupo de Relacion con el Ciudadano
los eventos o espacios que tienen planeado realizar o asistir, ya que estos en algunos casos

responden al ejercicio de participacion ciudadana y rendicién de cuentas, esto con el fin de actualizar
la sede electronica.

En cuanto a la politica de Servicio al Ciudadano, explica el modelo de servicio al ciudadano y las
actividades por desarrollar en el afio 2025.
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La doctora Luz Nayibe Lopez, indica que desde el afio pasado se esta trabajando en el
fortalecimiento tecnoldgico y racionalizacion de los trémites para mejorar el servicio al ciudadano.

En cuanto a la politica de Transparencia y Acceso a la Informacion explica las generalidades de fa
politica y las actividades a realizar en el afic 2025.

Politica de Transparenciay
 Acesso.a la Informacion

* Vedficacin det cumplimiento de requisitos de Fa
Resohusicn 151912020 lesp::!n 2105 d2los que
s
wen, T

- Fendionamiento de fos enlaces,
Venficacion, con s dreas responsables, de la
actuakzacion det contorido,

* Vesificacion def cumplimiento de requisitos de 12
Resolucion 15192020 respecto a los contenidos de
fos blenis. Transparencia, Atestita y Servicio afa
Ciudadania y Participa.

* Actualizar Ia sede elcctron(ca del Ministari |o

para el aocm o auténome & md pendients de
fas personas con discapacidad sensorial &
intelectual 3 Jos sitios web.

< insfaiar seftalizacién con lengusje inchyyente que
contenga escritura en sistema tradle en idioma
espafiol, iiocna espaiiol & inglés. ato refieve, aito

conlraste, jengua Ge sefas y pictogranss

Los miembros del Comité se declaran informados y de acuerdo.

14. Socializacién Cronograma Programa de Transparencia y Etica Publica

La doctora Diana Larisa Carusc toma la palabra, el Programa de Transparencia y Etica Publica
reemplaza el Plan de Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano, y debemos implementario en el
Ministerio. Le da la pailabra a la profesional Ivonn Moreno quien explica, el Decreto 1122 de 2024
que da origen al programa, el cual busca Fortalecer las estrategias de lucha contra la corrupcién y
la impunidad en el pais y es de vocacion de permanente.

informa que el programa tiene dos componentes: transversal y programatico y presenta las
actividades a desarrollar de febrero a agosto que es el periodo de construccion con las
dependencias:
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CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL PTEP

COMPONENTE TRANSVERSAL ~Auditoria y mejora

Rexionts qué garsnti i Eworparacien et

Brogam en kex dingoices ¥ etdtura 4. INICIATIVAS

3 ~Reportes .
freptenss P ADICIONALES
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». Documentacion. supervisién
- Aprobacién.
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~Comunicacion
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~Objetivos - - . .
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S tacidn ~
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i6 de Lay &g; Bex Divutgadisn. -
~Planeacién e oy s de e,

" " Reciones astratigicns para f tueho cordrs b

1.2 Conales de denuncia COTUPCISH. Deban Gaerar du Terms artialady,

-1 Rizsgo paes la integridad sintéanics y sistamticn.

1. GESTION DEL RIESGO COMPONENTE PROGRAMATICO

Se les recuerda a los directivos enviar por correo electrénico el nombre del delegado de su
dependencia para participar en las mesas de trabajo.

Los miembros del Comité se declaran informados y de acuerdo.

Siendo las 4:53 p.m., una vez agotado el orden del dia la Dra. Luz Nayibe como presidente del
Comité, da por terminada la sesién y agradece a los miembros su participacion.

Nota: La presentacion hace parte integral del acta.

TAREAS:
Para esta sesion no quedaron pendientes tareas.

FIRMAS

DIANA LARISA CARUSO LOPEZ
Secretaria Técnica

Proyectd: lvonn Magaly Moreno
Revisé: Los miembros del Comité
Aprob6: Luz Nayibe Lopez y Diana Larisa Caruso
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