
1
1

COMITÉ INSTITUCIONAL DE GESTIÓN Y 
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02.

Orden del día

01. Medición de Desempeño Institucional- MDI y 
Formulario Único de Reporte y Avance de Gestión-
FURAG

Actividades a desarrollar para el diligenciamiento 
del FURAG vigencia 2021



01. Medición de Desempeño 
Institucional- MDI y 
Formulario Único de Reporte 
y Avance de Gestión-FURAG



MDI - FURAG

Permite medir anualmente la gestión y el desempeño de las entidades públicas del
orden nacional y territorial en el marco de los criterios y estructura temática, tanto
del Modelo Integrado de Planeación y Gestión-MIPG como del Modelo Estándar de
Control Interno-MECI.

Formulario Único de Reporte y Avance de Gestión (FURAG) en el que se recogen
los datos que permiten realizar la Medición de Desempeño Institucional (MDI).



MDI 2020 - MinCIT

Puesto Ministerio
Índice de 

Desempeño 
Institucional

1 MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL 99,8

2 MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL 98,5

3 MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES 98,2

4 MINISTERIO DE HACIENDA Y CRÉDITO PÚBLICO 94,1

5 MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO 92,5

6 MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 90,8

7 MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN 88,9

8 MINISTERIO DEL INTERIOR 88,2

9 MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO 87,3

10 MINISTERIO DE TRANSPORTE 86,9

11 MINISTERIO DE MINAS Y ENERGÍA 85,8

12 MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE 81,5

13 MINISTERIO DEL TRABAJO 79,9

14 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 78,4

15 MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL 76,7

16 MINISTERIO DEL DEPORTE 76,3

17 MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO 74,7

18 MINISTERIO DE CULTURA 73,5



MDI 2020 - MinCIT
Comparativo 2018, 2019 y 2020
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MDI 2020 - MinCIT
Comparativo 2018, 2019 y 2020

Año
Índice de 

Desempeño 
Institucional

Talento 
Humano

Direcciona-
miento 

Estratégico y 
Planeación

Gestión con 
valores para 
resultados

Evaluación por 
Resultados

Información y 
Comunicación

Gestión del 
Conocimiento 
e innovación

Control 
Interno

2018 80,9 73,5 74 80,7 76,5 79,9 82,3 82,9

2019 88,4 90 80,4 87,5 81,6 90,7 84,5 90,3

2020 92,5 98,6 81,2 93,5 70,0 89,3 86,5 91,8



02. Actividades a desarrollar 
para el diligenciamiento del 
FURAG vigencia 2021



Lineamientos Función Pública – Circular Externa 100-001 2022

1. Periodo de diligenciamiento FURAG: 21 de febrero al 22 de marzo.

2. Periodo de medición: 1 de enero a 31 de diciembre de 2021.

3. Publicación de resultados: mayo de 2022.

4. Responsabilidad de la veracidad, confiabilidad y oportunidad de la
información que se reporta en el FURAG: Representantes legales

5. Responsabilidad sobre la oportunidad del reporte: jefes de planeación y
de control interno.

6. Recomendación: emprender acciones de mejora necesarias para
subsanar aspectos de MIPG en los cuales se detectaron falencias o
mantener las fortalezas identificadas.



Ruta

RESULTADOS25 febrero 
al 8 marzo

23 febrero22 febrero

Asignación de 
preguntas

Envío 
cuestionario a 
los delegados 

Revisión preguntas e 
identificación de 

evidencias

9 al 22 
marzo

Cargue de respuestas 
y evidencias en FURAG

Responsables: Secretaría 
General, OAPS y OCI

Responsables: Delegados  
por políticaResponsable: OAPS

Responsable: Líderes de 
política y delegados

Acompañan: SG, OAPS y OCI



Cronograma de cargue 422 preguntas

FECHA HORA POLÍTICA

9 de
marzo 

8:00 a 9:00 Integridad

9:00 a 10:00 Planeación Institucional

10:00 a 11:00 Gestión Presupuestal

11:00 a 12:00 Compras y Contratación Pública

2:00 a 3:00 Seguimiento y Evaluación Institucional

3:00 a 4:00 Generales Furag

4:00 a 4:30 Inf. Gestión Información

4:30 a 5:00 Inf. Equidad de la Mujer

10 de
marzo 

8:00 a 10:30 Gobierno Digital

10:30 a 12:00 Mejora Normativa

2:00 a 5:00 Participación Ciudadana en la Gestión Pública



Cronograma de cargue 422 preguntas

FECHA HORA POLÍTICA

11 de 
marzo

8:00 a 9:30 Racionalización de Trámites

9:30 a 12:00 Fortalecimiento Institucional y simplificación de procesos

2:00 a 4:00 Defensa Jurídica

14 de 
marzo

8:00 a 12:00 Administración de Archivos y Gestión Documental

2:00 a 5:00 Gestión del Conocimiento y la Innovación

15 de 
marzo

8:00 a 12:00 Inf. Gestión Talento Humano

2:00 a 5:00 Inf. Fortalecimiento Institucional

16 de 
marzo

8:00 a 12:00 Seguridad Digital

2:00 a 5:00 Control Interno



Cronograma de cargue 422 preguntas

FECHA HORA POLÍTICA

17 de 
marzo 

8:00 a 12:00 Servicio al Ciudadano

2:00 a 4:30
Transparencia, acceso a la información pública y lucha contra 
la corrupción

18 de 
marzo

8:00 a 12:00 Gestión Estratégica del Talento Humano 

2:00 a 4:30 Gestión de la Información Estadística



Recomendaciones

 Leer con atención las preguntas y opciones de
respuesta

 Al responder una pregunta identificar la respectiva
evidencia

 Garantizar coherencia en las respuestas a lo largo del
formulario

 Revisar los enlaces a reportar en la página web

 Cumplir con los tiempos establecidos



Delegados

DIMENSIÓN POLÍTICA
LÍDERES DE POLÍTICA DELEGADO

No. Nombre No. Nombre 

1
TALENTO 
HUMANO

1 Gestión Estratégica del Talento Humano 
Grupo de Talento Humano CRISTIAN RIAÑO

2 Integridad

2

DIRECCIONA-
MIENTO 

ESTRATÉGICO Y 
PLANEACIÓN

3 Planeación Institucional

Oficina Asesora de Planeación Sectorial ERICK PÉREZ / ZULMA CHICUASUQUE
4

Gestión Presupuestal y Eficiencia del 
Gasto Público

5 Compras y Contratación Pública Grupo de Contratos
JANETH PILAR RODRÍGUEZ / DORIS 

ADRIANA GUTIÉRREZ

3
GESTIÓN CON 

VALORES PARA 
RESULTADOS

6 Racionalización de Trámites Grupo de Relación con el Ciudadano MARTHA PILAR HERNÁNDEZ

7
Fortalecimiento Institucional y 

simplificación de procesos
Oficina Asesora de Planeación Sectorial YAMITH GARCÍA

8 Seguridad Digital
Oficina Sistemas de Información

MARÍA DEL ROSARIO CHACÓN / IXEL 
RODRÍGUEZ9 Gobierno Digital

10 Servicio al Ciudadano Grupo de Relación con el Ciudadano DANISA BENCIC

11 Defensa Jurídica Oficina Asesora Jurídica
NUBIA CÓRDOBA / CAMILO HERRERA / 

CRISTHIAN ALEJANDRO AMAYA



Delegados

DIMENSIÓN POLÍTICA
LÍDERES DE POLÍTICA DELEGADO

No. Nombre No. Nombre 

3
GESTIÓN CON 

VALORES PARA 
RESULTADOS

12
Participación Ciudadana en la Gestión 

Pública
Grupo de Relación con el Ciudadano DANISA BENCIC

13 Mejora Normativa Oficina Asesora Jurídica MAYRA COBOS SANCHEZ

4
EVALUACIÓN DE 

RESULTADOS
14

Seguimiento y Evaluación del 
Desempeño Institucional

Oficina Asesora de Planeación Sectorial ZULMA CHICUASUQUE

5
INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIÓN

15
Administración de Archivos y Gestión 

Documental
Grupo Gestión Documental STEPHANIA HEREDIA

16
Transparencia, acceso a la información 

pública y lucha contra la corrupción
Grupo de Relación con el Ciudadano DANISA BENCIC

17 Gestión de la Información Estadística Oficina de Estudios Económicos JOSÉ GARCÍA GUZMÁN

6
GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO Y 
LA INNOVACIÓN

18
Gestión del Conocimiento y la 

Innovación
Secretaría General TATIANA ROMÁN

7 CONTROL INTERNO 19 Control Interno Oficina Asesora de Planeación Sectorial MARTHA PILAR HERNÁNDEZ



Capacitaciones DAFP

 YouTube:
https://www.youtube.com/watch?v=umew7lVhqDc&t
=3743s

 YouTube: https://youtu.be/sf5OkoUtBFw



Calle 28 Nº 13A -15  / Bogotá, Colombia
Código Postal 110311 - Nit. 830115297-6
Conmutador (571) 6067676 – Línea Gratuita 01 8000 958283
Email: info@ mincit.gov.co
www.mincit.gov.co


