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SOLICITUD DE AJUSTES 2016
COMITE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Entregable:
Ajuste a la Planeacién Estratégica 2016

Trimestre de Cumplimiento: | M7 a M12

Solicitud de Ajuste:
Revisados los entregables del Comité de Fortalecimiento Institucional, por Estrategia se hace
necesario realizar los siguientes ajustes, asi:

~ SOLICITUD PROPUESTA _

Modelo de Blenestar para Eliminar 1 entregable
los funcionarios
Fortalecimiento de la | Eliminar 1 entregable vy
Comunicacion Sectorial ajustar uno.
Implementacién del modelo | Eliminar 7 entregables

de innovacion sectorial
Gobierno en linea Eliminar 6 entregables e
incluir uno.

Plan  Administrativo de | Eliminar 1 entregable vy
Excelencia ajustar dos

En resumen de las 21 solicitudes propuestas, de los entregables se eliminan 17, se ajustan 3
y se incluye 1.

Igualmente las estrategias 1. Apropiacion, programa, proyecto o sistema. Gestion de la
innovacion. 2. Feria Exposicion de ideas innovadoras implementadas y 3. Club de la
innovacion” se unifican en una sola con el fin de articular las iniciativas que competen el
mismo objetivo y de esta forma simplificar su seguimiento, como resultado de lo anterior la
estrategia que agrupa las tres es Implementacion del modelo de innovacién sectorial.

Justificacion de la Solicitud:
1. Se modifica la redacciéon de todos lo entregable para dar mas precisién de las
actividades a desarrollar.

2. En lafecha de cumplimiento se colocan las entidades responsables con el entregable
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3. Seeliminan unos entregables que son productos intermedios y se dejan los productos
finales.
4. Seincluye el entregable “seguimiento al Plan de Seguridad y Privacidad”.

Se adjunta la matriz del Comité de Fortalecimiento Institucional en donde se justifican los
ajustes realizados.

Aprobacion Ministra:

Fecha: 2.9 de %Ur\ﬂ\b AQ 2016 .
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PLAN DE ACCION

PLANEACION ESTRATEGICA SECTORIAL 2016
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Formulacion Comité de Fortalecimiento Institucional

QBJETIVO
MISIONAL:

Estrategias

1. Modelo Bienestar
para los Funcionarios

Para el 2018, ol Sector Comercio, Industria y Turisima seré un modelo exceléncla en el sector piiblico, gracias a u modelo de gestion por resultados y a su esquema de bienestar.

Iniciativa

Entregables Actuales

* Entregabies Propuestas

Entidades que otorgan salario

Fecha Cumplimiento Entregable

Justificacién

Se ajusta la redaccion del

entregable y se especifica cuantas

Competencias
Laborales del
Sector,

medir el avance de los funcionarios
de un nivel a otro.

niveles de segunda lengua,

i i fari . . N
Otorgar a los funcionarios satarioloional 5 jos  funcionarios o] fa] 1| 1| n 121 ¢
emocional mediante la Valera. 3 entidades que deben cumplir con el
. . mediante la Valera. .
Mejoramiento de mismo.
la Calidad de
Vida laboral.
Se ajusta la redaccion  del
" . entregable y se especifica cuantas
; d d V y N
Jornada de Vida Saludable Entidades con Jomada de Vida 11 1 22 |entidades que deben cumplir con el
Saludable realizada en las entidades N C
mismo. Se adiciona que deben
reportarlo en diciembre.
Fortalecer la
cultura Se ajusta la redaccién del
organizacional y |Realizacién de dias Culturales{Entidades con dias culturales (arte y| 1 1 entregable y se especifica cuantas
el trabajo en  |dedicados al arte y el talento. talento) realizados entidades que deben cumplir con el
equipo en el mismo.
SCIT.
P Programa de voluntariade social:
Sensibilizar a los o .
N Realizacion de jornadas  del. . . -
funcionarios y ! . Entidades con  Jornadas de Se ajusta la redaccién  del
voluntariado en donde participen 1 1 1 3
colaboradores del N voluntariado social desarrolladas entregable.
funcionarios y colaboradores de cada
sector N
entidad
Proporcionar a los funcionarios del N . Se ajusta la redaccion  del
R ) Entidades que implementan cursos o
sector Comercio, Industria y Turismo . 3 entregable y se especifica cuantas
- {en segunda lengua a los funcionarios 10 10 20 N
cursos en segunda lengua. No aplica, entidades que deben cumplir con el
para la Junta Central de Contadores mismo.
Foataimary PeoUeies do patcpecin o Wicrudusos o ropors do s vl
Desarrollo de 9 9 P: resultados de participacion en los. 10 10 g Y P

entidades que deben cumplir con el
mismo.

Se efimina este entregable por|
cuanto no es clara la actividad a
desarrollar y se presentaron
inconvenientes con los expertos
que se pretendian que asistieran a,

los conversatorios.




Fecha Ci

Bl

Estrategias Iniciativa Entregables Actuales ‘Entregables Prapuestas Jugtificacion:
M2 M3:| M4 L M5 | M6 | MZ] M8 | M9 | M10 Mt M12. tTotal Alo
Reunién presencial o via streamin: Se ajusta la redaccion del
P . L 9 Ejercicio Cuéntele a la Ministra entregable y se especifica cuantas|
del ejercicio Cuéntele a la Ministra de ) . 1 1 ) .
. i realizado con las entidades del sector entidades que deben cumplir con el
acuerdo a disponibilidad de agenda .
mismo.
c ; Eacl
gia ¥ del o
! . r
on do| Se ehmlnan‘ este emr’egable pol
cuanto ya existe el boletin sectorial
cada-entidad
Socializar la Se elimina este entregable por
o estrategia del -~ cuanto este correo se desvirtia)
2. Fortalecimiento de Ministerio y el rol : 8 para lo cual es concebido y se
la Comunlgacmn de cada entidad 9 convertiria en un correo de quejas
Sectorial para el logro de la personales de los funcionarios.
misma Boletin Sectorial: Cronograma de|Cronograma del Boletin Sectorial 1 1 Se ajusta la redaccidn del
Publicaciones elaborado entregable.
Disefio piloto del Boletin Sectorial  [Boletin Sectorial disefiado 1 g[S austa la redaccion  del
entregable.
Edicién Boletines Bolstines publicades 1 1 1 1 1 5 Se ajusta la redaccisn  del
entregable.
Capacitacién y video publicado en las| : i 1
paginas intemas de las entidades y|Porcentaje de funcionarios del sector 10% 15% 15% ::tre aaISISet a e'zslaﬁg::ﬁ;:megz
tutoriales en redes sociales (Twitter, itados en redes ial o o g {sf y s
Facebook, Instagram y Linkedin} para m8 y m12.
Formacién a todas entidades acerca) . Loy Se ajusta la redaccién del

N Entidades con capacitacién para el "
de temas relacionados con| - P entregable y se especifica cuantas
N diagndstico sobre el modelo de 1 1 . )
implementar un modelo de|. . entidades que deben cumplir con el
B P innovacién y
innovacién (Diagndstico). mismo.

Formacién a todas entidades acercal ’ "

N L Se ajusta la redacciéon del
de temas relacionados con|Entidades con capacitacion en la| entregable v se especilica cuantas
implementar un modelo delimplementacion del modelo de 1 1 reg: y P! "

) " " - R " entidades que deben cumplir con el
innovacién (Modelos de Gestion de|gestién en innovacion mismo.
Definicién, Innovacion). )
Impl id — iz . "
premel Y ¥ ajuste de prototipe|
> del o de i i con
[
Modelo partes-intorosadas—
(Proyecto,
Programa o Se eliminan estos eniregables por
Sistemade [Bef de 4 eoR cuanto son tareas para poder
Gestién) de | partes-interesadas— cumplir con el entregable y no
Innovacién en estan generando impacto.
todas las
entidades del |Gestién de rocursos para g
Sector. implementacién-del-Medelo:
Se ajusta la redaccibn det
Implementacién  del Modelo de]Entidades con el Modelo de 1 1 entregable y se especifica cuantas
Innovacién en cada entidad. {nnovacién implementado. entidades que deben cumplir con el
mismo.
Entidades que realizan el informe de, Se ajusta la redaccién  del
Seguimiento  del Modelo  de|seguimiento  del Modelo  de 1 1 2 entregable y se especifica cuantas
» Innovacién en cada entidad. Innovacién presentado en reunién de entidades que deben cumplir con el
3. Implementacién del Secretarios Generales mismo.
Modelo de Innovacién Blan de accién definido (que|
Sectorial ividad b
P ;
| Hempos-y-entregables)
i Se eliminan estos entregables por|
Plan de promosion See(eﬂal ¥| cuanto son tareas para poder
meemenéa?mes de la gestién de| cumplir con el entregable y no|
COMURICRcIOR-IRtOrRa estan generando impacto.
Realizasién de las  aschvidades)
Feria E
de las ldeas N
Innovadoras Publicaciones de boletines, mails,
divulgacién en carteleras, intranet, y|Piezas publicitarias divulgadas en| Se ajusta la redaccidn del
implementadas i N 1 1 2
demds medios internos de las|cada una de las entidades el sector. entregable
entidades
Se ajusta la redaccion del
Ao g " entregable y se especifica cuantas
entidades que deben cumplir con el
mismo.
. Feria de deas de innovacidn Se ajusta la redaccion  del
Realizacion de la Fena. 1 1
realizada entregable.




Fecha Cumplimiento Entregable J
E: iciath Entregables Actuates Entregables Prapuestas Justificacion
M1 | M2 M| ME L MBS ME | MT | ME | M3 MI0 At M1Z [TotalAho
Desarrollo de  |Realizacién de diferentes encuentros
club de y talleres en donde se comparten
innovacién en el |experiencias acerca de la innovacion|Encuentros y talleres de innovacién 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 " Se ajusta la redaccién del
que se reafizaran {nacionales e internacionales asi|desarrollados entregable.
laboratorios de {como del proceso de implementacion
innovacién, del Modelo de Innovacién
. Se ajusta la redaccién  del
Validar los ie . " " .
componentes de Revisién de la situacion actual dejEntidades con Informe sobre la 9 9 entregable y se especifica cuantas
tramites y servicios en | Cada entidad situacion actual de GEL realizado entidades que deben cumplir con el
linea, Sistema de mismo.
Integrado de PQRS y S st | dacoid del
senvicios centrados en Plan de trabajo para la|Entidades con plan de trabajo para laj e ajusta la redaccion de
e usuario; . " . - . . entregable y se especifica cuantas
dar solucién a tas | IMPlEN 1 de los tos |implementacién de los lineamientos 9 9 entidades que deben cumplir con el
principates de Servicios de Servicios definidos h
v mismo.
demandas de los
cudadanosy  |Ejecucién de las  actividades Se ajusta la redaccién del
empresas, en propuestas en el Plan de trabajo de|Entidades con reporte de la gjecucion g P
condiciones de - entregable y se especifica cuantas
" . acuerdo con la madurez de cadajde las actividades propuestas en el 9 9 ) N
calidad, faciidad de X entidades que deben cumplir con el
uso y mejoramiento |€Ntidad en cuanto al componente TIC|Plan de trabajo mismo
continuo para servicios :
Validar ef cumplimiento de los lineamientos;
de participacion, colaboracion Y| } . »
transparencia con los responsables de las|Entidades  con el  reporte  de| Se ajusta la redaccién  del
4reas de Planeacidn, Comunicaciones,jcumplimiento de los fineamientos de 9 ° entregable y se especifica cuantas,
gupo  de atencién al ciudadane  yiparticipacién, colaboracién y entidades que deben cumplir con el
Generar valora |12¢nologia o quienes haga sus veces,transparencia mismo.
i del plasmados en el componente de Tic para
partirdel  Gohiemo Abierto de la Estrategia GEL-
aprovechamiento
de la informacién
publica por parte Se ajusta la redaccién  del
de los usuarios, |Generar plan de accién de acuerdo a|Plan de accién formulado de acuerdo 9 9 entregable y se especifica cuantas
ciudadanos y |la validacion anterior a la validacién entidades que deben cumplir con el
grupos de interés mismo.
o . Entidades con reporte del Se ajusta la redaccion del
Seguimiento al Plan de accion del AN i N
. 5 seguimiento al Plan de accién del entregable y se especifica cuantas
componente Tic para Gobierno " . 9 9 N
3 componente Tic para Gobierno entidades que deben cumplir con el
Abierto N
Abierto mismo.
) L . Se ajusta la redaccion del
Informe final de cumplimiento del|Entidades con {informe de! J ™
N . - N entregable y se especifica cuantas
componente Tic para Gobierno|cumplimiento del componente Tic 9 9 " .
N : 3 ; entidades que deben cumplir con el
Abierto para Gobierno Abierto realizado .
mismo.
. S justa la redaccién  del
. - Entidades con Plan Esiratégico de e &jus rect
Revisién el Plan Estratégico del P . entregable y se especifica cuantas
. " Tecnologia de la Informacién - PETI 9 8 . "
Tecnologia de la Informacién - PETI revisado entidades que deben cumplir con el
Gestionar Mismo.
aprovechar{a Se austa la redaccion del
. o Seguimiento al PETI y ajuste de ser|Entidades con Reporte de entregable y se especifica cuantas
informacion para ) 9 9 18 " .
P necesario seguimiento al PETI ajustado entidades que deben cumplir con el
el andlisis, toma mismo.
4, Gobierno en Linea: {de decisiones y el 3 _
f Se ajusta la redaccién del
GEL mejoramiento . - -
permanente, con Realizar catalogo de servicio|Entidades con Catalogo de servicios 9 9 entregable y se especifica cuantas:
un enfoql}e tecnoldgicos tecnoldgicos elaborados entidades que deben cumplir con el
integral para una MISMO.
. Se ajusta la redaccién  del
respuesta . Entidades con ldentificacion de dos y N
Identificacion  de dos  procesos entregahle y se especifica cuantas
articulada de iy procesos susceptibles a  ser| 9 9 ;
susceptibles a ser mejorados entidades que deben cumplir con el
gobierno, mejorados mismo.
(Mejorar los S Y t | daccié del
procesos internos e ajusta la  redaccién  del
B . Entidades con informe de procesos entregable y se especifica cuantas
y el intercambio {Informe de procesos mejorados fielorados 9 9 entidades que deben cumplir con el
de informacidn) i g P
mismo.
: Entidades con  acciones de Se ajusta la redaccién def
Acciones de  sensibilizacidn  y . R
R . sensibiizacién y socializacion de los entregable y se especifica cuantas
socializacion de los proyectos o " 9 9 9 27 .
proyectos o iniciativas de Tl entidades que deben cumplir con el
iniciativas de T1 9
reafizadas mismo.




Fecha Cumplimiento Entregahle

Estrategias Iniciativa: Entregables Actuzles Entregables Propuestos: Justificacion
MIGL M2 M3 M ME NG M7 L M E M | MID M1 W12 [Total Affo
B e d |
{dentificacion de aplicaciones  y Se ajusta fa redaccion del
andlisis de la bilidad para|Apli 1es identificadas a compartir 1 1 entregable y se especifica cuantas
Optimizar compartir  aplicaciones entre  ellentre las entidades del sector entidades que deben cumplir con el
P . . |sector mismo.
a través
de la gestion de o6
sistemas de FEF:GH Se eliminan estos entregables por|
informacién svolucién y adecuade sspsl:e roger cuanto son tareas para poder
gomunes que Y o do ua cumplir con el entregable y no
. quie-hayacide-viabil np! g y
puadzn ser estan generando impacto.
compartidas entre
las entidades del |Gap -l
sector
Convenics de cesién de aplicativos)Aplicaciones cedidas entre las 1 1 Se ajusta la redaccion del
{derechos de autor) entidades sector entregable.
Proteger los Se ajusta la redaccién del
derechos de los Entidades con plan de seguridad )| 9 9 entregable y se especifica cuantas
usuarios de la Plan de seguridad y privacidad privacidad actualizado entidades que deben cumplir con el
entidad y mejorar actualizado mismo.
Ios{‘mveles dle Entidades con reporte de seguimiento 9 ° f:c;;:m;es:s:?mi::::,eg:blpia:a;:
contianza en los del Plan de seguridad y privacidad. N guimi
mismos a través Seguridad y Privacidad.
de la Clasificaciényrgestién-de-controles—
identificacién, Andlisis ¥ ! ér del d ped
I i6n, de la seguridad y pf idad con ol fin| Se eliminan estos entregables por
tratamientoy |de gemerar los ajustes o cambios cuanto son tareas para poder,
mitigacion de los [pertinentes-y-opertunes: cumplir con el entregable y no
riesgos de fos . . . estan generando impacto.
sisternas de Aeeoenes do mejora que garanticen el
informacion cumplimiento-del SGS}
ransparencia en
la gestion del  [Seguimiento a los indicadores de
N . " Informe sobre los avances de los
desarrollo Sinergia en cada comité de|. ;e . .
- N i P - _lindicadores del PND y de Planeacion Se ajusta la redaccién  del
administrativo. |Planeacién  Estratégica  Sectorial L . " 1 1 1 1 4
" . N . Estratégica Sectorial en cada Comité| entregable.
1. Gestion {Industria, Comercio y Turismo). :
o N 3 . Sectorial
Misional y de  |Aplica para Mincomercio
Gohiarn,
Portafolio de servicios publicado en la . . Se ajusta la redaccion del
. " Entidades con el Portafolio de| i
pagina Web en cada entidad del . . . entregable y se especifica cuantas
’ servicios publicado en la pagina Web| 1 1 22 y N
Sector, de acuerdo con el articulo 8 . entidades que deben cumplir con el
(articulo 8 de la Ley 1437 de 2011). .
de la Ley 1437 de 2011. mismo.
Base de datos de caracterizacion de Se ajusta la redaccion del
usuarios de acuerdo con el CONPES|Entidades con Base de datos de entre alble se especifica cuantas
3785 de 2013, la Politica de|caracterizacién de usuarios elaborada 11 11 22 enndagdes ‘(‘e debe: cumplis con el
Eficiencia Administrativa y Servicio|(CONPES 3785). mismo. a P
del Ciudadano .
Publicacién de & onla Se a 6
by N justa [la redaccidn  del
pagina Web (o aplica para Bancoldex,|Entidades con reporte de la base de -
Fiducoldex), de acuerdo con el CONPES|datos de caracterizacién publicada en 9 9 18 en:r:g:ble 4 sz ispeCIflcal}:uanlas,
3785 de 2013, fa Politica de Efictencia|la pAgina Web ( CONPES 3785). enhdades que deben cumplir con €
Administrativa y Servicio de} Ciudadano. mismo.
s P Entidades con Informacion basica Se austa la redaccién def
PL 1y n - de| N M entregable y se especifica cuantas
. A p y actualizada en la paginas 11 1" 1 11 44 )
informacion basica Web entidades que deben cumplir con el
mismo.
Se ajusta la redaccion  del
Consolidacton del Plan AnticorrupcionfEntidades con Plan Anticorrupcién y| 11 11 entregable y se espectfica cuantas
y Atencién al ciudadano. Atencidn al ciudadano pubficado entidades que deben cumplir con e
mismo.




Fecha p nto Entregabl
Estrategias Inigiativa EniregablesActuales Entregables Prapuestas Justificacion
M M2 M3 M4 [ MS | ME | MZE M8 | MO | MI0 | M1t M12 - iTofal Afio
Transparencia en
la gestién del
desarrolio
administrativo. 2.
Transparencia,
participacién y Se ajusta la redaccién  del
servicio a la entregable y se especifica cuantas
ciudadania entidades que deben cumplir con el
mismo. Igualmente {a OCI dei
. . i Entidades con reporte de seg Ministerio solicita ajuste por cuanto|
Seguimiento al Plan Anticorrupcién y| N i ” como esta planteado son las fechas
- N al Plan Anticorrupcion y Atencién al 1" 1 22 :
Atencion al Ciudadano 3 . de corte 30 de abril, 31 de agosto y
Ciudadano realizado -
31 de diciembre, por eso se
propone que los informes se
presenten los 10 primero dias de
los meses de abril, septiembre de
2016 y enero de 2017
Analizar los resultados de la . i
- Se ajusta la redaccién del
evaluacién del ITN del sector CIT, " "
N Entidades con resultados de la| entregable y se especifica cuantas
una vez sean publicados por la " . 3 3 N )
3 N evaluacién del ITN analizados. entidades que deben cumplir con el
entidad correspondiente. Aplica para mismo
el Ministerio, Supersociedades y SIC. ’
Definicion de la estrategia de Se ajusta la redaccion del
Rendicién de Cuentas . No aplica|Entidades con  estrategia  de| 7 7 entregable y se especifica cuantas
para Bancoldex, Procolombia, Fontur|Rendicién de Cuentas publicada entidades que deben cumplir con el
y Fiducoldex mismo.
Se ajusta la redaccion del
Formulacién Plan de Capacitacion|Entidades con Plan de Capacitacién 1 1 entregable y se especifica cuantas
por entidad formulado entidades que deben cumpfir con el
mismo.
Se ajusta la redaccion  dell
Segum!len!o Plan de Capacitacion Entldgdes con reporte 3 de. 1 1 1 11 1 1 1 11 11 1 110 enl_regable y se especifica f:uantas
por entidad e al Plan de Cap 1 entidades que deben cumplir con el
mismo.
Se ajusta la redaccién dell
Formulacién Plan de Bienestar por|Entidades con Plan de Bienestar 1 11 entregable y se especifica cuantas
entidad formulado entidades que deben cumplir con ef
mismo.
. Se ajusta la redaccion del
Ti "
ransparenci sn Seguimiento Plan de Bienestar por|Entidades con reporte de entregable y se especifica cuantas
la gestion del ’ ! 1 1 1" " 1" " " 1 1 1 110 N
desarrollo entidad seguimiento al Plan de Bienestar entidades que deben cumplir con el
admini 3, muSmo.
Gestion del Actualizacion del Plan Anual de Se austa la redaccion del
Vacantes de acuerdo con la ley 909|Entidades con Plan Anual de i
Talento Humano ) . entregable y se especifica cuantas
de 2005. No aplica para Bancoldex,|Vacantes actualizado ( Ley 909 de 5 5 10 ontidades que deben cumplir con el
Fontur, Artecol, Fiducoldex, FNG y|2005) . q P
1 mismo.
Procolombia
Elaboracion acuerdt)-s de Gestion Se ajusta la redaccién  del
Suscritos, No aplica: Junta Central . L. 5
Entidades con acuerdos de Gestion entregable y se especifica cuantasf
de Contadores, Bancoldex, N 5 5 5 5 20 .
" Suscritos elaborados. entidades que deben cumplir con el
Procolombia, Fontur, Fiducoldex |
mismo.
FNG.
Segulfmento a los acuerdos de Se ajusta la redaccion  del
Gestién Suscritos No aplica: Juntaf_ . . )
Entidades con reporte de ) entregable y se especifica cuantas
Central de Contadores, Bancoldex, PP 5 5 5 5 20
a los acuerdos de Gestidon Suscritos. entidades que deben cumplir con el
Procolombia, Fontur, Fiducoldex y|
ENG mismo.




Fecha Cumplimiento Entregable

Justificacion:

Estrategias iciativa Entregables Actuales Entregables Propuestos:
MU M2 M3 L ME L M5 [ M6 | M7 |'M8 | Mo M40 M1t M12  |Totaf Ado
Formulacién Plan de  Gestién
Ambiental por entidad. (Nota. El PGA
I "
o solne o e, S e oo ol
Znergia. papel, AQUale yiades con Plan de Gestién entregable y se especifica cuantas
,Residuos  Sélidos, control de | 1 11 . N
e L Ambiental formutado entidades que deben cumplir con el
emisiones atmosféricas y compras .
. L mismo.
p les) y el prog
5. Plan Administrativo misional para las entidades que
de excelencia apliquen).
Seguimiento  Plan de  Gestién
Ambiental por entidad. (Nota. Ef PGA
debe contener los programas de Se ajusta la redaccion  del
Ecoeficiencia (Energia, papel, Agua,|Entidades con reporte de seguimiento entre a'ble se especifica cuantas
Residuos  Sélidos, control  deal Plan de Gestisn Ambiental por MMl 11| n 1 110 regavle y P )
. P " entidades que deben cumplir con el
emisiones atmosféricas y compras|cada entidad. . .
. . mismo,
publicas sostenibles) y el programa
misional para las entidades que
apliquen).
» P’ Entidades con Plan de Garantia y| Se ajusta la redaccion del
Formulacion Plan de Garantia )| "
Aseguramiento de los derechos de entregable y se especifica cuantas
25St o de los derechos de las ersonas  con  discapacidad " " entidades que deben cumplir con el
las personas con discapacidad P P . a P
formulado. mismo.
segumiento Plan de Garantia ) et nvogabie y 56 espestin cuanas
aseguramiento de los derechos de y 9 1 11 " 1 1 11 1 11 1 1" 110 reg: 4 P .
. : de los derechos de las personas con; entidades que deben cumplir con el
las personas con discapacidad ) . .
discapacidad mismo.
Publicacién  Registro  Plblico de
PQRS, En cumplimiento de lo
blecido en la Circular Externa 001 . . P Se ajusta la redaccién dej
de 2011 del Consejo Asesor del Entidades con ReQ'St,m Piblico de entregable y se especifica cuantas
N 3 PQRS publicado. ( Circular Externa 10 10 10 10 40 y .
Gobierno  Nacional en Materia de 001 de 2011) entidades que deben cumplir con el
Transparencia en Control Interno de las Entidades del mismo.
la gestion del Orden Nacional y Territorial. No
desarrollo aplica para Fiducoldex s
admin!sFrati\{o. 4 Formulacién del Plan de " Se ajusta la redaccion  del
Eficiencia i nalizacia 4 Entidades con Plan de .
" " Racionalizacion de Tramites. No Racionalizacién de Tramites 5 5 entregable y se especifica cuantas
Administrativa. aplica FNG, Procolombia, Bancoldex, entidades que deben cumplir con el
formulado. i
Fiducoldex y Artesanias mismo.
La OCI solicita su eliminacién por
Seguimiento al Plan de)| cuanto ¢l Plan de Racionalizacién
Racienalizacién de TFramit Ne de Tramites es uno de los
apliea ENG; Procolombia; Banceldex; componentes del Plan:
Fiducoldex-y-Artesanias Anticorrupcion y de Atencién al
Ciudadano.
La OAPS soficita su eliminacién
por cuante los estudios técnicos
son para modificar o ajustar las
Revisién por parte del Miristerio los| estructura de las entidades o la
i 5 bidos por lgf parte relacionada con la planta de
entidades-del-sestor personal 'y por la situacidn
econémica del pais este afio no se
contaria con presupuesto para
realizar estas modificaciones.
Seguimiento al Programa de Gestién Se austa la redaccién  del
Documental de acuerdo con los 3
N Entidades con reporte de seguimiento entregable y se especifica cuantas
lineamientos del modelo integrado de f 1 11 1 1 44 N .
] : al Pregrama de Gestion Documental entidades que deben cumplir con el
gestidén y la normatividad impartda mismo.
pro el Archivo General de la Nacion. )
Realizar el Diagndstico de la Gestién Se austa la redaccién  del
Documental, estableciendo metas a|Entidades con diagnéstico de Ia| 1 11 entregable y se especifica cuantas

corto, mediano y largo plazo, con el
fin de tener el insumo para el PINAR

Gestion Documental realizado.

entidades que deben cumplir con el
mismo.




) Fecha Cumplimiento Entregable
Estrategias Iniciativa Entregables Actuales Entregahles Propuestos [_ Justificacion -
M3 M4 | M5 | M6 I M7 I M8
Se ajusta la redaccién del
Mantener la Certificacion en Calidad.|Entidades con  Cenrtificacion  en entregable y se especifica cuantas
N N 10 10 . -
No aplica para Fontur Calidad. entidades que deben cumplir con el
mismo.
Se ajusta la redaccion del
Ejecucién del proyecto practico de|Entidades con proyecto de entregable y se especifica cuantas
Responsabilidad social por entidad.  |Responsabilidad social ejecutado. " n " " " " " " n " " 2 entidades que deben cumplir con el
mismo.
Elaborar el Programa  Anual Se ajusta la redaccion del
Mensualizado de Caja - PAC. No|Entidades con Programa Anual entregable y se especifica cuantas,
. o . PR [} 6 6 6 24 " )
aplica:  Bancoldex, Pr Mer fo de Caja - entidades que deben cumplir con el
Fiducoldex, Fontur y FNG. misimo.
Se ajusta la redaccién  del
Seguimiento sectorial de la ejecucion{Reporte sectorial de la ejecucién entregable y se especifica cuantas
A 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Ny )
presupuestal e indicadores. presupuestal entidades que deben cumplir con el
mismo.
Elaborar y publicar en el SECOP y en
la Pagina Web Institucional, el Plan
Anual de Adquisiciones de lalEntidades con Plan Anual de| Se ajusta la redacciéon del
presente vigencia antes del 31 de|Adquisiciones elaborado y publicado 8 entregable y se especifica cuantas
Enero de 2016. (Decreto 1082 delen el SECOP y en la pagina web entidades que deben cumplir con el
2015). No aplica para Bancoldex,]Institucional. {(Decreto 1082 de 2015). mismo.
Procolombia, Fiducoldex, Fontur Y|
Transparencia en |FNG.
la gestion dei
desarrollo Actualizar el Plan Anual de
administrativo. |Adquisiciones cuando: (i) haya
5. Gestidn just en los cronogramas de
Financiera adquisicidén, valores, modalidad de
seleccién, origen de los recursos; (i} Se ajusta la redaccion  del|
para incluir nuevas obras, bienes y/o|Entidades con Plan Anual de entregable y se especifica cuantas
S, A L . 8 6 [ [ [ [ [} [} [} [ [ 72 .
servicios; (iii) excluir obras, bienes y/o|Adquisiciones actualizado. entidades que deben cumplir con el
servicios; o (iv)  modificar el mismo.
presupuesto anual de adquisiciones.
No aplica para Bancoldex,
Procolombia, Fiducoldex, Fontur y|
FNG.
Reembolsos mensuales de las Cajas
Menores constituidas durante la|Entidades con reembolsos Se ajusta la redaccion de!
vigencia 2016 (Cumplimiento Decreto}mensuales de las Cajas Menores 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 entregable y se especifica cuantas
1082 de 2015). No aplica parajconstituidas durante la vigencia 2016. entidades que deben cumplir con el
Bancoldex, Procolombia,  Fontur,[{Decreto 1082 de 2015) mismo.
Fiducoldex, FNG y SIC






