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OFICINA DE CONTROL INTERNO

CIRCULAR

0CI-001-2012
Para; Viceministros

Secretaria General

Directores

Jefes de Oficina

Coordinadores de Grupo
De: Ministro de Comercio, Industria y Turismo
Asunto: Seguimiento al Plan de Mejoramiento Vigente y Registro de Entregables en

180lucion,
Fecha: 15 de Noviembre de 2012,
Respectados Directivos:

Con el fin de contar con la informacién sobre el cumplimiento y efectividad del Plan de Mejoramiento
vigente suscrito en la Contraloria General de la Republica el pasado mes de Agosto, se requiere que:

| Los Responsables registren la gestion y entregables relacionados con la ejecucion de las
acciones de mejoramiento y metas respectivas en el Sistema de Informacion 1SOlucion, para el
efecto, deben tenerse en cuenta las siguientes indicaciones:

1. Cada Viceministro, Secretaria General, Directores y Jefes de Oficina delegaran a un funcionario
de su despacho quien se encargara de monitorear el cumplimiento y la efectividad de las metas
del Plan de Mejoramiento a su cargo.

2. Los Responsables de la ejecucion de las metas en cada Area deberan registrar oportuna y
adecuadamente la gestion adelantada y los entregables asociados al avance o cumplimiento de
las mismas, para lo cual debera tener en cuenta que:

a. ingresar con el “Usuario” asignado en 1SOlucion al Médulo de Mejoramiento - Plan de
Mejoramiento Institucional - Avances de Metas.

b. Para mayor agilidad en el registro de la gestion, las metas del Plan de Mejoramiento vigente
- se encuentran nombradas con la siguiente nomenclatura “Mi (H# - V2011) Descripcion de la

meta”.
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Ejemplo: “M1 (H62-V2011). Presentar informe de auditoria a la Alta Direccion.”

¢. Para el registro de los entregables de avance o cumplimiento de las metas, estos deben
nombrarse con la siguiente nomenclatura “M# (H# - V2011) Descripcion del Entregable”

Ejemplo: "M1 (H62-V2011). Informe de Auditoria Evaluacion al Autocontrof’

Los entregables preferiblemente deben ser registrados en formato PDF generado desde el
archivo origen (Word, Excel, Power Point, efc.), para el caso de entregables que son copias
de documentos fisicos estos deben ser escaneados a color en formato PDF, en todos los
casos estos documentos deben ser claros, legibles y de calidad.

Tanto fas metas con avances periddicos como sus entregables deben hacer referencia
claramente al periodo que se esta informando.

3. Los Delegados deben monitorear el cierre de las metas a cargo de cada despacho en el Plan de
Mejoramiento.

4. EL Grupo Sistema Integrado de Gestion atenderd los requerimientos de “Usuarios” y los
relacionados con el registro de la informacion del Plan de Mejoramiento en ISOlucion.

fl. La Oficina de Control Intemo conjuntamente con las Areas Responsables de las acciones de
mejoramiento y metas del Plan de Mejoramiento evaluara periédicamente el Monitoreo a la
Efectividad del Plan de Mejoramiento.

Atentg’Saludo,

W sty

CARLOS ANDRES DE HART PINTO
Viceministro de Desarrolio Empresarial
Encargado de las Funciones del Despacho del
Ministro de Comercio, Industria y Turismo

Elabor6: Maria del Rosario Chacén Herrera
Revisd: Glovanny Javier Chamorro Ruales
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