Replblica de Colombia

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
RESOLUCION {}70( DE

{3 )

“Por la cual se hace un nombramiento provisional en un empleo de la planta del Ministerio
de Comercio, Industria y Turismo”

EL MINISTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

En ejercicio de sus facultades, en especial de las conferidas por la Ley 909 de 2004, y los
Decretos 1083 de 2015, 648 de 2017 y 1674 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, sefala frente a la provision de empleos en vacancia definitiva lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.5.3.1 Provisién de las vacancias definitivas. Las vacantes definitivas
en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, de
conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que
regulen los sistemas especificos de carrera, segiin corresponda.

Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera
definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las fiquras del encargo o del
nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el
Decreto-ley 760 de 2005 o en las disposiciones que requlen los sistemas especificos
de carrera. (...)” Subraya no original

Que el articulo 2.2.5.3.4 ibidem, establece que el nombramiento en encargo y en
provisionalidad puede darse por terminado de la siguiente manera:

“ARTICULO 2.2.5.3.4 Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracién del encargo, de la prorroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucién motivada, podra darlos por terminados.

(on)®

Que en relacién con lo anterior la Corte Constitucional en Sentencia SU 446 de 2011, sefiala
que:

‘Los servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha expuesto esta
Corporacion[55], gozan de una estabilidad relativa, en la medida en que solo pueden
ser desvinculados para proveer el cargo que ocupan con una persona de carrera, tal
como ocurri en el caso en estudio o por razones objetivas que deben ser claramente
expuestas en el acto de desvinculacion[56]. En consecuencia, la terminacion de una
vinculacion en provisionalidad porque la plaza respectiva debe ser provista con una
persona que gand el concurso, no_desconoce los derechos de esta clase de
funcionarios, pues precisamente la estabilidad relativa que_se le ha reconocido a
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quienes estan vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor derecho que
tienen las personas que ganaron un concurso publico de méritos” subraya no original

Que los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del ya mencionado Decreto 1083 de 2015,
consagran que:

“PARAGRAFQO 2. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un
proceso de seleccion esté conformada por un nimero menor de aspirantes al de
empleos ofertados a proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos
nombramientos en periodo de prueba y retirar del servicio a los provisionales, debera
tener en cuenta el siguiente orden de proteccion generado por:

1. Enfermedad catastrofica o alqun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos
sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicion de prepensionados en los términos serialados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.

PARAGRAFO 3. Cuando la lista de elegibles esté conformada por un numero igual
o superior al nimero de empleos a proveer, la administracion debera adelantar
acciones afirmativas para que en lo posible los servidores que se encuentren en las
condiciones sefaladas en el pardgrafo anterior sean reubicados en otros empleos
de carrera o temporales que se encuentren vacantes, y para los cuales cumplan
requisitos, en la_respectiva_entidad o en entidades que integran el sector
administrativo.” Subraya no original

Que mediante Acuerdo No. 2093 del 28 de septiembre 2021 (20212010020936) de la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, se convocd y se establecieron las reglas del
Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos
en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo - Proceso de Seleccion
No. 1538 de 2020 - Entidades del Orden Nacional 2020-2.

Que la sefiora CLAUDIA MARCELA TORRES SANCHEZ, identificada con cédula de
ciudania 53.107.414 se encuentra vinculada a la planta global del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo desde el 07 de marzo de 2013, mediante nombramiento provisional en
el empleo denominado TECNICO ADMINISTRATIVO Codigo Grado 3124 grado 15,
adscrito a la Oficina Asesora Juridica del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, el
cual fue ofertado bajo el nimero de OPEC 170059 en el Proceso de Seleccion No. 1538 de
2020 - Entidades del Orden Nacional 2020-2.

Que durante su vinculacidon la sefiora CLAUDIA MARCELA TORRES SANCHEZ, ya
identificada, informé mediante oficio a la administracion su condicion madre cabeza de
familia, indicando lo siguiente; “Me permito informar por su conducto al Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, sobre mi condicion de Madre de Cabeza de Familia, para los efectos
legales a que haya lugar. Sobre el particular el Concepto Marco 09 de 2018 del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica (...) De manera respetuosa, en concurrencia solicito que
me sea aplicable el anterior concepto de DAFP, sobre la estabilidad relativa habida
consideracién del anterior concepto en cuanto a que presté servicios en el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo desde el 7 de marzo de 2013 con caréacter provisional, en el
cargo de Técnico Administrativo codigo 3124 de grado 15 en la Oficina Asesora Juridica }:
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la cual fue acreditada mediante declaracion que se entiende juramentada, la cual reposa
en la historia laboral” informacion que reposa en su hoja de vida.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del
Servicio Civil - CNSC, expidié la Resolucion No. 8092 del 14 de marzo de 2024 (2024RES-
400.300.24-025187) "Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer
dos (2) vacantes definitivas del empleo denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo
3124, Grado 15, identificado con el Cédigo OPEC No. 170059, del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal del MINISTERIO DE COMERCIO,
INDUSTRIA 'Y TURISMO EON 2020-2 ABIERTO" en la cual el sefior ANDRES DAVD
CASTANEDA PERDOMO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.075.304.451,
ocupd de acuerdo a la resolucion la primera (1) posicion.

Que en virtud de lo anterior, mediante Resolucion 0485 del 11 de abril de 2024 el Ministerio
de Comercio, Industria y Turismo nombro en periodo de prueba al sefior ANDRES DAVD
CASTANEDA PERDOMO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.075.304, en el
empleo denominado TECNICO ADMINISTRATIVO Codigo Grado 3124 grado 15, adscrito
a la Oficina Asesora Juridica del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, del cual
tomara posesion el dia 02 de septiembre de 2024.

Que como consecuencia de lo anterior en el articulo segundo de la Resolucién 0485 del 11
de abril de 2024 se ordend la terminacion del nombramiento provisional efectuado a la
sefiora CLAUDIA MARCELA TORRES SANCHEZ, identificada con cédula de ciudania
53.107.414, en los siguientes términos:

"ARTICULO SEGUNDO. TERMINAR el nombramiento en provisionalidad del empleo
denominado TECNICO ADMINISTRATIVO Codigo Grado 3124 grado 15, realizado
a la sefiora CLAUDIA MARCELA TORRES SANCHEZ, identificada con cédula de
ciudania 53.107.414, con efectividad a partir de la fecha de posesion de la elegible
nombrado en periodo de prueba en el articulo primero de Ia presente resolucion.”

Que en el marco de las acciones afirmativas realizadas por el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo durante la provision de los empleos ofertados en el Proceso de
Seleccién No. 1538 de 2020 - Entidades del Orden Nacional 2020-2 y en virtud de la
condicion de madre cabeza de familia acreditada, el Grupo de Talento Humano revisé la
hoja de vida de la sefiora CLAUDIA MARCELA TORRES SANCHEZ, identificada con
cedu'a de ciudania 53.107.414, concluyendo que cumple con los requisitos de formacion y
experiencia establecidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del empleo denominado TECNICO ADMINISTRATIVO Codigo Grado 3124 grado
13 (Ref. 390), de la planta global, para cumplir funciones en la Secretaria General - Grupo
de Talento Humano del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Que el empleo TECNICO ADMINISTRATIVO Cadigo Grado 3124 grado 13 (Ref. 390), de
la planta global, fue ofertado bajo el nimero de OPEC 170108 en el Proceso de Seleccién
No. 1538 de 2020 - Entidades del Orden Nacional 2020-2, por lo que mediante Resolucién
0388 del 08 de abril fue nombrado en periodo de prueba el elegible que ocupo la primera

(1) posicion, a saber, el sefior CRISTIAN EMIRO MEDINA CORDOBA, identificado con
céduia de ciudadania 1.022.947.331.

Que el sefior CRISTIAN EMIRO MEDINA CORDOBA, ya identificado, una vez comunicada
la Resoluciéon 0388 del 11 de abril de 2024 y estando dentro del término legal para ello,,
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manifesto la aceptacion del nombramiento en periodo de prueba efectuado, e igualmente
solicitd prérroga para posesionarse el dia 02 de septiembre de 2024.

Que por todo lo anterior es viable nombrar en provisionalidad a la sefiora CLAUDIA
MARCELA TORRES SANCHEZ, identificada con cédula de ciudania 53.107.414, en el
empleo denominado TECNICO ADMINISTRATIVO Cédigo Grado 3124 grado 13 (Ref. 390),
de la planta global, para cumplir funciones en la Secretaria General - Grupo de Talento
Humano del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo hasta el 01 de septiembre de 2024,
como quiera que el elegible que superd el concurso de méritos modalidad abierto, tomara
posesion del empleo el dia 02 de septiembre de 2024 o hasta tanto el empleo sea provisto
de manera definitiva.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en provisionalidad a la sefiora CLAUDIA MARCELA
TORRES SANCHEZ, identificada con cédula de ciudania 53.107.414, en el empleo
denominado TECNICO ADMINISTRATIVO Cédigo Grado 3124 grado 13 (Ref. 390), de la
planta global, para cumplir funciones en la Secretaria General - Grupo de Talento Humano
del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, empleo que fue ofertado bajo el numero de
OPEC 170108 en el Proceso de Seleccion No. 1538 de 2020 - Entidades del Orden
Nacional 2020-2, de conformidad con la parte considerativa del presente acto
administrativo.

PARAGRAFO. El nombramiento en provisionalidad efectuado en este articulo surtira
efectos desde la fecha de posesion y hasta el dia 01 de septiembre de 2024 fecha en la
cual termina la prorroga concedida al elegible CRISTIAN EMIRO MEDINA CORDOBA,
identificado con cédula de ciudadania 1.022.947.331 para tomar posesion del empleo en el
cual fue nombrado en periodo de prueba dentro del sistema de carrera administrativa o
hasta tanto el empleo sea provisto de manera definitiva.

ARTICULO SEGUNDO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web del
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, para que los empleados publicos con derechos
de carrera administrativa que se consideren afectados interpongan la reclamacion ante la
Comision de Personal, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, atendiendo lo
sefialado en la Circular 127 de 2019 emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil
CNSC.

ARTICULO TERCERO. La sefiora CLAUDIA MARCELA TORRES SANCHEZ, de
conformidad con el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, tendra (10) dias habiles
luego de ser comunicado el presente acto administrativo para manifestar por escrito si
acepta o no el nombramiento.

De acuerdo con el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, una vez aceptado el
nombramiento, debera tomar posesion del empleo dentro de los (10) dias habiles siguientes
a la fecha de aceptacion,

PARAGRAFO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacion para la Gestién del Empleo Publico —SIGEP su Hoja de Vida 'y la
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Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017, como se
indica:

‘(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la
posesion de un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento
el monto de sus bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a través del Sistema de
Informacién y gestién del Empleo Publico-SIGEP, de acuerdo con las condiciones
sefialadas en el Titulo 16 de la parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior
Informacion solo podra ser utilizada para los fines y propdsito de la aplicacion de las
normas del servidor publico y debera ser actualizada cada afio o al momento de retiro
del servidor.

Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el
efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del
Sistema de Informacién y gestién del empleo Publico-SIGEP (...)".

ARTICULO CUARTO. Comunicar a través del Grupo de Talento Humano el contenido del
presente acto administrativo a la sefiora CLAUDIA MARCELA TORRES SANCHEZ vy al
GRUPO DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA GENERAL, para lo pertinente.

ARTICULO QUINTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
surte efectos fiscales a partir de la fecha de posesién, en cumplimiento de lo sefialado por
el paragrafo 4 del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1
del Decreto 648 de 2017.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. a los

EL MINISTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO,

%E mﬁ\m

RMAN UMANA—

Proyect6: Luz Angela Gallego - Contratista Grupo de Talento Humano LAG v
Revis6:  Ximena Martinez Vidarte — Coordinadora Grupo; Talento Humano {
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