Replblica de Colombia

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

RESOLUCION ;800 DE

(1 L]
“Por la cual se hace un nombramiento provisional en una vacante temporal”

EL MINISTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO,

En ejercicio de las facultades legales y en especial de las que le confiere el articulo 24 de
la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 1674 de 2022,y

CONSIDERANDO

Que el inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 648 de 2017, establece que los empleos vacantes de forma definitiva se podran
proveer mediante encargo o nombramiento provisional segun las disposiciones de la Ley
909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005 o lo dispuesto en Ia regulacién de los sistemas
especificos de carrera administrativa.

Que el inciso segundo del articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 sefiala: “(...) Las
vacantes temporales en empleos de carrera, podran ser provistas mediante nombramiento
provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con empleados de
carrera’.

Que de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, mientras se surte el proceso de
seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, en el evento de que no exista
servidor de carrera que pueda ser encargado del respectivo empleo, ni exista lista de
elegibles vigentes que pueda ser utilizada, procede de manera excepcional el
nombramiento provisional.

Que mediante la Resolucion No. 1482 de 2023, se nombré en provisionalidad en una
vacante temporal a la servidora FLOR STELLA GONZALEZ OTALORA, identificada con
cédula de ciudadania No. 39.646.079 de Bogota, en el empleo denominado Auxiliar
Administrativo, Coédigo 4044, Grado 14 (Ref.: 447) del Grupo de Gestibn Documental
adscrito a la Secretaria General del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, del cual es
titular con derechos de carrera administrativa la servidora CLAUDIA PATRICIA
RODRIGUEZ MUNAR, quien se encuentra en encargo en una vacancia definitiva en el
empleo denominado Secretario Ejecutivo, Codigo 4210, Grado 22 (Ref.: 66) adscrito a la
Oficina de Asuntos Legales Internaoionales%
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RESOLUCION NUMERO de 20

C

Continuacién de la Resolucion, “Por la cual se hace un nombramiento provisional en una vacante
temporal”

Que conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 modificado por
el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, los nombramientos en encargo y provisionalidad en
vacancia definitiva tienen duracion hasta que su provision se efectue con las personas que
hayan sido seleccionadas mediante el concurso de mérito.

Que, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil expidié la Resoluciéon No. 7692 del 13 de marzo
de 2024 (2024RES-400.300.24-024207), “Por la cual se conforma y adopta la Lista de
Elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo denominado SECRETARIO
EJECUTIVO, Cédigo 4210, Grado 22, identificado con el Cédigo OPEC No. 170021, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del MINISTERIO DE
COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO_EON 2020-2_ASCENSQO’, producto del Proceso
de Seleccion 1538 de 2020, Entidades del Orden Nacional 2020 — 2, en la cual la sefiora
DEISY ORTEGON SIERRA: identificada con cédula de ciudadania No. 1.010.199.324,
ocupd de acuerdo a la resolucién la primera (1%) posicion y el primer (1°) orden de
elegibilidad.

Que el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo expidi6 la Resoluciéon 0400 del 8 de abril
de 2024, “Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso, se
termina un encargo y se da por terminado un nombramiento en provisionalidad en la planta
de personal del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo”.

Que el articulo 3° de la mencionada resolucion, termina el nombramiento provisional de la
servidora FLOR STELLA GONZALEZ OTALORA, identificada con cédula de ciudadania
No. 39.646.079 de Bogota, en el empleo denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 4044,
Grado 14 (Ref.: 447), con efectividad a partir de la fecha de posesion del elegible nombrado
en periodo de prueba en ascenso.

Que la Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia, entre las cuales se puede citar la
Sentencia SU 917 de 2010, en relacion con el retiro de los empleados provisionales ha
senalado:

“(...)

Sélo es constitucionalmente admisible una motivacion donde la insubsistencia invoque
argumentos puntuales como la provisién definitiva del cargo por haberse realizado
el concurso de méritos respectivo, la imposicion de sanciones disciplinarias, la
calificacion insatisfactoria u otra razén especifica atinente al servicio que esta prestando
y deberia prestar el funcionario concreto” (Resaltado y subrayado fuera de texto).

Que los paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del ya mencionado Decreto 1083 de 2015,
consagran que:

“PARAGRAFO 2. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un
proceso de seleccion esté conformada por un numero menor de aspirantes al de
empleos ofertados a proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos
nombramientos en periodo de prueba y retirar del servicio a los provisionales, debera
tener en cuenta el siguiente orden de proteccion generado por: h%
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Continuacion de la Resolucién, “Por la cual se hace un nombramiento provisional en una vacante
temporal”

1. Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos
sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicién de prepensionados en los términos sefialados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.

PARAGRAFO 3. Cuando la lista de elegibles esté conformada por un nimero iqual
0 _superior al numero de empleos a proveer, la administracion deberd adelantar
acciones afirmativas para que en lo posible los servidores que se encuentren en las
condiciones sefialadas en el paragrafo anterior sean reubicados en otros empleos
de carrera o temporales que se encuentren vacantes, v para los cuales cumplan
requisitos, en la respectiva entidad o en entidades que integran el sector
administrativo.” Subrayado fuera de texto

Que la servidora FLOR STELLA GONZALEZ OTALORA, identificada con cédula de
ciudadania No. 39.646.079 de Bogota, actualmente presenta la condicién de

prepensionada en los términos sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre
la materia.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 25 de la Ley 909 del 23 de septiembre
de 2004, “(...) los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal de los mismos seran provistos en forma
provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones, cuando no fuere posible
proveerlos mediante encargo con servidores publicos de carrera’.

Que el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, cuenta con una vacante temporal del
empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, CODIGO 4064, GRADO
13 (Ref.: 454), del Grupo Administrativa adscrito a la Secretaria General, cuyo titular con
derechos de carrera administrativa es el servidor EDWARD ALEXANDER MELO MESA,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.022.379.886 de Bogota, fue encargado en el
empleo denominado SECRETARIO EJECUTIVO, CODIGO 4210, GRADO 20 (Ref.: 427),
del Grupo Administrativa adscrito a la Secretaria General.

Que para su provision, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo revis6 la planta de
personal y constaté que no existen servidores publicos con derechos de carrera
administrativa en empleos de grado inferior, para ser encargados del empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, CODIGO 4064, GRADO 13 (Ref.: 454), del
Grupo Administrativa adscrito a la Secretaria General.

Que realizada la verificacion de cumplimiento de requisitos, la coordinadora del Grupo de
Talento Humano certificd que la sefiora FLOR STELLA GONZALEZ OTALORA,
identificada con cédula de ciudadania No. 39.646.079 de Bogota, cumple con el perfil y los
requisitos para desempefar el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, CODIGO 4064, GRADO 13 (Ref.: 454), del Grupo Administrativa adscrito a
la Secretaria General, conforme lo dispuesto en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias laborales vigente%
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Continuacién de la Resolucion, “Por la cual se hace un nombramiento provisional en una vacante
temporal”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Nombrar con caracter provisional a la sefiora FLOR STELLA
GONZALEZ OTALORA, identificada con cédula de ciudadania No. 39.646.079 de Bogota,
en el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, CODIGO 4064,
GRADO 13 (Ref.: 454), de la planta de personal del Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo, ubicado en el Grupo Administrativa adscrito a la Secretaria General, hasta la
finalizacion de la situacién administrativa del titular del empleo, el servidor EDWARD
ALEXANDER MELO MESA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.022.379.886 de
Bogota, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

PARAGRAFO: E| término del presente nombramiento provisional estard sujeto a lo
dispuesto en el articulo 25 de la Ley 909 de 2004, a lo previsto en el articulo 2.2.11.1.1 y
en el paragrafo del articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto
648 de 2017 y las establecidas por via jurisprudencial.

ARTICULO SEGUNDO. El presente acto administrativo se publicara en la pagina web del
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo por el término de diez (10) dias habiles, con el
fin de salvaguardar el derecho preferencial de encargo de los servidores de carrera
administrativa dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019, de conformidad con lo establecido en
el Acuerdo 370 del 22 de diciembre de 2020 en concordancia con el Decreto-Ley 760 de
2005.

ARTICULO TERCERO. Los servidores de carrera administrativa que consideren afectados
sus derechos, podran interponer en primera instancia reclamacion ante la Comision de
Personal del Ministerio de Educacién Nacional dentro de los (10) diez dias habiles
siguientes a la fecha de publicacion del presente acto administrativo, y en segunda instancia
ante la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO CUARTO. La sefiora FLOR STELLA GONZALEZ OTALORA, identificada con
cédula de ciudadania No. 39.646.079 de Bogota, de conformidad con el articulo 2.2.5.1.6
del Decreto 1083 de 2015, tendra (10) dias habiles luego de ser comunicado el presente
acto administrativo para manifestar si acepta o no el nombramiento.

PARAGRAFO 1: De acuerdo con el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, una vez
aceptado el nombramiento, la persona designada debera tomar posesion del empleo dentro
de los (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por
(90) dias habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacion del empleo, o
por justa causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

PARAGRAFO 2: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Publico —SIGEP su Hoja de Vida y la

et
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Continuacion de la Resolucion, “Por la cual se hace un nombramiento provisional en una vacante
temporal”

Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

‘(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la
posesion de un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento
el monto de sus bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el
Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica, a través del Sistema de
Informacion y gestién del Empleo Publico-SIGEP, de acuerdo con las condiciones
sefialadas en el Titulo 16 de la parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior
Informacion solo podréa ser utilizada para los fines y propésito de la aplicacion de las

normas del servidor publico y debera ser actualizada cada afio o al momento de retiro
del servidor.

Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el
efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica, a través del
Sistema de Informacion y gestion del empleo Publico-SIGEP (...)",
ARTICULO QUINTO. Comunicar a través del Grupo de Talento Humano del Ministerio
de Comercio, Industria y Turismo el contenido del presente acto administrativo a la sefiora
FLOR STELLA GONZALEZ OTALORA y a la SECRETARIA GENERAL.
ARTICULO SEXTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
Dada de Bogota, D.C., a los

EL MINISTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO,

Proyecto: Victor Adolfo Figueroa M.
Reviso: Ximena Martinez Vidarte
Revisé:  John Zabala Diaz

Aprobd:  Elda Francy Vargas ép
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