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RESOLUCION NUMERO DE

“Por la cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba de la planta de
personal del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo”

EL MINISTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO,

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el numeral g)

del articulo 61 de la Ley 489 de 1998, numeral 12 del articulo 7 del Decreto

210 de 2003, articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, Decreto 0740 de
2024 vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que los
empleos en los dérganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las
excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en
los mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 27, 28, 29, 30, 31, 32 y 33 de la Ley 909 de 2004, establecieron
que el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera administrativa, se
hara exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de seleccién para
los empleos de carrera administrativa.

Que el articulo 2° de la Ley 1960 de 2019, modifico el articulo 29 de la Ley 909
de 2004, quedando asi: "La provision definitiva de los empleos publicos de
carrera administrativa se hara mediante procesos de seleccion abiertos y de
ascenso los cuales adelantara la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad
en la que esta delegue o desconcentre la funcién. (...)”.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante Convocatoria No.
1538 de 2020 - Entidades del Orden Nacional 2020-2, convocd a concurso
abierto de méritos, los empleos en vacancia definitiva, provistos o no, mediante
encargo o nombramiento provisional, para proveer definitivamente noventa y
tres (93) empleos, con ciento seis (106) vacantes, pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa del Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 2093 del 28 de septiembre de
2021 (20212010020936), modificado por los Acuerdos Nos. 2205 del 18 de
noviembre de 2021 (20212010022056), 007 del 11 de enero de 2022
(20222010000076), 25 del 1 de febrero de 2022 (2022ACD-202.120.12-0025)
y 38 del 17 de febrero de 2022 (2022ACD-202.120.12-0038).

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidon, la Comision Nacional
del Servicio Civil expidié la Resoluciéon No. 8097 del 14 de marzo de 2024
(2024RES-400.300.24-025192), “Por la cual se conforma y adopta la Lista de
Elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo denominado
TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 3124, Grado 13, identificado con el Cédigo
CPEC No. 170108, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal del MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO_EON 2020-
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2_ABIERTO”, la cual adquiri6 firmeza el 27 de marzo de 2024, segun
comunicacion CNSC No. 2024RS044771 de la misma fecha.

Que mediante la Resoluciéon No. 0388 del 08 de abril de 2024, se nombrd en
periodo de prueba al sefor CRISTIAN EMIRO MEDINA CéRDOBA,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.022.947.331, quien ocupd la primera
(1@) posicion y el primer (1°) orden de elegibilidad de la lista de elegibles
expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Resolucion No.
8097 del 14 de marzo de 2024 (2024RES-400.300.24-025192), bajo la OPEC
No. 170108, para desempefiar el empleo denominado TECNICO
ADMINISTRATIVO, Cddigo 3124, Grado 13 adscrito a la Secretaria General del
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Que mediante oficio con radicado No. 2-2024-009696 del 11 de abril de 2024,
se le comunicd al sefior CRISTIAN EMIRO MEDINA CORDOBA, ya
identificado, el nombramiento en periodo de prueba realizado mediante ia
Resolucion No. 0388 del 08 de abril de 2024, indicandole que de acuerdo con los
articulos 2.2.5.5.6 y 2.2.5.7.1 del Decreto 1083 de 2015, adicionado vy
modificado por el Decreto 648 de 2017, y demds normas concordantes, contaba
con diez (10) dias habiles siguientes a la comunicacién de la mencionada
resolucion para enviar la aceptaciéon o rechazo del nombramiento en periodo de
prueba, cuya fecha limite vencia el 25 de abril de 2024.

Que mediante correo eIectréni’co de fecha 22 de abril de 2024, el senor
CRISTIAN EMIRO MEDINA CORDOBA, identificado con cédula de ciudadania
No. 1.022.947.331, remiti6 carta en la cual solicito prérroga para la posesion al
cargo de TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 3124, Grado 13 adscrito a la
Secretaria General del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, para tomar
posesiéon a partir del 02 de septiembre de 2024.

Que mediante correo electrénigo de fecha 26 de agosto de 2024, el sefor
CRISTIAN EMIRO MEDINA CORDOBA, identificado con cédula de ciudadania
No. 1.022.947.331, manifestd su rechazo al nombramiento en periodo de prueba
realizado mediante la Resolucion No. 0388 del 08 de abril de 2024, en el empleo
denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Codigo 3124, Grado 13 adscrito a la
Secretaria General del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, establece:

"Derogatoria del nombramiento. La autoridad nominadora debera
derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del
nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los
plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo. (...)"
subrayado fuera de texto.

Que conforme a lo expuesto, se hace necesario derogar el nombramiento en
periodo de prueba efectuado al senor CRISTIAN EMIRO MEDINA CORDOBA,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.022.947.331, mediante la
Resolucion No. 0388 del 08 de abril de 2024, en el empleo denominado TECNICO
ADMINISTRATIVO, Cddigo 3124, Grado 13 adscrito a la Secretaria General del
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, por el rechazo de este.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

Articulo 1. Derogar un nombramiento. Derogar el nombramiento en periodo
de prueba del sefior CRISTIAN EMIRO MEDINA CORDOBA, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.022.947.331, efectuado mediante la Resolucion No.
0388 del 08 de abril de 2024, en el empleo denominado TECNICO
ADMINISTRATIVO, Cédigo 3124, Grado 13 adscrito a la Secretaria General del
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, de conformidad con lo expuesto en
la parte considerativa del presente acto administrativo.

Articulo 2. Comunicacion. Comunicar a través del Grupo de Talento Humano
del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo el contenido del presente acto
administrativo al sefior CRISTIAN EMIRO MEDINA CORDOBA, vya
identificado, al correo electrénico cemedinac@libertadores.edu.co, indicado en
el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO).

Articulo 3. Comunicacion. Comunicar el contenido del presente acto
administrativo a la Comision Nacional del Servicio Civil a través del Sistema de
Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO), para lo de su
competencia.

Articulo 4. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacién.

Dada en Bogota, D.C., a los 1N

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Z~ LUIS CARLOS REYES HERNANDEZ
MINISTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
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