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RESOLUCION NUMERO DE

“Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en la planta de
personal del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo”

EL MINISTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO,

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el
numeral 12 del articulo 7 del Decreto 210 de 2003, los articulos 23 y 31 de la
Ley 909 de 2004, articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 y el Decreto
0740 de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que los
empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las
excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en
los mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
las Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 27, 28, 29, 30, 31, 32 y 33 de la Ley 909 de 2004, establecieron
que el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera administrativa, se
hard exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de seleccion para
los empleos de carrera administrativa.

Que el articulo 2° de la Ley 1960 de 2019, modificé el articulo 29 de la Ley 909
de 2004, quedando asi: “La provisién definitiva de los empleos publicos de
carrera administrativa se haréd mediante procesos de seleccion abiertos y de
ascenso los cuales adelantard la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad
en la que esta delegue o desconcentre la funcion. (...)".

Que mediante el Acuerdo No. 2093 del 28 de septiembre 2021
(20212010020936) de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), se
convocd y se establecieron las reglas del Proceso de Seleccion, en las
modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo - Proceso de
Selecciéon No. 1538 de 2020 - Entidades del Orden Nacional 2020-2.

Que por medio del Acuerdo No. 2205 de 2021 del 18 de noviembre de 2021
(20212010022056), la Comision Nacional del Servicio Civil corrigio el penultimo
inciso de la parte considerativa del Acuerdo No. 2093 del 28 de septiembre de
2021 (20212010020936).

Que posteriormente la Comisién Nacional del Servicio Civil modificé los articulos
10, 30, 70, 80, 169, 179, 189, 190 y 250 del Acuerdo No. 2093 del 28 de
septiembre de 2021 (20212010020936), a través del Acuerdo No. 0007 de 2022
(20222010000076).

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil modifico el articulo cuarto del Acuerdo
No. 0007 del 11 de enero de 2022 por medio del Acuerdo No. 25 del 1 de febrero
de 2022 (2022ACD-202.120.12-0025).
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Que mediante el Acuerdo No. 38 del 17 de febrero de 2022 (2022ACD-
202.120.12-0038) se modificaron los articulos 19, 70 y 80 del Acuerdo No. 2093
del 28 de septiembre de 2021, modificado por los Acuerdos No. 0007 del 11 de
enero de 2022 y 25 del 1 de febrero de 2022 por parte de la CNSC.

Que posteriormente, la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante |a
Resolucion No. 4001 del 7 de marzo del 2022, declar desierto el concurso en la
modalidad de ascenso para cinco (5) vacantes de cinco (5) empleos, del
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, ofertadas a través del Proceso de
Seleccion No.1538 de 2020 - Entidades del Orden Nacional 2020-2.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017,
los empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas
mediante el sistema de mérito.

Que en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articuio
1° del Decreto 648 de 2017, sefiala que la provision definitiva de los empleos de
carrera se efectuara, entre otras situaciones, con la persona que al momento en
gue deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en la lista de
elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la
respectiva entidad.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional
del Servicio Civil expidié la Resolucion No. 8218 del 15 de marzo de 2024
(2024RES-400.300.24-025600), “Por la cual se conforma y adopta la Lista de
Elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 2044, Grado 2, identificado con el
Codigo OPEC No. 170094, del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal del MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO_EON
2020-2_ABIERTO”, en la cual el sefior JUAN GUILLERMO RIVERA MENESES,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.030.666.699, ocup6 de acuerdo a la
resolucién la primera (12) posicion y el primer (1°) orden de elegibilidad; siendo
su nombramiento procedente por existir una (1) vacante para el mencionado
empleo.

Que una vez conformada y publicada la lista de elegibles, y estando en !a
oportunidad para ello, la Comisién de Personal del MINISTERIO DE
COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO en uso de la facultad concedida en el
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO, solicité su exclusion de acuerdo con
el Acta No. 3 del 22 de marzo de 2024.

Que mediante Auto No. 242 del 31 de mayo de 2024 de la Comisién Nacional
del Servicio Civil, inicia una actuacion administrativa tendiente a determinar si
procede o no la exclusidon de los elegibles relacionados en la OPEC 170094, entre
los que se encuentra el sefior JUAN GUILLERMO RIVERA MENESES,
identificado con-cédula de ciudadania No. 1.030.666.699.

Que mediante Resolucion No. 13239 del 04 de julio de 2024 la Comisién Nacional
del Servicio Civil decide no excluir al elegible de la Lista conformada a través de
la Resolucién No. 8218 del 15 de marzo de 2024, ni del Proceso de Seleccion No.
1538 de 2020 - Entidades del Orden Nacional 2020-2.
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Que mediante oficio con radicado No. 2024RS115865 de fecha del 06 de agosto
de 2024 la Comisién Nacional del Servicio Civil comunico la firmeza de la lista
de elegibles de la OPEC 170094 del Proceso de Seleccion No. 1538 de 2020 -
Entidades de Orden Nacional 2020-2.

Que asi mismo informé que dicha lista de elegibles quedé en firme el 23 de julio
de 2024, y que de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.21 del
Decreto 1083 de 2015, en estricto orden de mérito, de ser procedente, debera
producirse el nombramiento en periodo de prueba en los empleos anteriormente
enunciados y con ocasién al nimero de vacantes ofertadas para cada uno, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de comunicacion.

Que el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, respecto a este tipo de vinculacion, sefiala:

“(...) Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que
haya sido seleccionada por concurso serd nombrada en periodo de prueba,
por el término de seis (6) meses, al final de los cuales le sera evaluado el
desempefio, de acuerdo con lo previsto en el reglamento.

Aprobado dicho periodo al obtener evaluacion satisfactoria el empleado
adquiere los derechos de la carrera, los que deberan ser declarados mediante
la inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa. De no
obtener calificacién satisfactoria del periodo de prueba, el nombramiento del
empleado serd declarado insubsistente (...)”

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra vacante y no esta siendo
ocupado de manera transitoria mediante encargo o nombramiento provisional.

Que como consecuencia de lo anterior se hace necesario nombrar en periodo de
prueba en el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 2044,
Grado 02, identificado con el Cédigo OPEC No. 170094; al sefior JUAN
GUILLERMO RIVERA MENESES; identificado con cédula de ciudadania No.
1.030.666.699 por haber superado el Proceso de Seleccion No.1538 de 2020 -
Entidades del Orden Nacional 2020-2 del Sistema General de Carrera
Administrativa.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en Periodo de Prueba. Nombrar en periodo de prueba
por el término de seis (6) meses al sefior JUAN GUILLERMO RIVERA
MENESES, identificado con cédula de ciudadania No. 1.030.666.699, en el
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 02, de
la planta global, con una asignacién bdsica mensual de TRES MILLONES
ONCEMIL CUATROCIENTOS DOS ($3.011.402) pesos moneda corriente de
acuerdo con el Decreto 0301 del 5 de marzo 2024, para cumplir funciones en el
Grupo Disefio de Operaciones de Comercio Exterior adscrito a la Subdireccion de
Disefio y Administracion de Operaciones del Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo, de acuerdo con el perfil del empleo identificado con el Cédigo OPEC No.
170094 del Proceso de Seleccion No. 1538 de 2020 - Entidades del Orden
Nacional 2020-2, de acuerdo con la parte considerativa del presente acto
administrativo.

Paragrafo 1. El periodo de prueba a que se refiere este articulo tendra una
duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 , al fin del cual le sera
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evaluado el desempefio por ‘el superior inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo adelantard ante la
Comision Nacional del Servicio Civil la inscripciéon en el Registro Plblico de
Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente por resolucion motivada.

Paragrafo 2. La persona nombrada en periodo de prueba tiene diez (10) dias
habiles contados a partir de la comunicaciéon de la presente resolucién, para
manifestar por escrito si acepta o rechaza el nombramiento. A partir de la
aceptacion, tiene diez (10) dias habiles para tomar posesién de conformidad con
lo sefialado en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
modificados por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017.

Paragrafo 3. De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.29 del
Decreto 1083 de 2015, durante este periodo no se les podra efectuar ningln
movimiento dentro de la planta de personal, que implique el ejercicio de
funciones distintas a las indicadas en la convocatoria, que sirvié de base para su
nombramiento.

Articulo 2. Comunicar. Comunicar la presente resolucién al sefior JUAN
GUILLERMO RIVERA MENESES, a la direccion de correo electrénico
jgrivera42@ucatolica.edu.co indicada en el Sistema de Apoyo para la Igualdad,
el Mérito y la Oportunidad (SIMO), enviando una copia de la misma vy
advirtiéndole que contra ella no procede recurso alguno.

Articulo 3. Comunicar. Comunicar el contenido de esta resolucion a la
Comision Nacional del Servicio Civil a través del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO), para lo de su competencia.
Articulo 4. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y surte efectos fiscales en el momento en que se suscriba el acta de
posesion por parte del sefior JUAN GUILLERMO RIVERA MENESES.

Dada en Bogota, D.C., a los A

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

P

LUIS CARLOS REYES HERNANDEZ
MINISTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
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