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RESOLUCION NUMERO DE

"Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en la planta de
personal del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo”

LA MINISTRA DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO (E),

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el
numeral 12 del articulo 7 del Decreto 210 de 2003, los articulos 23 y 31 de la
Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia, establece que los
empleos en los drganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las
excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en
los mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que los articulos 27, 28, 29, 30, 31, 32 y 33 de la Ley 909 de 2004, establecieron
que el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera administrativa, se
hara exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de seleccidn.

Que el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, modificé el articulo 29 de la Ley 909
de 2004, quedando asi: “"La provisién definitiva de los empleos piblicos de
carrera administrativa se hard mediante procesos de seleccién abiertos y de
ascenso los cuales adelantara la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad
en la que esta delegue o desconcentre la funcién. (...)".

Que mediante el Acuerdo No. 2093 del 28 de septiembre 2021
(20212010020936) de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), se
convocd y se establecieron las reglas del Proceso de Seleccion, en las
modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo - Proceso de
Seleccion No. 1538 de 2020 - Entidades del Orden Nacional 2020-2.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, los
empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas
mediante el sistema de mérito.

Que el articulo 12 del Acuerdo 019 de 2024 expedido por la Comisién Nacional
del Servicio Civil, establece que el uso de las listas de elegibles opera durante
los dos (2) afios de su vigencia, entre otros, en el siguiente caso: "(...) 3. Cuando
durante su vigencia, se generen en la misma Entidad y con posterioridad a la
convocatoria del concurso nuevas vacantes del “mismo empleo” o de “empleos
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equivalentes”.

Que el articulo 13 ibidem sefiala que la Comisién Nacional del Servicio Civil
"...procedera a realizar el estudio técnico para autorizacién de uso de listas de
elegibles de aquellos trémites radicados por la entidad nominadora a través de
los canales dispuestos para el efecto, dentro de la vigencia de estas. No
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obstante, durante la vigencia de las listas de elegibles, la CNSC podra igualmente
adelantar de oficio, el tramite de uso de listas de elegibles, cuando a ello haya
lugar.”

Que el articulo 14 del mencionado Acuerdo 019 de 2024, en relacion con el
tramite de uso de las listas de elegibles consagra que:

"Articulo 14. Tramite de uso de las Listas de Elegibles. Radicada la solicitud de
uso de listas de elegibles por la entidad nominadora, se dara inicio al tramite de
andlisis de viabilidad del uso de lista de elegibles de la oferta publica de empleos
de carrera - OPEC que se encuentra en cabeza de la Direccion de Administracidn
de Carrera Administrativa - DACA o la dependencia que tenga asignada esta
funcion, el cual consistird en validar inicialmente que en efecto se haya
configurado una de las causales de retiro del servicio o la generacién de nuevas
vacantes surgidas con posterioridad a la aprobacion de la respectiva
convocatoria, en los términos anteriormente sefalados. El elegible autorizado
para proveer un empleo equivalente podra manifestar su decision de no aceptar
dicho empleo, y en este evento, no sera retirado de la lista de elegibles que
integra.”

Que mediante Resolucion No. 7875 del 13 de marzo de 2024 de la Comisién
Nacional del Servicio Civil, se declar6 desierto el proceso de seleccion para una
(1) vacante del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo
2044, Grado 11, identificado con el Cédigo OPEC No. 170052, del Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal del MINISTERIO DE
COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO_EON 2020-2_ASCENSO, establece también
que, las vacantes de los empleos para los cuales se declara desierto el proceso
de seleccion en la modalidad de ascenso deberan ser cubiertos, previo
agotamiento de los érdenes de provision definidos en la ley, mediante el uso de
las listas de elegibles conformadas para los empleos convocados a traves
proceso de seleccidon abierto, esto, siempre y cuando se trate de "mismo empleo”
o “empleo equivalente”.

Que mediante oficio con radicado 2-2024-022727 del 20 de agosto de 2024 el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, solicité a la Direccion de
Administracion de Carrera Administrativa de la Comision Nacional del Servicio
Civil, realizar el anédlisis para establecer la viabilidad del uso de las listas de
elegibles para la provision de sesenta y un (61) vacantes definitivas generadas
después del inicio del Proceso de Seleccion No.1538 de 2020 - Entidades del
Orden Nacional 2020-2.

Que mediante oficio 2025RS012235 del 10 de febrero de 2025 la Direccion de
Administracion de Carrera Administrativa de la Comision Nacional del Servicio
Civil, autorizd el uso de la lista de elegibles conformada para el empleo
identificado con el Codigo OPEC No. 170051 que cumple con el Criterio Unificado
para "Mismos Empleos”, autorizando su uso para proveer el empleo denominado
Profesional Universitario, codigo 2044, grado 11, reportado por el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo en el aplicativo SIMO con ID-211043, con el
nombramiento en periodo de prueba dentro del Sistema General de Carrera
Administrativa del elegible ANDRES CAMILO MEJIA ACOSTA; identificado con
cédula de ciudadania No. 79.598.457 de Bogota, conforme a la Resolucién CNSC
8520 del 15 de marzo de 2024, como se evidencia en el Banco Nacional de Listas
de Elegibles.
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Cue el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, respecto al nombramiento en periodo
de prueba, senala:

"(...) Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que
haya sido seleccionada por concurso sera nombrada en periodo de prueba, por
el término de seis (6) meses, al final de los cuales le serd evaluado el
aesempefio, de acuerdo con lo previsto en el reglamento.

Aprobado dicho periodo al obtener evaluacién satisfactoria el empleado adquiere
los derechos de la carrera, los que deberén ser declarados mediante la
inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa. De no obtener
calificacion satisfactoria del periodo de prueba, el nombramiento del empleado
serd declarado insubsistente (...)”

Que como consecuencia de lo anterior, se hace necesario nombrar en periodo
de prueba en el empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044,
Grado 11, adscrito a la Subdireccidén de Disefio y Administraciéon de Operaciones
- Grupo de Sistemas Especiales de Importacion, Exportacion y Comercializadoras
del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, identificado con el Cédigo OPEC
No. 170051, al sefior ANDRES CAMILO MEJIA ACOSTA; identificado con
cédula de ciudadania No. 79.598.457 de Bogotd, por haber superado el Proceso
de Seleccion No0.1538 de 2020 - Entidades del Orden Nacional 2020-2 del
Sistema General de Carrera Administrativa.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra vacante y no estd siendo
ocupado de manera transitoria mediante encargo o nombramiento provisional.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA dentro del
Sistema General de Carrera Administrativa, por el término de seis (6) meses, al
sefior ANDRES CAMILO MEJIA ACOSTA,; identificado con cédula de ciudadania
No. 79.598.457 de Bogota, en el empleo denominado Profesional Universitario,
cddigo 2044, grado 11, de la planta global, con una asignacién basica mensual
de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS
CUARENTA PESOS ($4.492.340) moneda corriente, de acuerdo con el Decreto
0301 del 5 de marzo 2024, para cumplir funciones en la Subdireccion de Disefio
y Administracion de Operaciones - Grupo de Sistemas Especiales de
Importacién, Exportacién y Comercializadoras del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, de conformidad con la parte considerativa de la presente
rasolucion.

PARAGRAFO PRIMERO.- E| periodo de prueba a que se refiere este articulo
tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, al fin del
cual le sera evaluado el desempefio por el superior inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
adelantara ante la Comisién Nacional del Servicio Civil la inscripcién en el
Registro Publico de Carrera Administrativa; de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente por resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO.- La persona nombrada en periodo de prueba tiene
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicaciéon de la presente
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resolucion, para manifestar por escrito si acepta o rechaza el nombramiento. A
partir de la aceptacion, tiene diez (10) dias habiles para tomar posesidén de
conformidad con lo sefialado en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
1083 de 2015, modificados por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO.- De conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015, durante este periodo no se le podra efectuar
ningun movimiento dentro de la planta de personal, que implique el ejercicio de
funciones distintas a las indicadas en la convocatoria, que sirvio de base para su
nombramiento.

ARTICULO SEGUNDO.- COMUNICAR la presente resolucion al sefior ANDRES
CAMILO MEJIA ACOSTA, al correo electronico andres.mejia.a72@gmail.com,
indicado en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
(SIMO), enviando una copia de la misma y advirtiéndole que contra ella no
procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO.- COMUNICAR el contenido de esta resolucién a ia
Comision Nacional del Servicio Civil a través del Sistema de Apoyo para !a
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO), para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO.- VIGENCIA La presente resolucion rige a partir de ia
fecha de su expedicion y surte efectos fiscales en el momento en que se suscriba
el acta de posesion por parte del sefior ANDRES CAMILO MEJIA ACOSTA.

Dada en Bogota D.C,,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e/

I R

CIELO ELAINNE RUSINQUE URREGO
MINISTRA DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO (E)

Nombres y Apellidos , Firma _J
Proyectd Andrea Gonzdlez Angel K- _‘
Reviso Rodrigo Antonio Jiménez Reyes X
Aprobd Laura Milena Correa Garcia L <A |
Aprobd Monica Fernanda Yajaira Leonel Martinez A~ / ]
Vo. Bo. Jorge Eduardo Morales Morales JAR j

B ———

Paginad de 4



