Republica da Colembia

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
RESOLUCION NUMERO 2349 DE

( 19 BIC. 2019)

“Por la cual se establece un Grupo Interno de Trabajo en la Direccién de Productividad
y Competitividad y se dictan otras disposiciones”

EL SECRETARIO GENERAL DEL MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y
TURISMO

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial, las que le confiere
el Decreto 210 de 2003, la Resolucion 1715 de 2018 y la Resolucién 2401 de 2018 Y,

CONSIDERANDO:

Que el numeral 19 del articulo 7 del Decreto 210 de 2003, “Por el cual se determinan los
objetivos y la estructura orgénica del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, y se
dictan ofras disposiciones”, dispone:

“ARTICULO 70. DESPACHO DEL MINISTRO. Son funciones del Despacho del Ministro
de Comercio, Industria y Turismo, ademas de las contempladas en la Constitucién Politica
y en la ley, las siguientes: (...) 19. Crear, organizar y conformar mediante resolucién
interna y con caracter permanente o transitorio grupos internos de trabajo, para atender
las necesidades del servicio y el cumplimiento oportuno, eficiente y eficaz de los objetivos,
politicas y programas del ministerio, indicando las actividades que deban cumplir y los
responsables de las mismas”.

Que mediante Resolucién 1715 de 2018, el Ministro de Comercio, industria y Turismo
delegé en la Secretaria General la funcién de “crear, organizar y conformar mediante
resolucion interna y con caracter permanente o transitorio grupos internos de trabajo,
para atender las necesidades del servicio y el cumplimiento oportuno, eficiente y eficaz
de los objetivos, politicas y programas del ministerio, indicando las actividades que deban
cumplir y los responsables de las mismas”.

Que mediante Resolucion 2401 de 2018, el Ministro de Comercio, Industria y Turismo
delegd en la Secretaria General la funcién de “Distribuir los cargos de la planta global de
personal, de acuerdo con la organizacion interna, las necesidades de la entidad y los
planes y programas trazados por el ministerio”.

Que el articulo 8 del Decreto 2489 de 2006, establece que las entidades que creen grupos
internos de trabajo, la integracién de los mismos no podra ser inferior a cuatro (4)
empleados, destinados a cumplir las funciones que determine el acto de creacion.

GD-FM-014. V5




2349 18 0i

i ;
RESOLUCION NUMERO de 2019 Hoja NO. 2

Continuacion de la Resolucién, “Por la cual se establece un Grupo Interno de Trabajo en la Direccién de
Productividad y Competitividad y se dictan otras disposiciones”

Que mediante Decreto 1289 del 17 de junio de 2015 el Gobierno Nacional modificd
parcialmente la estructura del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo estableciendo
que le corresponde la funcion de formular, dentro del marco de su competencia, las
politicas relacionadas con la existencia y funcionamiento de las zonas francas, entro otros
instrumentos que promuevan el comercio exterior, y velar por la adecuada aplicacion de
las normas que regulan estas materias.

Que el articulo 4 del Decreto 1289 de 2015 modifico el articulo 25 del Decreto 210 de
2003, atribuyendo a la Direccion de Productividad y Competitividad de éste Ministerio, las
funciones relacionadas con la evaluacién de solicitudes de declaratoria de existencia de
las zonas francas, el seguimiento a los compromisos de inversion, empleo y demas
obligaciones derivadas de la declaratoria, asi como la elaboracién y compilacion de los
informes técnicos, entre otras.

Que mediante Resoluciéon 0631 de 18 de abril de 2016 se dispuso crear en la Direccion
de Productividad y Competitividad del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo el
Grupo de Zonas Francas, asignandole tareas y determinando su integracion.

Que en virtud del plan de mejoramiento suscrito por el Grupo de Talento Humano dentro
de la auditoria interna realizada a finales del afio 2016 y en el seguimiento efectuado en
el 2019, se consideré como acciéon de mejora renovar los grupos internos de trabajo de
la Entidad, asi como incluir unas funciones generales construidas con la Oficina Asesora
de Planeacion Sectorial, en el marco de la planeacién estratégica de la Entidad.

Que la funcién administrativa se desarrolla conforme a los principios constitucionales, en
especial, los principios de imparcialidad, moralidad, participacion, transparencia,
publicidad, eficacia y celeridad.

Que en desarrollo de la funciéon administrativa, el Grupo de Talento Humano adelant6
sesiones de trabajo con la Direccién de Productividad y Competitividad, para efectos de
brindar el apoyo correspondiente en la conformacién del grupo interno de trabajo y la
actualizacién de sus funciones.

Que en virtud de lo anterior, y con el fin de garantizar el cumplimiento eficaz, eficiente y
oportuno de las funciones asignadas al Ministerio, es necesario establecer el siguiente
grupo interno de trabajo en la Direcciéon de Productividad y Competitividad del Ministerio
de Comercio, Industria y Turismo.

En mérito de lo descrito anteriormente,
RESUELVE

ARTIiCULO 1. Establecer en la Direccion de Productividad y Competitividad del
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, el GRUPO DE ZONAS FRANCAS el cual
tendra las siguientes funciones y responsabilidades:
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1. Formular, disefiar e implementar los planes y programas del Area de su
competencia, en el marco de la planeacién estratégica de la Entidad.

2. Coordinar la ejecucion de las actividades y tareas encomendadas a la Secretaria
Técnica de la Comision Intersectorial de Zonas Francas conforme a lo dispuesto
en el articulo 20 del Decreto 2147 de 2016 y demas normas que lo modifiquen,
adicionen o sustituyan.

3. Diseiar los procedimientos para la evaluacién de las solicitudes de declaratoria de
existencia de zonas francas, ampliacion, extensién, reduccién de areas,
cumplimiento de los compromisos de inversion, empleo y las demas obligaciones
derivadas de la declaratoria de existencia de las zonas francas, incluida la
verificacion de la calificacion de usuarios de zona franca.

4. Evaluar las solicitudes que presenten los inversionistas para la declaratoria de
existencia de zonas francas, las solicitudes de ampliacién, extension, reduccion de
areas, modificaciones al Plan Maestro de Desarrollo General y prérrogas del
termino de la declaratoria de existencia de las zonas francas, asi como elaborar
los informes técnicos y formular la correspondiente recomendacion.

5. Elaborar los proyectos de actos administrativos mediante los cuales se deciden las
solicitudes sobre declaratoria de existencia de zonas francas, ampliacién,
extension, reduccién de areas, modificaciones de compromisos de inversién,
empleos y otros impactos derivados de la declaratoria, asi como los demas que se
generen en desarrollo de los mismos.

6. Solicitar conceptos técnicos a las entidades publicas del orden nacional o
territorial, cuando a ello hubiere lugar, de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 2147 de 2016 y demas normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

7. Realizar visitas técnicas en desarrollo del tramite de las solicitudes presentadas
por los inversionistas, asi como para el seguimiento a los compromisos y
obligaciones derivadas de la declaratoria de existencia de zonas francas.

8. Proyectar los actos administrativos que resuelven los recursos de reposicién
presentados contra las decisiones que profiera la Comision Intersectorial de Zonas
Francas y las que se deriven de la declaratoria de existencia de zonas francas.

9. Velar por la debida ejecucion del régimen de las zonas francas y adoptar las
acciones y medidas correctivas correspondientes.

10.Administrar y llevar el registro de los usuarios de las zonas francas.

11.Coordinar con la Oficina de Sistemas de Informacién las soluciones que se
requieren para optimizar los aplicativos informaticos en desarrollo de las zonas
francas. "

12.Realizar capacitaciones sobre el régimen de las zonas francas.

13.Colaborar y apoyar la elaboracion de documentos de politica en los temas de su
competencia.

14.Atender y proyectar las respuestas a los derechos de peticién, requerimientos y
demas solicitudes sobre zonas francas, dentro de los términos legales.

15.Mantener actualizado el archivo de la dependencia conforme a lo establecido en
la Tabla de Retencién Documental
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16.Mantener la informacién documentada de acuerdo al proceso que pertenece el
Grupo y conforme a las disposiciones del proceso de Gestion Documental.

17.Participar en las reuniones de Juntas o Comités en los cuales sea convocado o
designado, reportar y hacer seguimiento de los compromisos derivados de dicha
participacion, de acuerdo con la naturaleza de sus funciones.

18.Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempefio.

ARTICULO 2. CONFORMACION Y COORDINACION DE LOS GRUPOS
INTERNOS DE TRABAJO. El Secretario General mediante acto
administrativo y en desarrollo de las facultades delegadas, determinara la integracion de
cada uno de los grupos internos de trabajo y designara para las labores de coordinacion,
gjecucion, supervision y control de las actividades, un coordinador para cada grupo, de
acuerdo con las necesidades del servicio.

PARAGRAFO. Teniendo en cuenta que la planta de personal del Ministerio es
globalizada, la ubicacion que se haga de los servidores publicos en cada uno de los
grupos internos e trabajo, no es obstaculo para que en virtud del principio de coordinacion
y colaboracion en cualquier momento ejerzan sus funciones en un grupo diferente que
requieran en un momento dado apoyo especial con el fin de garantizar la eficiencia y a
eficacia de la gestion publica.

ARTICULO 3. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion, y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial, el articulo 2
de la Resolucion 0631 de 2016.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Bogota., a los '45 @ uagé; 2@%@

EL SECRETARIO GENERAL

— .

JUAN CARLOS RONDON AVENDANO
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