Repdblica de Colombia

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
RESOLUCION 0732 DE
¢ 17 JUL. 2§20
“Por la cual se hace un encargo en un empleo de carrera administrativa”
EL MINISTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO,

En ejercicio de las facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el
Decreto 1083 de 2015

CONSIDERANDO

Que en la planta global de personal del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo existen
algunos empleos vacantes de carrera administrativa, los cuales, teniendo en cuenta lo sefialado
en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, deben ser provistos a través de encargo de acuerdo con
las necesidades del servicio.

Que en [a Direccién de Micro, Pequefia y Mediana Empresa - Mipymes existe un empleo de
Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 11 en Ia planta global que se encuentra vacante
(Ref.:294).

Que para su provision mediante encargo y atendiendo al procedimiento establecido en la guia
para el otorgamiento de encargos del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, el dia 28 de
abril de 2020 se publico Ia oferta del empleo Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 11
de la planta global, Direccién de Micro, Pequena y Mediana Empresa - Mipymes, a los
servidores publicos que cumplen con la totalidad de requisitos establecidos en el articulo 24 de
la Ley 909 de 2004 y en estricto orden de mérito.

Que durante los cinco (5) dias habiles correspondientes a2 la publicacién del empleo
de Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 11 de Ia planta global, Direccion de Micro,
Pequena y Mediana Empresa - Mipymes, no se presenté reclamacion alguna.

Que el(la) servidor(a) publico(a) objeto de encargo en el presente acto administrativo, manifesté
su aceptacion al mismo, en el empleo que se relaciona en el articulo primero de esta providencia.

Que el Grupo de Talento Humano certifica que la persona que se encarga en la presente
Resolucion cumple con el perfil, las habilidades, [as competencias y los requisitos para
desempefiar el empleo en el que se designa, conforme a lo dispuesto en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias laborales y el articulo 24 de la Ley 909 de 2004.

Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. — Encargar en el empleo de carrera administrativa en vacancia definitiva,
como se relaciona a continuacion:
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NOMENCLATURA | NOMENCLATURA | TITULAR DEL
C.C. No. i DEL EMPLEO DELEMPLEO | EMPLEO EN EL DEPENDENCIA Ajg‘s‘}gf
TITULAR DEL ENCARGO QUE SE
_ ENCARGA
ROSA STELLA TECNICO PROFESIONAL
VACANTE
GARNICA ADMINISTRATIVO | UNIVERSITARIO | perinimiva | 2IRECCION DE MICRO,
51876038 PEQUENAY MEDIANA | §3.211.673
HERNANDEZ 312415 2044 - 11 EMPRESA - MIPYMES
(Ref. 59) (Ref.: 294) =

PARAGRAFO 1: La vigencia del encargo de que trata el presente articulo corresponde a lo
dispuesto en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios.

PARAGRAFO 2: Una vez posesionado en el citado encargo, cuenta con cinco (5) dias habiles
para realizar los tramites correspondientes a la entrega del carge que se encontraba
desempeifiando y presentarse en el area donde se ubica el encargo.

PARAGRAFO 3: Una vez terminado el encargo, o en el evento que el servidor encargado
renuncie al mismo, debera retomar las funciones del empleo del cual es titular.

ARTICULO SEGUNDO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. a los

EL MINISTRO DE COMERCIO, INDUSTRIAY TURISMO,

Proyecto: Cristhian Camile Riafo Jiménez
Revisé: Alejandra Mogolién Bernal
Aprobé: Juan Carlos Rondén Avendario Rﬁ\
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