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Republica de Colombia

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

RESOLUCION 0177 oE

“Por la cual se hace un encargo en un empleo de carrera administrativa”
EL MINISTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO,

En ejercicio de las facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el
Decreto 1083 de 2015

CONSIDERANDO

Que en la planta global de personal del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo existen
algunos empleos vacantes de carrera administrativa, los cuales, teniendo en cuenta lo sefialado
en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, deben ser provistos a través de encargo de acuerdo con
las necesidades del servicio.

Que en la Direccion de Integracion Econémical/ existe un empleo de Profesional Especializado
Cadigo 2028 Grado 17 en la planta global que se encuentra vacante (Ref.: 145). ¥~

Que para su provisién mediante encargo y atendiendo al procedimiento establecido en la guia
para el otorgamiento de encargos del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, el dia 13 de
enero de 2020 se publico la oferta del empleo Profesional Especlalrzado Codigo 2028 Grado
17 de la planta global, Direccion de Integracién Economlca, a los servidores publicos que
cumplen con la totalidad de requisitos establecidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y en
estricto orden de mérito.

Que durante los cinco (5) dias habiles correspondientes a la publicacién del empleo de
Profesional Especializado Cddigo 2028 Grado 17 de la planta global, Direccion de
Integraciéon Econdmica, se presenté reclamacion por parte de los Servidores Publicos Margarita
Maria Gonzalez Serna y Rosa Stella Garnica, las cuales se encontraron procedentes sin que
hubiere afectacién en el otorgamiento del presente encargo. -~

Que el(la) servidor(a) publico(a) objeto de encargo en el presente acto administrativo, manifesto
su aceptacién al mismo, en el empleo que se relaciona en el articulo primero de esta providencia.

Que el Grupo de Talento Humano certifica que la persona que se encarga en la presente
Resolucién cumple con el perfil, las habilidades, las competencias y los requisitos para
desempefiar el empleo en el que se designa, conforme a lo dispuesto en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias laborales y el articulo 24 de la Ley 909 de 2004.

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Encargar en el empleo de carrera administrativa en vacancia Temporal,
como se relaciona a continuacion:
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Continuacion de la Resolucion, “Por la cual se hace un encargo en un empleo de carrera administrativa”
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PARAGRAFO 1: La vigencia del encargo de que trata el presente articulo corresponde a lo
dispuesto en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios.

PARAGRAFO 2: Una vez posesionado en el citado encargo, cuenta con cinco (5) dias habiles
para realizar los tramites correspondientes a la entrega del cargo que se encontraba
desempefiando y presentarse en el area donde se ubica el encargo.

PARAGRAFO 3: Una vez terminado el encargo, o en el evento que el servidor encargado
renuncie al mismo, debera retomar las funciones del empleo del cual es titular.

ARTICULO SEGUNDO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE L
Dada en Bogota, D.C. a los -3 F e Addd

EL MINISTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO,
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Proyectd: Cristhian Camilo Riafio Jirrlynez#
Reviso: Alejandra Mogollén Bernghe'
Aprob6: Juan Carlos Rondén Avendafio %\
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