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- Cambio importante en el Cédigo Disciplinario

Mediante Ley 1952 del 28 de enero de 2019 se expidid el Cdédigo General Disciplinario. Y posteriormente en
cumplimiento del fallo condenatorio de la Corte Interamericana de Derechos Humanos contra el Estado Colombiano -
vs. Petro Urrego, el Congreso de la Republica expidid la Ley 2094 de 2021, mediante la cual dividié las fases de
Instruccion y Juzgamiento en el proceso disciplinario.

ﬂEl que investiga: I|niciard la indagacién previa o la
. s L del A investigacién disciplinaria, segun sea el caso, y se
¢Que pasa en la etapa de Instruccion? I practicaran las pruebas necesarias para formular pliego

de cargos u ordenar el archivo del proceso.

Si se formula pliego de cargos, lo notificara al servidor
publico disciplinado y luego lo remitira al funcionario de
Juzgamiento para que continle con el proceso. /

ﬁl que decide de fondo: Estudiara el pliego de cargos
formulado por el funcionario de instruccion y podra
solicitar la variacion de los cargos, por error en la
calificacion o declarar la nulidad de los mismos.

¢Que pasa en la etapa de Juzgamiento? — |
Si no considera que se deban variar los cargos, continuara
el proceso (en juicio ordinario) o (en juicio verbal), también
recibira y evaluara la confesidon o aceptacion de cargos, y
emitird el fallo de primera instancia.
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Recordemos como lo

hizo el Ministerio:

Funcionario de Instruccion: Funcionario de Juzgamiento: Funcionario de Segunda Instancia:

., s ¥

. Secretaria General

\_l

Apoyada por funcionarios
del nivel especializado

Jefe Oficina de Asuntos ‘ Ministro (a)

Legales Internacionales

Apoyado por el Grupo de Apoyado por el Jefe de la Oficina
Juzgamiento Disciplinario Asesora Juridica
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Articulo 60. Constitucion Politica de Colombia:

“Los particulares sélo son responsables ante las autoridades por
infringir la Constituciony las leyes. Los servidores publicos lo son por
la misma causa y por omision o extralimitacion en el ejercicio de sus
funciones.”

Principio de Responsabilidad Juridica

Articulo 122 Constitucion Politica de Colombia:

“No habra empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o

- _ L. reglamento y para proveer los de caracter remunerado se requiere que
Desempeno de Funciones Publicas estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus

emolumentos en el presupuesto correspondiente.

Ningun servidor publico entrara a ejercer su cargo sin prestar juramento

de cumplir y defender la Constitucion y desempenfar los deberes que le
incumben.”
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LEY 1952 DE 2019
Por medio de la cual se expide el Codigo General Disciplinario

ARTICULO 23. GARANTIA DE LA FUNCION PUBLICA.

v

Garantia de la Funcion Publica “Con el fin de salvaguardar la moralidad publica, transparencia, objetividad,

legalidad, honradez, lealtad, igualdad, imparcialidad, celeridad, publicidad,
economia, neutralidad, eficacia y eficiencia que debe observar en el
desempeno de su empleo, cargo o funciodn, el sujeto disciplinable ejercera
los derechos, cumplira los deberes, respetara las prohibiciones y acatara el
régimen de inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y conflictos de
intereses, establecidos en la Constitucion Politica y en las leyes.”

ARTICULO 26. LA FALTA DISCIPLINARIA.

v

Falta Disciplinaria “Constituye falta disciplinaria y, por lo tanto, da lugar a la imposicion de la
sancion disciplinaria correspondiente la incursion en cualquiera de las
conductas previstas en este cddigo que conlleven incumplimiento de
deberes, extralimitacion en el ejercicio de derechos y funciones,
prohibiciones y violacién del régimen de inhabilidades, incompatibilidades,
impedimentos y conflicto de intereses, sin estar amparado por cualquiera
de las causales de exclusion de responsabilidad contempladas en esta
ley.”

ARTICULO 68. PRESERVACION DEL ORDEN INTERNO.

Cuando se trate de hechos que contrarien en menor grado el orden
administrativo al interior de cada dependencia sin afectar
sustancialmente los deberes funcionales, el jefe inmediato adoptara las
medidas correctivas pertinentes sin necesidad de acudir a formalismo
procesal alguno. Dichas medidas no generaran antecedente disciplinario.

Preservacidon del Orden Interno

v
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LEY 1952 DE 2019 (modificada por la Ley 2094 de 2021)
Por medio de la cual se expide el Cédigo General Disciplinario

v Derechos

v Deberes

Y Prohibiciones

* Régimen de Inhabilidades e Incompatibilidades

*Conflicto de Intereses
v Faltas Disciplinarias
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DERECHOS

El articulo 37 de la Ley 1952 de 2019 establece que, ademas de los contemplados en
la Constitucidn, la ley vy los reglamentos, son derechos de todo servidor publico:

1. Percibir puntualmente la remuneracidn fijada o convenida para el respectivo cargo o funcidn.

2. Disfrutar de la seguridad social en la forma y condiciones previstas en la ley.

3. Recibir capacitacion para el mejor desemperio de sus funciones.

4. Participar en todos los programas de bienestar social que para los servidores publicos y sus familiares
establezca el Estado, tales como los de vivienda, educacidn, recreacion, cultura, deporte y vacacionales.
5. Disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales o convencionales vigentes.

6. Obtener permisos y licencias en los casos previstos en la ley.

7. Recibir tratamiento cortés con arreglo a los principios basicos de las relaciones humanas.

8. Participar en concursos que le permitan obtener promociones dentro del servicio.

9. Obtener el reconocimiento y pago oportuno de las prestaciones consagradas en los regimenes
generales y especiales.

10. Los derechos consagrados en la Constitucidon, los tratados internacionales ratificados por el
Congreso, las leyes, las ordenanzas, los acuerdos municipales, los reglamentos y manuales de
funciones, las convenciones colectivas y los contratos de trabajo.
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DEBERES

Por su parte el articulo 38 de la Ley 1952 de 2019 indica que, son deberes de todo
servidor publico:

1. Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucidn, los tratados de derechos
humanos y derecho internacional humanitario, los demas ratificados por el Congreso, las leyes, los
decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales y municipales, los estatutos de la entidad, los
reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones
colectivas, los contratos de trabajo y las érdenes superiores emitidas por funcionario competente.

2. Acatar las 6rdenes e instrucciones contenidas en las Directivas Presidenciales cuyo objeto sea la
promocion de los derechos humanos y la aplicacién del Derecho Internacional Humanitario y el manejo del
orden publico.

3. Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad el servicio que le sea encomendado y abstenerse

de cualquier acto u omisidn que cause la suspensidn o perturbacion injustificada de un servicio esencial, o
que implique abuso indebido del cargo o funcion.

4. Formular, decidir oportunamente o ejecutar los planes de desarrollo y los presupuestos.

5. Utilizar los bienes y recursos asignados para el desempeno de su empleo, cargo o funcidn, las facultades
que le sean atribuidas, o la informacion reservada a que tenga acceso por razén de su funcion, en forma
exclusiva para los fines a que estan afectos.

6. Custodiary cuidar la documentacién e informacion que por razén de su empleo, cargo o funcidén conserve
bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion, destruccion, ocultamiento o
utilizacion indebidos.

7. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacion por razén del servicio.




?(\ry?
Comercio,
Industria y Turismo

DEBERES

8.Cumplir las disposiciones que sus superiores jerarquicos adopten en ejercicio de sus atribuciones, siempre que no
sean contrarias a la Constitucion Nacional* y a las leyes vigentes, y atender los requerimientos y citaciones de las
autoridades competentes.

9.Desempenar el empleo, cargo o funcidn sin obtener o pretender beneficios adicionales a las contraprestaciones
legales y convencionales cuando a ellas tenga derecho.

10. Acreditar los requisitos exigidos por la ley para la posesion y el desempeno del cargo.

11. Realizar personalmente las tareas que le sean confiadas, responder por el ejercicio de la autoridad que se le
delegue, asi como por la ejecucién de las érdenes que imparta, sin que en las situaciones anteriores quede exento de la

responsabilidad que le incumbe por la correspondiente a sus subordinados.

12.Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desempeno de las funciones encomendadas, salvo las
excepciones legales.

13. Resolver los asuntos en el orden en que hayan ingresado al despacho, salvo prelacidn legal o urgencia manifiesta.
14. Motivar las decisiones que lo requieran, de conformidad con la ley.

15. Registrar en la oficina de recursos humanos, o en la que haga sus veces, su domicilio o direccidon de residencia y
teléfono, y dar aviso oportuno de cualquier cambio.

16. Ejercer sus funciones consultando permanentemente los intereses del bien comun, y teniendo siempre presente
que los servicios que presta constituyen el reconocimiento y efectividad de un derecho y buscan la satisfacciéon de las
necesidades generales de todos los ciudadanos.

17. Permitir a los representantes del Ministerio Publico, fiscales, jueces y demas autoridades competentes el acceso
inmediato a los lugares donde deban adelantar sus actuaciones e investigaciones y el examen de los libros de registro,
documentos y diligencias correspondientes. Asi mismo, prestarles la colaboracién necesaria para el desempeno de sus
funciones.
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18. Permanecer en el desempeno de sus labores mientras no se haya hecho cargo de ellas quien deba reemplazarlo,
salvo autorizacidén legal, reglamentaria, o de quien deba proveer el cargo.

19. Hacer los descuentos conforme a la ley o a las érdenes de autoridad judicial y girar en el término que senale la ley
o la autoridad judicial los dineros correspondientes.

20. Dictar los reglamentos o manuales de funciones de la entidad, asi como los internos sobre el tramite del derecho
de peticion.

21. Calificar a los funcionarios o empleados en la oportunidad y condiciones previstas por la ley o el reglamento.

22. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados debiday
racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido destinados.

23. Responder por la conservacion de los utiles, equipos, muebles y bienes confiados a su guarda o administraciény
rendir cuenta oportuna de su utilizacion.

24. Explicar inmediata y satisfactoriamente al nominador, a la Procuraduria General de la Nacidn o a la Personeria,
cuando estos lo requieran, la procedencia del incremento patrimonial obtenido durante el ejercicio del cargo, funcién o
servicio.

25. Denunciar los delitos, contravenciones y faltas disciplinarias de los cuales tuviere conocimiento, salvo las
excepciones de ley.

26. Poner en conocimiento del superior los hechos que puedan perjudicar el funcionamiento de la administraciony
proponer las iniciativas que estime Utiles para el mejoramiento del servicio.

27. Publicar en las dependencias de la respectiva entidad, en sitio visible, y en la pagina web, una vez por mes, en
lenguaje sencillo y accesible al ciudadano comun, una lista de las licitaciones declaradas desiertas y de los contratos
adjudicados, que incluira el objeto y su valor y el nombre del adjudicatario.
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28. Hacer las apropiaciones en los presupuestos y girar directamente a las contralorias departamentales y municipales,
como a la Contraloria General de la Republica dentro del término legal, las partidas por concepto de la cuota de
vigilancia fiscal, siempre y cuando lo permita el flujo de caja.

29. Controlar el cumplimiento de las finalidades, objetivos, politicas y programas que deban ser observados por los
particulares cuando se les atribuyan funciones publicas.

30. Ordenar, en su condicion de jefe inmediato, adelantar el tramite de jurisdiccidon coactiva en la respectiva entidad,
para el cobro de la sancidn de multa, cuando el pago no se hubiere efectuado oportunamente.

31. Ejercer, dentro de los términos legales, la jurisdiccion coactiva para el cobro de las sanciones de multa.

32. Adoptar el Sistema de Control Interno y la funcidn independiente de Auditoria, Interna de que trata la Ley 87 de
1993 y demas normas que la modifiquen o complementen.

33. Implementar el Control Disciplinario Interno al mas alto nivel jerarquico del organismo o entidad publica,
asegurando su autonomia e independencia y el principio de segunda instancia, de acuerdo con las recomendaciones
que para el efecto senale el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

34. Adoptar el Sistema de Contabilidad Publica y el Sistema Integrado de Informacidn Financiera (SIIF), asi como los
demas sistemas de informacidn a que se encuentre obligada la administracién publica, siempre y cuando existan los
recursos presupuestales para el efecto.

35. Recibir, tramitar y resolver las quejas y denuncias que presenten los ciudadanos en egjercicio de la vigilancia de la
funcién administrativa del Estado.

36. Ofrecer garantias a los servidores publicos o a los particulares que denuncien acciones u omisiones antijuridicas de
los superiores, subalternos o particulares que administren recursos publicos o ejerzan funciones publicas.


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0087_1993.html#Inicio

DEBERES

37. Publicar en la pagina web de la respectiva entidad, los informes de gestidn, resultados, financieros y contables que
se determinen por autoridad competente, para efectos del control social de que trata la Ley 489 de 1998 y demas
normas vigentes.

38. Crear y facilitar la operacidn de mecanismos de recepcidon y emision permanente de informacidn a la ciudadania,
que faciliten a esta el conocimiento periddico de la actuacidn administrativa, los informes de gestidén y los mas
importantes proyectos a desarrollar.

39. Actuar con imparcialidad, asegurando y garantizando los derechos de todas las personas, sin ningin género de
discriminacion, respetando el orden de inscripcion, ingreso de solicitudes y peticiones ciudadanas, acatando los
términos de ley.

40. Acatar y poner en practica los mecanismos que se disenen para facilitar la participacion de la comunidad en la
planeacion del desarrollo, la concertacion y la toma de decisiones en la gestion administrativa de acuerdo a lo
preceptuado en la ley.

41. Llevar en debida forma los libros de registro de la ejecucidn presupuestal de ingresos y gastos, y los de
contabilidad financiera.

42. Capacitarse y actualizarse en el area donde desempefia su funcion.

43. Enviar a la Procuraduria General de la Nacidon dentro de los cinco (5) dias siguientes a la ejecutoria del fallo judicial,
administrativo o fiscal, salvo disposicidn en contrario, la informacién que de acuerdo con la ley los servidores publicos
estan obligados a remitir, referida a las sanciones penales y disciplinarias impuestas, y a las causas de inhabilidad que
se deriven de las relaciones contractuales con el Estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las declaraciones
de pérdida de investidura y de las condenas proferidas en ejercicio de la accion de repeticion o del llamamiento en
garantia.
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PROHIBICIONES

El articulo 39 de la Ley 1952 de 2019 senala que, a todo servidor publico le esta prohibido:

1. Incumplir los deberes o abusar de los derechos o extralimitar las funciones contenidas en la Constitucién, los
Tratados Internacionales ratificados por el Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales y
municipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones judiciales y
disciplinarias, las convenciones colectivas y los contratos de trabajo.

2. Imponer a otro servidor publico trabajos ajenos a sus funciones o impedirle el cumplimiento de sus deberes.

3. Solicitar, directa o indirectamente, dadivas, agasajos, regalos, favores o cualquier otra clase de beneficios.

4. Aceptar, sin permiso de la autoridad correspondiente, cargos, honores o recompensas provenientes de organismos
internacionales o gobiernos extranjeros, o celebrar contratos con estos, sin previa autorizacion del Gobierno.

5. Ocupar o tomar indebidamente oficinas o edificios publicos.

6. Ejecutar actos de violencia contra superior, subalterno o companeros de trabajo, o demas servidores publicos.

7. Omitir, negar, retardar o entrabar el despacho de los asuntos a su cargo o la prestacion del servicio a que esta
obligado.

8. Omitir, retardar o no suministrar debida y oportuna respuesta a las peticiones respetuosas de los particulares o a
solicitudes de las autoridades, asi como retenerlas o enviarlas a destinatario diferente de aquel a quien corresponda su
conocimiento.

9. Ausentarse del cumplimiento de la funcidn, cargo o servicio sin justificacion.

10. Constituirse en acreedor o deudor de alguna persona interesada directa o indirectamente en los asuntos a su
cargo, de sus representantes o apoderados, de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil, o de su cdnyuge o companero o companera permanente.

11. Incumplir, de manera reiterada e injustificada obligaciones civiles, laborales, comerciales o de familia impuestas en
decisiones judiciales o admitidas en diligencia de conciliacion.
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12. Ocasionar dano o dar lugar a la pérdida de bienes, elementos, expedientes o documentos que hayan llegado a su poder
por razén de sus funciones.

13. Desempenar simultdaneamente mas de un empleo publico o recibir mas de una asignacion que provenga del tesoro
publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado, salvo los casos expresamente
determinados por la ley. Entiéndase por tesoro publico el de la nacidn, las entidades territoriales y las descentralizadas.
14. Ordenar el pago o percibir remuneracion oficial por servicios no prestados, o por cuantia superior a la legal, o reconocer
y cancelar pensiones irregularmente reconocidas, o efectuar avances prohibidos por la ley o los reglamentos.

15. Nombrar o elegir, para el desempeno de cargos publicos, personas que no reldnan los requisitos constitucionales,
legales o reglamentarios, o darles posesion a sabiendas de tal situacion.

16. Reproducir actos administrativos suspendidos o anulados por la jurisdiccidon contenciosa-administrativa, o proceder
contra resolucion o providencia ejecutoriadas del superior.

17. Permitir, tolerar o facilitar el ejercicio ilegal de profesiones reguladas por la ley.

18. Dar lugar al acceso o exhibir expedientes, documentos o archivos a personas no autorizadas.

19. Proferir expresiones injuriosas o calumniosas contra cualquier servidor publico o contra personas con las que tenga
relacion por razén del servicio.

20. Incumplir cualquier decision judicial, fiscal, administrativa, o disciplinaria en razén o con ocasion del cargo o funciones, u
obstaculizar su ejecucion.

21. Gestionar directa o indirectamente, a titulo personal, o en representacion de terceros, en asuntos que estuvieron a su
cargo.

22. Distinguir, excluir, restringir o preferir, con base en motivos de raza, color, linaje u origen nacional o étnico que tengan
por objeto o por resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o gjercicio, en condiciones de igualdad, de los
derechos humanos y libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural, o en cualquier otra de la
vida publica (articulo 1o, Convencidn Internacional sobre Eliminacidon de Todas las Formas de Discriminacién Racial,
aprobada en Colombia mediante la Ley 22 de 1981).
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PROHIBICIONES B

23. Ejercer la docencia por un numero superior a cinco horas semanales dentro de la jornada laboral, salvo lo previsto
en la Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia.

24. Manifestar indebidamente en acto publico o por los medios de comunicacidn, opiniones o criterios dirigidos a influir
para que la decision contenida en sentencias judiciales, fallos disciplinarios, administrativos o fiscales sean favorables
a los intereses de la entidad a la cual se encuentra vinculado, en su propio beneficio o de un tercero.

25. Prescindir del reparto cuando sea obligatorio hacerlo, o efectuarlo en forma irregular.

26. Infringir las disposiciones sobre honorarios o tarifas de los profesionales liberales o auxiliares de la justicia y/o el
arancel judicial, en cuantia injusta y excesiva.

27. Tener a su servicio, en forma estable para las labores propias de su despacho, personas ajenas a la entidad.

28. Propiciar, organizar o participar en huelgas, paros o suspensién de actividades o disminucién del ritmo de trabajo,
cuando se trate de servicios publicos esenciales definidos por el legislador.

29. Adquirir, por si o por interpuesta persona, bienes que se vendan por su gestion o influir para que otros los
adquieran, salvo las excepciones legales.

30. Proporcionar noticias o informes sobre asuntos de la administracion, cuando no esté facultado para hacerlo.

31. Ejercer actividades o recibir beneficios de negocios incompatibles con la institucién a la que pertenece.

32. Intimidar o coaccionar a una persona por cualquier razén que comporte alguna clase de discriminacidn.

33. Ejercer las funciones con el propdsito de defraudar otra norma de caracter imperativo.

34. Las demas prohibiciones consagradas en la ley.
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INHABILIDADES

Articulo 40 a 42 Ley 1952 de 2019 IMPOSIBILIDAD DE EJERCER UNA ACCION (defecto)

Inciso 5 articulo 122 de la Constitucion Politica de Colombia: (modificado por el articulo 4 del Acto
Legislativo 1 de 2009). Sin perjuicio de las demas sanciones que establezca la ley, no podran ser inscritos como
candidatos a cargos de eleccion popular, ni elegidos, ni designados como servidores publicos, ni celebrar
personalmente, o por interpuesta persona, contratos con el Estado, quienes hayan sido condenados, en
cualquier tiempo, por la comision de delitos que afecten el patrimonio del Estado o quienes hayan sido
condenados por delitos relacionados con la pertenencia, promocion o financiacion de grupos armados ilegales,
delitos de lesa humanidad o por narcotrafico en Colombia o en el exterior.

Tampoco quien haya dado lugar, como servidores publicos, con su conducta dolosa o gravemente culposa, asi

calificada por sentencia ejecutoriada, a que el Estado sea condenado a una reparacion patrimonial, salvo que
asuma con cargo a su patrimonio el valor del dano. (subrayado fuera del texto original). /

-~

recursos publicos, producida por una conducta dolosa, cometida por un servidor publico.

constituye un delito que afecte el patrimonio del Estado.

PARAGRAFO 2o0. Para los fines previstos en el inciso final del articulo 122 de la Constitucién Politica
a que se refiere el numeral 1 de este articulo, se entendera por delitos que afecten el patrimonio del
Estado aquellos que produzcan de manera directa lesion del patrimonio publico, representada en el
menoscabo, disminucidn, perjuicio, detrimento, pérdida, uso indebido o deterioro de los bienes o

Para estos efectos la sentencia condenatoria debera especificar si la conducta objeto de la misma

)




INHABILIDADES

Articulo 40 a 42 Ley 1952 de 2019:

1. Haber sido condenado a pena privativa de la libertad mayor de cuatro anos por delito doloso dentro de los diez anos
anteriores, salvo que se trate de delito politico.

Esta inhabilidad tendra una duracién igual al término de la pena privativa de la libertad.

2. Haber sido sancionado disciplinariamente tres o mas veces en los ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves
dolosas o por ambas. Esta inhabilidad tendra una duracién de tres anos contados a partir de la ejecutoria de la Ultima
sancion. Imponer a otro servidor publico trabajos ajenos a sus funciones o impedirle el cumplimiento de sus deberes.

3. Hallarse en estado de interdiccion judicial o inhabilitado por una sancidn disciplinaria o penal, o suspendido en el
ejercicio de su profesidon o excluido de esta, cuando el cargo a desempenar se relacione con la misma.

4. Haber sido declarado responsable fiscalmente.
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INCOMPATIBILIDADES
Articulo 43 Ley 1952 de 2019 Impiden el ejercicio de una funcién (Limite)

Articulo 126 de la Constitucion Politica de Colombia: “(modificado por el articulo 2 del Acto Legislativo 2 de 2015). Los

servidores publicos no podran en ejercicio de sus funciones, nombrar, postular, ni contratar con personas con las cuales tengan
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, primero civil, o con quien estén ligados por
matrimonio o union permanente.

Tampoco podran nombrar ni postular como servidores publicos, ni celebrar contratos estatales, con quienes hubieren
intervenido en su postulacion o designacion, ni con personas que tengan con estas los mismos vinculos senalados en el inciso
anterior.

Se exceptuan de lo previsto en este articulo los nombramientos que se hagan en aplicacion de las normas vigentes sobre
ingreso o ascenso por méritos en cargos de carrera.”

Articulo 127 de la Constitucion Politica de Colombia: “Los servidores publicos no podran celebrar, por si o por interpuesta
persona, o en representacion de otro, contrato alguno con entidades publicas o con personas privadas que manejen o
administren recursos publicos, salvo las excepciones legales.”

Articulo 128 de la Constitucion Politica de Colombia: “Nadie podra desempefar simultdgneamente mds de un
empleo publico ni recibir mas de una asignacion que provenga del tesoro publico, o de empresas o de instituciones en
las que tenga parte mayoritaria el Estado, salvo los casos expresamente determinados por la ley.

Entiéndese por tesoro publico el de la Nacion, el de las entidades territoriales y el de las descentralizadas”.

Articulo 129 de la Constituciéon Politica de Colombia: “Los servidores publicos no podran aceptar cargos, honores o
recompensas de gobiernos extranjeros u organismos internacionales, ni celebrar contratos con ellos, sin previa
autorizacion del Gobierno”.
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INCOMPATIBILIDADES

Articulo 43 Ley 1952 de 2019 Impiden el ejercicio de una funcién (Limite). Ademads, constituyen
incompatibilidades para desempenfar cargos publicos, las siguientes:

. Para todo servidor publico, adquirir o intervenir directa o indirectamente, en remate o venta de bienes que se efectlen

en la entidad donde labore o en cualquier otra sobre la cual se ejerza control jerarquico o de tutela o funciones de
inspeccidn, control y vigilancia.

Esta incompatibilidad se extiende desde el momento de su vinculacidn y hasta doce meses después del retiro del
servicio.

.Para todo servidor publico, contratar con el Estado, salvo las excepciones constitucionales o legales.



CONFLICTO DE INTERESES

Articulo 44 Ley 1952 de 2019 establece que:

“Todo servidor publico debera declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés particular y directo
en su regulacion, gestion, control o decision, o lo tuviere su conyuge, companero o companera permanente, o algunos
de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio o socios de

hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcion publica, entre en conflicto con un interés particular y directo del
servidor publico debera declararse impedido. ”
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FALTAS DISCIPLINARIAS

El articulo 46 de la Ley 1952 de 2019 senala que, las faltas disciplinarias son:

1. Gravisimas: Son las contempladas en los articulos 52 a 66 de la Ley 1952 de 2019.

* Faltas relacionadas con la infraccidon al Derecho Internacional de los Derechos Humanos y al Derecho Internacional
Humanitario. (Art. 52),

* Faltas relacionadas con la libertad y otros derechos fundamentales (Art. 53),

* Faltas relacionadas con la Contrataciéon Publica (Art. 54),

* Faltas relacionadas con el servicio o la Funciéon Publica /Art. 55).

» Faltas relacionadas con el régimen de incompatibilidades, inhabilidades, impedimentos y conflictos de intereses
(Art. 56).

« Faltas relacionadas con la hacienda publica (Art. 57).

* Faltas relacionada con la accidn de repeticion (Art. 58).

» Faltas relacionadas con la salud publica, los recursos naturales y el medio ambiente (Art. 59).

» Faltas relacionadas con la intervencion en politica(Art. 60).

* Faltas relacionadas con el servicio, la funcidn y el tramite de asuntos oficiales. /Art. 61).

» Faltas relacionadas con la moralidad publica. (Art.62).

* Faltas atribuibles a los funcionarios judiciales y a los empleados judiciales (Art. 63).

* Faltas relacionadas con el régimen penitenciario y carcelario (Art. 64).

» Faltas que coinciden con descripciones tipicas de la ley penal. (Art. 65).
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FALTAS DISCIPLINARIAS

2. Graves: ;
3. Leves: El articulo 67 de la Ley 1952 de 2019.

Constituye Falta Disciplinaria grave o leve, el incumplimiento de los deberes, el abuso de los derechos, la
extralimitacion de las funciones, o la incursidon en prohibiciones, salvo que la conducta esté prevista como falta
gravisima. Se determinara si la falta es grave o leve de conformidad con los siguientes criterios (Art. 47):

 Laforma de culpabilidad.

* La naturaleza esencial del servicio.

« El grado de perturbacién del servicio.

* Lajerarquiay mando que el Servidor Publico tenga en la respectiva institucion.

* Latrascendencia social de la falta o el perjuicio causado.

» Las modalidadesy circunstancias en que se cometid la falta, que se apreciaran teniendo en cuenta cuidado
empleado en su preparacion, el nivel de aprovechamiento de la confianza depositada en el investigado o de la que
se derive de la naturaleza del cargo o funcidn, el grado de participacion en la comisidon de la falta, si fue inducido
por un superior a cometerla, o si la cometid en estado de ofuscacion originado en circunstancias o condiciones de
dificil prevenciéon y gravedad extrema, debidamente comprobadas.

* Los motivos determinantes del comportamiento.

* Cuando la falta se realice con la intervencion de varias personas, sean particulares o servidores publicos.

El contenido de cada una de las faltas antes indicadas, se puede consultar directamente en la Ley 1952 de 2019-
enlace de la pagina web Secretaria Senado: http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1952_2019.html
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