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SEGUIMIENTO A: AUDITORIA SUBSISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ

CORRESPONDIENTE AL MES DE: |MARZO DE: 2018

Adelantar seguimiento menswal al nivel de avance y ejecucién de las acciones del Plan de Mejoramiento de |a Auditoria al Subsistema de Seguridad v Salud en el Trabajo

OBJETIVO DEL INFORME:

ALCANCE DEL INFORME; Este seguimiento se realiza con base en las actividades programadas en el Plan de Mejoramiento formulado
Actividades de supervision y monitareo
PROCESO: Evaluacian y Seguimiento ARTICULACION CON EL MECI:
Literal k, articule 12 de la Ley 87 de 1993 que a la letra dice: * Verificar que se implenten las medidas respectivas recomendadas”
MARCO NORMATIVO EN CASO
QUE APLIQUE:

Verificaciones documentales fisicas o en aplicativos X El Grupo de Talento Humano envié dotumentos de avance
Documentos soportes X Idem
Confirmacion de informacidn con la dependencia X A través de correo efectronico se solicitd confirmactén del avance
Se informa al .mc_._nmonmzo responsable de |la dependencia sobre las observaciones, resultado dal X A la fecha no se ha comunicado esperande la revisidn de la efectividad de las
seguimiento acciones

. . A través del GDTH-2019-000375 se responde a la OCl sobre el
Se obtuvo respuesta a las comunicaciones enviadas por la QCI X .

desarrollo de las accienes
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El progreso

es de fodos
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Seguimiento Na.

Desarrollo del Seguimiento:

Mediante corren electrdnico del 15 de marzo de 2019, la OCl solicita al GOTH los avances del Plan de Mejoramiento. El GETH a través de Memorando 2019-000375 de fecha 19 de

marzo de 2019 remite soportes documentales y avances del desarrollo de las acciones del Plan de Mejoramiento formulado

Observaciones:

N/A

Generd plan de mejoramiento: Si
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