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. o INFORME BE SEGUIMICNTO-OFICINA DE CONTROL INTERNO Seguimiento No.
§ . El progreso .
- es de todos-

En el mes de enero de 2019 el Grupo de Talento Humano no reportd a esta Oficina el desarrollo de acciones que se pudieran verificar.

Desarrollo def Seguimiento:

La Oficina de Control Interno observa que [a gestidn adelantada por el Grupe de Talento Humane para cumnplir con la expedicion actualizada de los Grupos de Trabajo det
Ministerio, s& ha llevado a cabo pausadamente, motivo por el cual a la fecha no se ha culminado con esta labor.

|Observaciones:

“|Geners plan de mejoramiento; Si No No. Observaciones: \\\J
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