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INFORME DE SEGUIMIENTO-OFICINA DE CONTROL INTERNO

Seguimienta No. g5

SEGUIMIENTO A:

A LOS PLANES DE MEJORAMIENTO PRODUCTO DE LOS TRABAJOS DE LA QCI

CORRESPONDIENTE AL MES DE:  [MAYO

DE: 2018

OBJETIVO DEL INFORMIE:

Reafizar seguimianto a la ejecucidn de acciones formuladas en el Plan de Mejeramiento praducte de los trabajos elaboradas por la QCL

ALCANCE DEL INFORME:

Se realizara para las actividades adelantadas por las dependencias responsables de acciones durante el mes de mayo de 2018.

PROCESO: Gestion de infermaadn y Comunicacidn

ARTICULACION CON EL MECI:

El seguimiento a la planeacion Estrategica se realiza an el marco da la
Cuarta Dimensién: Evaluacién de Resultados (MIPG) — 4.2.1.
Seguimienta y evaluacidn del desempeifio institucianal.

MARCO NORMATIVO EN CASO
QUE APLIQUE:

Ley 87 de 1993, Articulo 12, Literal k: "Verificar qua se implanten las medidas respectivas recomendadas”

'ACTIVIDADES REALIZADAS

st 1 N0 | NaA

OBSERVACIONES / COMENTARIOS

Verificaciones documentales fisicas o en aplicatives

Decumentos soportas

a) Corrzas electrénices selicitands 2l cumplimiento v avance da las acciones
projlestas.

b} Planes de mejoramiznto con carte a 31 de maya de 2017,

c} Carreas elestrdnicos enviadas per los responsables de acciones propuestas
d) Sopartes del cumplimiente y avace de das acciones propusstas.

Confirmacion de informacidn con ta dependencia

Se informa al funcionario responsable de la dependencia sobre las observaciones, resultado da!
seguimiento

Cerraos de fa OCI sohicitando el cumpiirmiento y avancs a los responsables da
'as acciones propuastas.

Se obtuvo respuesta a las comunicacianes enviadas por fa OCl

Correqs eisctronicos enviadss por los rasgansabies de actiones propuestas.
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