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INFORME DE SEGUIMIENTO-OFICINA DE CONTROL INTERNOQ Seguimiento No. 90

1. Mediante carreas electrnicos del 4 de julio de 2017, se solicitd a la Oficina de Sistemas de Informacion y al Grupo Administrativa nos infarmara sobre la gestidn y el percentaje

(%} de avance de las accicnes prapuestas con carte a 30 de junio de 2017,
2. Mediante correo electrénico del 11 de juiic de 2017, la Oficina de Sistemas de Informacisn, informd sobre la gestién de las accién propuestas, Esta informacion quedd registrada

en el formato Plan de Mejoramiento.
2. Mediante correc electrdnico del 18 de julio de 2017. 1a OCl reitard al Grupo Administrativa la informacién sabre la gestion y el porcentaje (%) de avance de las acciones

propuestas con corte a 30 de junio de 2017
4. Mediante correo electrdnico del 26 de julio de 2017, el Grupo Administrativa informs [a gestion y el porcentaje (%) de avance de la accién propuesta. Esta informacion quedé
registrada en el formato Plan de Mejoramiento,

lDesarrolio del Seguimiento:

Observaciones:
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