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INFORME DE SEGUIMIENTO-OFICINA DE CONTROL INTERNO Seguimiento No. 77
SEGUIMIENTD A: VERIFICACION DE LA EFECTVIIDAD DE ACCIONES DE MEJORA -SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEQ PUBLICO - SIGEP - FUNCIONARIOS
CORRESPONDIENTE AL MES DE: CJIUNIO DE: 2017

Consolidar el resultada de los seguimientos realizadas a la gestion de la entidad en el Sistema de Informacidn y Gestidn del Empeleo Pablico - SIGEP Conttratistas, en

OBJETIVO DEL INFORME: cumplimiento de las disposiciones legales en esta materia.

Aplica a los seguimientos realizados al Sistema de Informacion y Gestidn del Empoleo Pablico - SIGEP Contratistas, de abyiil 2 diciembre de 2016
ALCANCE DEL INFORME:

Addquision de Bienes y Servicios - Pracedimiento Contratacion Directa Modulo de Controt de Planeacion y Gestidh; componente “Talento
PROCESO: ARTICULACION CON EL MECI: Humano" - Elements "Compramisos o Protacolos Eticos”,

Articulo 2,2,17,7 del Decreto 1083 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Funci6én Publica y Circular Externa del Departamento

Administrativo de fa Funcién Publica N2 100-006 del 22 de noviemnbre de 2010
MARCO NORMATIVO EN CASO

QUE APLIQUE: Articulo 227 del Decreta D12 de 2012 "Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios axistentes en la Administracion
Pablica”.

e verificd 1a informacidn publicada en i Sistema de Informacidn y
Gestian del Empleo Pdblico - SIGEP en et médulo "Instituciones
Verificaciones documentales fisicas o en aplicativos X Pablicas" - Hojas de Vida, con el rol de Oficinas de Control Interno.

Reportes extraidos del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo
PUblico - SIGEP y relacién de Contratistas remitida por el Grupo de

Documentos sopertes X
Contratos.
Confirmacion de informacién con la dependencia X
Se enviaran memarandos ODCI-2016-000076 de mayo 3 de 2016
solicitando la gestién del SIGEP de conformidad con ¢l seguimiento del
Se informa al funcionario responsable de la dependencia sobre las observaciones, resultado del mes de abril y ODCI-2016-000108 de junio 30 de 2016, remitiendao el
seguimiento informe de mayo, en el cual se reiteran las observacianes del mes de

abril y se salicita 1a formulacién del plan de mejoramiento..

A través de carreo electranico de julio 11 de 2016, el Grupo de

s : Con s remitié el Plan de Mejcramiento formulade
Se abtuvo respuesta a las comunicaciones enviadas por la OC| trate e de Mej nta o

ES-FM-010 v0



oA 0L0-WH-53

YNIISO OOV
OUIZIU| 0110 3P BUBLQ B43F \hb\u“\. ;
Y1Ivd v1Ivs3 O><% al5=]] 77
‘404 Tavyoavi3
e
H0d 0gvYa

SBUOIDBAIRS() “ON ¥ oN 1S :ojud|werofaw 3p uerd piauan)

F\'\\\\\\ 53UOPRAIRSQE)

'W1Y318Y BUSURW Bs ‘ST0-9TH eJofalw ap upiae | ‘OUBWINY D3UB|e | BF oIS |Bp E3sandsas B| E1UBND Ud OpuUBUS )

W SPALLIDED OPIS UBY OU SIUDIIIE SBAISNY “| DU [3P CLISIN| [04ILGT) 3P EUIO #| B) led anb 2uainh owos 1, - opeuoidues

X295 0)5Inbal 8153 mdwna e aluanuel ougnd Jopiaag f2 ™, @p anb §°9T 77 0INdIE NS ue STOF 8P £80T 013438Q 18 Uz 03sandsip 0f 3p cuIdWAD U3 ‘BURUNdESIO CLIBYY) o35t o]

°p odhi Je 9TOZ AP 2UWaIP 3p 1§ 9u00 B UQISBIR|SZP LOY UBILENI GU aNb SOLIBUOIUN Bp GPRIS| |5 ENLIWS. QUEUINH CU|E | 'SBIUDS A 53UB|G 3P UDIIBIR|IBP B| & SIUa|Uiasuds 0f U= JEZIBUY EIEY
"STOZ 3P TEZSD "ON 821qid UOIIUNZ B] 3P DANBIISIURLPY Clualueedaq [ openideIuod ey of owred A |e] “021QNd JOPIUSS [3p JUawedun ezages

U 2153 "d39)5 3p ewloezeld g us seluss A sauaig sp vaeredap e A epla ap efoy ej ap vpeziienae A ugioeao g B 03RRI U3 Pepuiqesuodsas e 2nb Jelejoe aywaad a5 ouewny OlUBB] ‘DS ISy

“d4v0 9 Jo0 EPEASILILIPE BWIOJEIEID B US SEWS) 501 8P OUN eped 1B IP URIGaP ‘LIIUNN [2p SOLeUOIBURY 50| anb va sodwap so) A cawaupsiosd ja ‘pEPISEI3U B} ‘Bi3uRLIOdW)

B} 1800u03 e Jep vesanIwuad anb Jauenuy| e) op seAel) © SEYEAWRD O/A SBPEPIAIIIR

SEUn GUSSIP A Dr0GE)3 CLBWNH OIUa|E] #nb 73A Bp0] ‘U0IIIE PIS3 31q0s 0judserofaiy

ap ve|d [ OpR|NWIOE] BIBS OU 9nb PURISIJURW CIIBd 2w ‘dIn)5

ap euugyele)d e) ¢a seluss A sauaig op ugizele|dap A epia op sefoy e eydadsas anb o] us 5T8T UDI23e B 3p esclow op ue|d |2 Jgjnwio) 2 elaes anb 13 US ‘01UNSE |3p CPUBICWAW [B UgIuale U3,

HQuenH o1uaiet ap odnig [ap eyssndsa 3103315 By 1GgI3ad 25 LI0Z Sp 1Z olund ap T¥5000-£10Z-HLOD OpULITWBLL SIUBIPI N
'QUBIWNFas |ap ojjoslesaq

« ‘PEPRIGeZEL) NS Bled 0Sipad

Owsiw 13 o1uel o) Jod ereatesuod anb A eandsys 20y ou anb uoladE g epezejdwas) eas anb 2p w12 vod o3varuRIC Y 3p UB{d BP 01BWI0; B2|UraS 85 |23 0] E1ed “UQI3I8 B| JEINULIOIE] BPUBSILODR)
95 A V14314V eRUIALOI O)uE] Of JOd ‘BAIE)E BNy OU (6T0-9T} epejnuuioy troidde ey 3nb aAnpuos 1oypne |5 ‘PEPIANODYS B SP UOISIAS. B] B OSSP |2 BlUBNp SEPE1IBI0IBI SRIDUBPIAG 5B| US 3580 L)

"BIUBIPUGSILI0I PepIANEWICU €| B 3USIIYdWND Jep 3p o1alge ja uo2 sopLUERbas vesang ‘g4va s rod opejeyss oze|d 9p 0AuSE SEIRY A S3uBlg 8P ugREPR( | 2P UQIZEZIENTE
€] untezyess ou snb soueuo;auny 50| 2nb ajopuaLIEnS ‘CuBWInK 01UsiE1 3P OONIG |9P BIOPEUIPICOT B B £ LT P Z Ownl ap SPT000-LT0T-1200 0PUBICLUALL J1UBIPAW OPEIIUNIOD ) J0LISILE 07

LERIRY
[Pp 5E1UBL A $3UI1G 2P UPIILIR|IZP B8P SOIEP P IsEY €| UB SOPINIU MENUSNZUS 35 01 SOLEUOISUNY sounB|e anb QI3USPIAa 85 OpEJaUSSE Fu0da 3 U3 “BLIOIEIIE URIZEIYLIA AP 01INEOI ‘DsIL ISy

UPREZIEMIE BLHIN 8P SBLID) A up1IBLR[DBN 3P odit ‘Ope.ejyEp OpOLIa 1ap sodwea $0| LT UgIDeLLIO4UI UENISHAS OU BNb SORUOIDUNY BT A 9107
£ GAND SULIBUGIIUNY £9 €12UBPIA [EN3 |2 ‘SEUDY A sDUalE BP UOLIZJEIIA] 3DUBAY OINPOIN - d3DIS |9p S110d3s pIsuaS 35,

9P Te2Jquwaiip 816 2p Y294 B) B 3pL00saLIC) Ou OpeseRap opopad ow

1LT0Z 9P ST Nl 3p 951000
“£10Z-1200 OpUeICLWIALW BlUeIpaLL OPRYNSSI 31LANTIS |8 DUBW H OJuB|R] Bp Ddnug |e pwisoyul (3 | '/ 107 2p oiunlap 1 |3 610-9T# e10/oWw 3p uomoe Bf 9P BI28243 €] 8P UGI28ILISA B| EPEZI[ESY

£ "ON oiuajwingag ONY3LNI J04INOD 3a YNIJIFO-OLNIAIWIND3S 30 FJNHO4N!

MULIU XD Qwlrindy  Les

SiVd OA3INN  ~D
Nhbatoaty ) e T




