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INFORME DE SEGUIMIENTO-OFICINA DE CONTROL INTERNO

Seguimiento No. 75

SEGUIMBENTO A: Acciones de mejoramiento.

CORRESPONDIENTE AL MES DE: JUNIO

DE:

2017

OBIETIVQ DEL INFORME:
cada respansable.

Realizar seguimietno de 1os avanaces y cumplimientos de las acciones formudadas en los planes de mejoramiento, de acuerdo a las fechas propuestas por

ALCANCE DEL INFORME:

Se realizard para las actividades adelantadas por la dependencia respansabie en el mes de junio.

Evaluacidn y Seguimiento.
PROCESO:

ARTICULACION CON EL MECI:

Plan de Mejora - Seguimiento al Plan de Mejora

Ley 87 de 1993 - MEC!, Literal K, Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas.

MARCO NORMATIVO EN CASC QUE APLIQUE:

ACTIVIDADES-REALIZADAS 'OBSERVACIONES / COMENTARIOS -
Se verificaron los documentos refacionadas a los entregables que
Verificaciones documentales fisicas o en aplicativos X vencian en el mas y z las sopartes de avance de cumplimiento de fa
accidn,
Se verifico la siguientes documentos soporte:
-Comprobante contable {accion N° 17-028}.
Documentos soportes X -Cartificacién por parte de la Universidad Externado de Colombia.
(accion N°17-029).
-informe del Consumo de combustibie { accidgn N°17-027)
Confirmacion de infermacion con la dependencia X
Seinforma al funcicnario responsable de la dependencia sabre las observaciones, resuftado del
seguimienta *
Se recibio la formulacién de un plan de mejoramiento a cargo del
L ) Grupo de Viaticos, uno del Grupe de Talento Humano; ademas se
Se obtuvo respuesta a fas comunicaciones enviadas por la OCI X o - .
recibieron los scportes de cumplimiento de dos acciones de
mejoramiento que vencian el ultima dia del mes de mayo.
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