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Desarrolio del Seguimiento:

INFORME DE SEGUIMIENTO-OFICINA DE CONTROL INTERNO Seguimiento No. 73

1. Mediante correos electrénicos del 1 de junio de 2017, se solicitd a la Oficina de Sistemas de Informacidn y al Grupo Administrativa nos informara sobre la gestién y el porcentaje
(%) de avance de las acciones propuestas can corte a 31 de mayo de 2017,

2. Mediante correo electrénico del 5 de junia de 2017, la Oficina de Sistemas de Informacidn informé la modificacion de la fecha de finalizacién de una de sus acciones propuestas.

3. Mediante correo electrénico del & de junio de 2017, el Grupo Administrativa informa la gestidn v el porcentaje [%) de avance de la accidn propuesta. Esta informacion quedd
registrada en el formata Plan de Mejoramiento.

Observaciones:

Generd plan de mejoramiento: Si

No X No. Observaciones:
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