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INFORME DE SEGUIMIENTO-OFICINA DE CONTROL INTERNO

Seguimiento No.

63

SEGLHMIENTO A:

Eormulacidn Plan de Mejoramiento generada por la Auditoria a la Constitucion de Grupos y Equipos Internos de Trabajo en el Ministeric de Comercio, industria y Turismo

CORRESPONDIENTE Al MES DE:

MAYO

DE:

2017

OBJETIVO DEL INFORME:

Realizar el seguimiento a fa formulacidn del Plan de Mejoramiento derivado de fa Auditoria a la Constitucidn de Grupos y Equipos Internos de Trabajo en el Ministerio de Comercio,

Industria y Turismo

ALCANCE DEL INFORME:

aplica al Plan de Mejoramiento formulado por el Grupo de Talento Humana para subsanar las observaciones contenidas en ef informe de Auditeria 0CI-045-2016

PROCESQ:

Gestitn del Talento Humano

ARTICULACION CON EL MECI:

Mddulo Contrel de Planeacitn y Gestion, Componente
Direccionamienta Estratégico, Elemento Madele de Operacidn por

Procesas.

MARCO NORMATIVO EN CASO QUE
APLIQUE:

Ley 489 de 1998, articula 115, concepia del Cansejo de Estado No. 2030 del 29 de octubre de 2010 Exp. 11001-03- 06-000-2010-00093-00{2030) M.P. A, Decrato 229 de 2016,

Pecreto 2489 de 2006, Decrete 210 de 2003, Decreto 229 de 2016.

- " 'OBSERVACIONES / COMENTARIOS .

Se obtuvo respuesta a fas comunicaciones enviadas per la OCl

| .ymds.awvmm. m.w.w,r_wruvm .w_... . .”...zo..
Verificaciones documentales fisicas o en aplicativos X Comunicaciones a través de memorando electrénico, con el Grupo de Talento Humano,
Documentos sopartes X mMemorando Electrénico
Confirmacion de infermacidn con la dependencia X
Se informa al funcionarie responsable de |a dependencia sobre las observaciones, resultado del seguimiento X
X Memoranda electrénices de respuesta
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