TOLOS PORUN

NUEVO PAIS
INFORME DE SEGUIMIENTO-OFICINA DE CONTROL INTERNO Seguimiento No. 64
SEGUIMIENTO A: PLAN DE MEJORAMIENTO -INFORME SEGUIMIENTC AUSTERIDAD DEL GASTO CUARTO TRIMESTRE 2016.
CORRESPONDIENTE AL IVIES DE: MAYO DE: 2017

Realizar seguimiento a la formulacion de los planes de mejoramienta.
QOBJETIVO DEL INFORME:

Se realizard para las actividades adelantadas por la dependencia responsable en el mes de mayo.
ALCANCE DEL INFORME:

Gestién de Recursos Financieros y Plan de Mejora - Seguimienta al Plan de Mejara

PROCESO: Adquicisién de Bienes y Servicios. ARTICULACION CON EL MECE:

tey 87 de 1993 - MECI, Literal K, Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas.
MARCO NORMATIVO EN CASO QUE APLIQUE:

ACTWIDADES REALIZADAS St NO N.A OBSERVACIONES / COMENTARIOS

Verificaciones documentales fisicas o en aplicativos

Et 31 de mayo por medio de corree alectranica se sclicitaron ios soportes de
Documentas soportes X curmplimiento de ia accion de mejora propuesta por ai Grupo de Conmabilidad
la cual tenia fecha de finaiizacién 2l 15 de mayo.

Confirmacicn de infarmacién con la dependencia X

Se informa al funcionaric responsable de la dependencia sobre |as cosarvaciones, resultado del
seguimiente

N . . _ El Grupo de Talents Humano ne ha respendido a las carreos enviadas
Se obtuve respuesta a 'as comunicaciores enviadas por la OC | X ) N . ; . ] )
por ia OC selicitando la formulacien del plan de mejeramiento.
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