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INFORME DE SEGUIMIENTO-OFICINA DE CONTROL INTERNO Seguimiento No. 43

SEGUIMIENTO A:

CUMPLIMIENTO DE LDS COMPROMISOS EN LA PES-COMITE DE TURIMO

CORRESPONDIENTE AL MES DE:

MARZD M3 DE: 2017

OBJETIVO DEL INFORME:

Verificar el cumplimiento de los campromises en la PES del Mincomercic-Comité de Turismo para Marzo (M3) de 2017

ALCANCE DEL tNFORME:

inicia con la comparacion del plan de accidn-Planeacién Estrategica sectorial-PES, con el aplicativo "Evaluacién por resultados”, siguiendo con fa revi idn det cumplimienta de fos
entregables formulados a las estrategias del Comité de Turisma en el Mes de Marzo (M3} de 2017.

PROCESQ:

£| presente seguimiento, estd enmarcado en el procesc "Planeacion 1. Médulo de Coatrol de Planeacion y Gestidn; compoaente 1.2
Estrategica” ARTICULACION CON EL MECI: Componente Direccionamiento Estratégico

MARCC NORMATIVO EN CASO
QUE APLIGUE:

*Literal e, Art 12 de la Ley 87 de 1993 "Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, pracedimientes, planes, programas, proyectos y metas de la oraganizacion y
recomendar 05 ajustes necesarios”

*Articulo 12 del Decrato 210 DE 2003. Oficina de Cantrol interno: "Realizar evaluaciones periddicas sobre fa ejecucion def plan de accion y el cumplimiento de 1as actividades propias
de cada dependencia, y praponer las madidas preventivas y correctivas necesarias”

*Resolucién 784 de 2013 por medio de la cual se implementa el Madelo Integrado de Planeacidn y Gestidn en el Sector CIT", PES

Documentos Internos:

Actividad 6 del procedimiento de FORMULACION Y SEGUIMIENTO DE LA PLANEACIGON ESTRATEGICA.CODIGO: PE-PR-014: "Verificar los resultados de la Planeacida Estratégica por
parte de la Dficina de Control Interno. La Ofictna de Conirol Interno poded verificar mensualmente Ja informacién reportada por los respansables de los entregables a cargo del
Ministerio en el Sistema de Evaluacion por Resultados, sin que ello implique validacian, refrendacién o aprobacicn alguna por parte de esta Oficina.

Mota. Bl responsahle del origen y la calidad del entregable es el fider (es} del Comité respectivo y la revisién que hacen las Oficinas de Controlinterno en e aplicativo sa refiere
Gnicamente a la verificacion de la existencia de un documento soporte que guarde coherencia con gl entregable propuesta y con la descripcion que efectdan estos en el aplicativa.

Tiempe:3 dias por mes”

Se realizd comparacion del plan de 2ccién-Paneacidn Estratégica Sectarial 2017 con el

verificaciones documentales fisicas o en aplicativos X aplicativo Evaluacién por resultados

Documentos soportes

1. Ptan de accidn-Planeacidn estrategica sectarial 2017

2. Reporte generado para M3 por el aplicative evaiuacicn por resultados

3. Memaranda electranice No. 06€I-2037-006073

4. Corraos electronicos correspondientes a la asesoria prestada al despacho
del Viceministerio de Turismo.

X 5. Pantaflazos de los casos en que tos entregables no aran concordantes con
ia actividad propuesta y pot el cuat la OCI se abstuvo de avalar el porcentaje
de cumplimiento del 100%, lo anterior coma evidencia de la revision en al
aplicativa evaluacion per resuitados-PES.(se pueden encontrar en el link.
CAUsers\mrofas\ownCloud\OC 201 7ASEGUIMIENTOS\PES\TURIS MOAA.
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